
   
 

 

 

Oggetto: MoU ASI-SGAC. Avviso di selezione per l’assegnazione di n. 5 premi per l’anno 2026, 
in attuazione della Delibera n. 72 del 28 aprile 2025. Criteri di valutazione. 

 

Relativamente all’Avviso di selezione per il conferimento di n. 5 premi per la partecipazione al 77th 
IAC e al 24th Congresso sulla generazione spaziale (SGC) per l’anno 2026, la Commissione di 
valutazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 767 del 31 luglio 2026, ha proceduto a 
stabilire i criteri di valutazione sulla base dei seguenti tre parametri e loro ripartizione come di seguito 
indicato: 

1. Valutazione dell’attinenza della tematica del paper con le tematiche di interesse ASI: max 
punti 15/50; 

2. Valutazione dei titoli e delle competenze dichiarate nella domanda, attinenti alle tematiche 
dell’Avviso, ulteriori rispetto a quelli richiesti quale requisito di partecipazione: max punti 
25/50; 

3. Valutazione della lettera motivazionale: max punti 10/50. 
 
Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/servizio/attività indicata dai 
candidati, per ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione 
indica che, laddove le date non vengano indicate come ”certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, 
ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolerà tale 
intervallo di tempo al candidato, considerando l’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come 
data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione. 
 
Nel caso un candidato abbia presentato a valutazione più di un paper, la Commissione valuterà 
solamente il paper per il quale il candidato risulti come Presenting Author. 
 
Laddove dall’esame della documentazione presentata dal candidato e/o dalla consultazione del 
programma tecnico di 77th International Astronautical Congress (IAC) e al 24th Space Generation 
Congress (SGC) 2026 non si evinca che il candidato è Presenting Author, si rimanderà alla 
valutazione del RdP. 
 
A parità dei suddetti criteri, la Commissione stabilisce che sarà valutato il paper ritenuto 
maggiormente attinente alle tematiche di interesse dell’ASI. 
 
Di seguito si stabiliscono pertanto i seguenti criteri di valutazione ponderati, tenendo presente che il 
punteggio massimo è 50/50. 
 
 



   
1) Valutazione del paper presentato 
 

Elemento Punteggio singolo 
Punteggio 
massimo 
attribuibile 

Attinenza della tematica 

max 10 punti con la seguente 
graduazione: 
− 10 punti, totale 
− 5 punti, parziale 
− 0 punti, nulla 

15/50 Tipologia di presentazione accettata 
come riportata nella notifica di 
accettazione emessa dalla IAF 
(Official Acceptance Letter), posto 
che sia verificato che il candidato 
risulti Presenting Author 

max 5 punti 
e in particolare: 
- 5 punti per presentazione orale 
- 3 punti per interactive 

presentation/poster o similare 

 
 
2) Valutazione dei titoli e delle competenze attinenti alle tematiche del bando 
 

Elemento Punteggio singolo 
Punteggio 
massimo 
attribuibile 

Titoli culturali 

max 15 punti 
 
- max 10 punti per studente Dottorando; 
- max 8 punti per studente di Master di II livello; 
- max 7 punti per studente di laurea specialistica e/o 

magistrale; 
 
con i seguenti fattori di moltiplicazione sull’attinenza: 
− 1, attinenza totale 
− 0,5, attinenza parziale 
− 0, attinenza nulla 
 
- 1 punto per Abilitazione professionale; 
 
- 1 punto per borsa di studio1; 
 
- 1,5 punti per corso di formazione o similare 

attinente alle discipline spaziali se erogato da ente 

25/50 



   
accademico o di ricerca e se superiore a 35 ore; 1 
punto se pari o inferiore a 35 ore e superiore a 6 ore; 
0,5 punti se pari o inferiore a 6 ore; 0,25 punti se 
non specificata la durata; 

- 1 punto per corso di formazione o similare attinente 
alle discipline spaziali se non erogato da ente 
accademico o di ricerca e se superiore a 35 ore; 0,5 
punti se pari o inferiore a 35 ore e superiore a 6 ore; 
0,25 punti se pari o inferiore a 6 ore; 0,1 punti se 
non specificata la durata. 

 

Numero 
pubblicazioni/premi 

max 5 punti 
- 1 punto per ciascuna produzione non referata; 
- 2 punti per ciascuna pubblicazione referata o 

premio. 
Esperienza (incl. 
contratti di lavoro a 
tempo 
indeterminato o 
determinato, 
co.co.co., assegni di 
ricerca, 
somministrazione 
lavoro, tirocini 
post-laurea, stage 
post-laurea) 

max 5 punti 
- punti 1 per ogni anno o frazione di anno pari o 

superiore a 6 mesi di esperienza; 
- punti 0,5 per ogni frazione inferiore a 6 mesi di 

esperienza. 

 

 
1 Diverse dalle borse di laurea e dalle borse di dottorato 
 
 
3) Lettera motivazionale 
 

Elemento Punteggio singolo 
Punteggio 
massimo 
attribuibile 

Chiarezza e coerenza delle 
argomentazioni esposte 

max 10 punti, con la seguente 
graduazione: 
− 10 punti, eccellente 
− 9 punti, ottimo 
− 8 punti, buono 
− 7 punti, discreto 

10/50 



   
− 6 punti, sufficiente 
− 0 punti, insufficiente 

 
 
 
 


