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Oggetto: Avviso n. 1/2026 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo
pieno e indeterminato presso 1’Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) o di Collaboratore di Amministrazione
(CAM), del V livello professionale, da destinare alla I Direzione Risorse Umane, 3°
Ufficio Amministrazione del personale. Individuazione del nuovo Responsabile del
Procedimento in persona della Dott.ssa Elena Caparello, a decorrere dal 15 luglio
2026.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTIL:

la Legge 13 giugno 2025, n. 89, recante “Disposizioni in materia di economia dello spazio™;

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 128, recante “Riordino dell’Agenzia Spaziale Italiana
(4SD”;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, recante “Riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attivita degli enti
pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e, in particolare,
I’art. 12-bis;

la Legge 11 gennaio 2018, n. 7, recante “Misure per il coordinamento della politica spaziale e
aerospaziale e disposizioni concernenti | ’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia spaziale
italiana’;

I’art. 30 (Riordino dell’Agenzia spaziale italiana e del settore spaziale e aerospaziale) del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, cosi come convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno
2022, n. 79;

lo Statuto dell’ ASI;

il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;

il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento;

il Regolamento del Personale;

il Documento di Visione Strategica per lo Spazio 2020-2029 (DVSS), approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 26/2020 del 20 febbraio 2020;

il Piano Triennale di Attivita (PTA) 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 138/2025 del 16 ottobre 2025;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 2/2026 del 30 gennaio 2026;

il preventivo finanziario decisionale 2026, con allegato il preventivo finanziario gestionale 2026 e
il bilancio triennale 2026-2028;




Oggetto: Avviso n. 1/2026 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo
pieno e indeterminato presso 1’Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) o di Collaboratore di Amministrazione
(CAM), del V livello professionale, da destinare alla I Direzione Risorse Umane, 3°
Ufficio Amministrazione del personale. Individuazione del nuovo Responsabile del
Procedimento in persona della Dott.ssa Elena Caparello, a decorrere dal 15 luglio

2026.

— 1l Decreto del Presidente 14 novembre 2023, n. 18, recante la nomina del Dott. Luca Vincenzo
Maria Salamone a Direttore Generale dell’ Agenzia Spaziale Italiana ai sensi dell’art. 11, comma
2-bis, del Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 128;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi” e, in particolare:

— T’art. 4, comma 1, che dispone quanto segue: “I. Ove non sia gia direttamente stabilito per legge
o per regolamento, le pubbliche amministrazioni sono tenute a determinare per ciascun tipo di
procedimento relativo ad atti di loro competenza l'unita organizzativa responsabile della
istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell'adozione del provvedimento
finale.”;

— el’art. 5, commi I e 2, che dispone quanto segue: “1. Il dirigente di ciascuna unita organizzativa
provvede ad assegnare a sé o altro dipendente addetto all'unita la responsabilita dell'istruttoria e
di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente, dell’adozione
del provvedimento finale. 2. Fino a quando non sia effettuata l'assegnazione di cui al comma 1, ¢
considerato responsabile del singolo procedimento il funzionario preposto alla unita
organizzativa determinata a norma del comma 1 dell'articolo 4.”;

VISTO il sopracitato Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ ASI, approvato con
deliberazione C.d.A. n. 240/2017 del 15 dicembre 2017 e, in particolare, I’art. 9, comma 1, che
dispone quanto segue: “I. In relazione alla configurazione organizzativa di cui all’Art. 6 del presente
Regolamento, il Responsabile della struttura di Secondo Livello e di Terzo Livello e Responsabile del
Procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 o Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per i procedimenti afferenti al mandato della relativa
struttura.’;,

VISTA la vigente Macro-organizzazione dell’ ASI, di cui alle Deliberazioni C.d.A. n. 31/2024 del 15
marzo 2024 e n. 83/2024 del 30 aprile 2024, come da ultimo modificata con Deliberazione C.d.A. n.
66 del 22 giugno 2026 e ss.mm.ii.;
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VISTO il proprio decreton. 131 del 18 febbraio 2026, recante “Avvison. 1/2026 - Procedura selettiva,
per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del
2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso |’Agenzia Spaziale Italiana di n. 1
posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) o di Collaboratore di
Amministrazione (CAM), del V livello professionale, da destinare alla I Direzione “Risorse Umane”,
3° Ufficio “Amministrazione del personale” 1’art. 11, a mente del quale viene individuato il
Responsabile del Procedimento nella persona della Dott.ssa Federica Iafolla;

VISTA I’intervenuta nomina decorrente dal 15 luglio 2026 della Dott.ssa Elena Caparello, quale
Responsabile del 1° Ufficio “Sviluppo Organizzativo™ afferente alla I Direzione “Risorse Umane”,
giusta decreto n. 691 del 14 luglio 2026, attuativo della suddetta Macro-organizzazione

CONSIDERATO che il procedimento di cui al sopracitato Avviso n. 1/2026 risulta tuttora in corso
di svolgimento, e che - nel rispetto delle predette norme di Legge e di Regolamento, nonché in
attuazione della vigente Macro-organizzazione dell’ ASI e del decreto direttoriale di conferimento n.
691 del 14 luglio 2026 sopracitati - occorre individuare il nominativo del nuovo Responsabile del
Procedimento di cui al medesimo Avviso n. 1/2026 in sostituzione della Dott.ssa Federica lafolla in
quanto assegnata ad altro incarico;

VISTA Ila Relazione prot. CI-DRU-2026-747 del 27 luglio 2026, di accompagnamento al presente
decreto;

RITENUTO di dover provvedere;
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte:

— di individuare il nuovo Responsabile del Procedimento dell’Avviso n. 1/2026 in persona della
Dott.ssa Elena Caparello, a decorrere dal 15 luglio 2026;

— di rendere noto quanto appena disposto al punto precedente mediante pubblicazione del presente



Oggetto: Avviso n. 1/2026 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo
pieno e indeterminato presso 1’Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) o di Collaboratore di Amministrazione
(CAM), del V livello professionale, da destinare alla I Direzione Risorse Umane, 3°
Ufficio Amministrazione del personale. Individuazione del nuovo Responsabile del
Procedimento in persona della Dott.ssa Elena Caparello, a decorrere dal 15 luglio

2026.
provvedimento sul sito internet dell’ ASI all’indirizzo
“https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/”’,  nonché sul Portale  “InPA”

(“http://www.inpa.gov.it”) attraverso il sito internet “https://selezioni.asi.it”, dando atto che la
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Luca Vincenzo Maria SALAMONE

LUCA
i) VINCENZO
ggl MARIA
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