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Avviso n. 30/2025 - “Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 

Consigliere/Consigliera di fiducia di cui all’art. 6 del Codice di Condotta dell’ASI presso l’Agenzia 

Spaziale Italiana.” 
 

 

“(…) Ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 dell’Avviso, per la valutazione, la commissione esaminatrice dispone, 

complessivamente per ciascun/a candidato/a, di 100 punti così ripartiti: 
- Titoli – fino ad un massimo di 50 punti; 

- Relazione illustrativa e Progetto di sintesi – fino ad un massimo di 20 punti; 

- Colloquio – fino ad un massimo di 30 punti. 

 
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 comma 5 dell’Avviso, per la valutazione dei titoli, la 

Commissione dispone di un punteggio non superiore a 50 punti. 

La Commissione esaminatrice definisce i punteggi attribuibili nell’ambito delle categorie di titoli di 

cui all’art. 8 comma 5 lettere da a) ad e). 

 

a) titolo di studio in ragione del voto di laurea (max 10 punti) 

I punti verranno così attribuiti:  

Voto di laurea  Punteggio 
fino a 99/110 2 punti 
da 100/110 a 104/110 3 punti 
da 105/110 a 106/110 6 punti 
da 107/110 a 109/110 8 punti 
da 110/110 a 110/110 e lode 10 punti 

 
b) titoli accademici e/o professionali (max 5 punti)  
 
Ulteriori titoli accademici e/o professionali rispetto a quelli richiesti per la partecipazione alla presente 
selezione attinenti all’attività da svolgere di cui all’art. 3 dell’Avviso.  
 
Tipologia Punteggio 
Laurea triennale 0,5  
Laurea specialistica/magistrale  1  
Laurea vecchio ordinamento o magistrale a ciclo unico 1,5  
Master I livello 0,5 
Master II livello 1 
Master I livello su tematiche internazionali 1,2 
Master II livello su tematiche internazionali 1,5 
Diploma di specializzazione  2  
Dottorato di ricerca  2 
 
c) esperienze lavorative e/o di ricerca (max 25 punti) 

Esperienze lavorative e/o di ricerca nel settore attinente alle attività oggetto dell’incarico, oltre ai 3 
anni richiesti per la partecipazione all’Avviso di selezione.  
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La Commissione stabilisce di procedere alla suddetta valutazione di ciascuna esperienza come segue: 

 

1. Incarichi di docenza di Professore/essa Ordinario/a e/o Associato/a e/o collaborazione, 
organizzazione di corsi in ambiti attinenti all'oggetto dell’incarico (diritto del lavoro, pari 
opportunità e lotta alle discriminazioni, molestie e mobbing) – 0,5 punti per ogni anno di 
incarico fino ad un massimo di 5 punti; 

2. Collaborazioni presso Università, Istituti di ricerca o altre Pubbliche amministrazioni: 0,5 
punti per ogni anno di incarico fino ad un massimo di 5 punti; 

3. Esercizio di libera professione in ambiti attinenti all'oggetto dell’incarico (diritto del lavoro, 
pari opportunità e lotta alle discriminazioni, molestie e mobbing o ruoli istituzionali 
equivalenti in materia di pari opportunità e contrasto alle discriminazioni) – 1 punto per 
periodi minori di 1 anno, 2 punti per periodi tra 1 e 3 anni, 3 punti per periodi tra 3 e 
5 anni, 5 punti per periodi superiori a 5 anni; 

4. Esperienze in qualità di Consigliere/a di Fiducia in ambito Universitario, di Enti di Ricerca o 
in altre Pubbliche amministrazioni: 3 punti per ogni anno. 

 

d) pubblicazioni scientifiche (max 5 punti) 

Pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto. 

 

Tipologia Punteggio 

Articolo su rivista (ISBN)  0,5  

Articolo su rivista referata (ISBN)  1  

Capitolo in libro  1  

Monografia  2,5  

Curatela  1,5  

Poster e atti di convegni/congressi  0,5  

 

e) formazione professionale (max 5 punti) 
Sono valutati corsi di specializzazione, di formazione, perfezionamento, aggiornamento in materie 
attinenti alle attività oggetto dell’incarico.  
 
Durata  Punteggio 
Fino a 7 ore con verifica finale  1  
Da 8 a 21 ore con verifica finale  2  
Oltre 21 ore con verifica finale  2,5  
Fino a 7 ore senza verifica finale  0,5  
Da 8 a 21 ore senza verifica finale  1  
Oltre 21 ore senza verifica finale  2  
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E DEL PROGETTO 

DI SINTESI 

 

Ai sensi dell’art. 8 comma 6 dell’Avviso, la Commissione ha a disposizione 20 punti da attribuire 
per la valutazione della Relazione illustrativa e del Progetto di sintesi. La Commissione definisce i 
seguenti criteri di valutazione: 
 
A. Coerenza con il ruolo e con il Codice di Condotta ASI (0–5 punti) 

 
Valutare: 
 

• comprensione del ruolo di Consigliere/a di Fiducia in ente pubblico di ricerca e/o 
università; 

• coerenza con funzioni previste dall’art. 3 dell’Avviso (tutela, prevenzione, procedure 
informali/formali, relazioni, collaborazione con CUG/DRU); 

• capacità di distinguere ruolo di garanzia da ruoli gestionali o disciplinari. 
 
B. Chiarezza e solidità metodologica del progetto (0–5 punti) 

 
Valutare: 
 

• presenza di una metodologia strutturata e comprensibile; 
• fasi di intervento chiare (accesso, ascolto, valutazione, azioni, follow-up); 
• capacità di operare in contesti complessi e multi-sede. 

 
C. Approccio alla prevenzione e al benessere organizzativo (0–4 punti) 

 
Valutare: 
 

• capacità di proporre azioni preventive (formazione, sensibilizzazione, cultura 
organizzativa); 

• visione sistemica e non solo reattiva; 
• integrazione con politiche di genere, pari opportunità, PIAO, CUG. 

 
D. Competenza tecnico-normativa applicata (0–4 punti) 

 
Valutare: 
 

• padronanza dei riferimenti normativi (pari opportunità, discriminazioni, lavoro pubblico); 
• capacità di tradurre il diritto in prassi operative; 
• consapevolezza dei limiti del ruolo. 
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Indicatori: 
 

• linguaggio giuridicamente corretto ma comprensibile; 
• uso appropriato di termini come “procedura informale”, “consenso”, “segnalazione”. 

 
E. Chiarezza espositiva e capacità di sintesi (0–2 punti) 

 
Valutare: 
 

• struttura del testo; 
• chiarezza, ordine logico, leggibilità; 
• capacità di sintesi rispetto alla complessità del ruolo. 

 
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

 

Ai sensi dell’art. 8 comma 7 e ss. dell’Avviso, la Commissione esaminatrice ha a disposizione 30 

punti per il colloquio, che si intende superato per i/le candidati/e che avranno raggiunto almeno 

21/30. 

Sono ammessi al colloquio i/le candidati/e che abbiano riportato nella valutazione dei titoli, della 

Relazione illustrativa e del Progetto di sintesi un punteggio complessivo non inferiore a 49/70. 

Il colloquio verterà sulla esperienza maturata in materia di diritto del lavoro e nelle tematiche delle 

pari opportunità e delle discriminazioni nell’ambito del rapporto di lavoro.  

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione: 

 

A. Esperienza professionale rilevante e casi trattati (0–10 punti) 

 

Valutare: 

 

• esperienze concrete in ambito pari opportunità, mobbing, discriminazioni e benessere 

organizzativo; 

• capacità di leggere casi complessi e di proporne adeguate soluzioni; 

• esperienza in organizzazioni complesse sia pubbliche che private. 

 

B. Capacità relazionali, ascolto e gestione del conflitto (0–8 punti) 

 

Valutare: 

 

• capacità di ascolto attivo; 

• gestione di situazioni emotivamente complesse; 

• postura professionale (neutralità, equilibrio, autorevolezza). 

 

C. Consapevolezza del ruolo istituzionale e dei suoi limiti (0–6 punti) 
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Valutare: 

 

• comprensione dell’autonomia e indipendenza del ruolo; 

• capacità di collaborare con l’amministrazione senza sovrapporsi ai ruoli di RSPP, medico 

competente, CUG; 

• rispetto delle procedure. 

 

D. Motivazione e affidabilità complessiva (0–6 punti) 

 

Valutare: 

 

• motivazione coerente con l’incarico; 

• disponibilità, continuità, senso di responsabilità; 

• compatibilità con la durata e l’impegno richiesto. 

(…)”.  


