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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTI: 

− la Legge 13 giugno 2025, n. 89, recante “Disposizioni in materia di economia dello spazio”; 

− il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 128, recante “Riordino dell’Agenzia Spaziale 

Italiana (ASI)” e successive modifiche;  

− il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, recante “Riordino degli enti di ricerca in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165” e successive modifiche; 

− il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attività degli 

enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124” e 

successive modifiche;  

− la Legge 11 gennaio 2018, n. 7, recante “Misure per il coordinamento della politica spaziale 

e aerospaziale e disposizioni concernenti l’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia 

spaziale italiana” e successive modifiche;  

− l’art. 30 (Riordino dell’Agenzia spaziale italiana e del settore spaziale e aerospaziale) del 

Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, così come convertito con modificazioni 

dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79; 

− lo Statuto dell’ASI;  

− il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità;  

− il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento;  

− il Regolamento del Personale;  

− il Documento di Visione Strategica per lo Spazio 2020-2029 (DVSS), approvato dal 

Consiglio di amministrazione con deliberazione n. 26/2020 del 20 febbraio 2020;  

− il Piano Triennale di Attività 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio di 

amministrazione n. 97/2024 del 17 maggio 2024;  

− il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/2025 del 31 gennaio 2025;  

− il preventivo finanziario decisionale 2025 con allegato il preventivo finanziario gestionale 

2025 ed il bilancio triennale 2025-2027;  

− il Decreto del Presidente 14 novembre 2023, n. 18, recante la nomina del dott. Luca Vincenzo 

Maria Salamone a Direttore Generale dell’Agenzia Spaziale Italiana ai sensi dell’art. 11, 

comma 2 bis, del Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 128; 
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VISTI, inoltre: 

− il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

− la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi”; 

− il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”; 

− il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale”; 

− il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, come 

modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE;  

− la Legge 18 giugno 2009, n. 69 e, in particolare, l’art. 32, comma 1, concernente l’eliminazione 

degli sprechi relativi al mantenimento di documenti in forma cartacea;  

− il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

− il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

 

VISTO Il Piano delle Azioni Positive 2025 nel quale il CUG proponeva la redazione e adozione del 

Codice di Condotta ASI e la contestuale nomina del/della Consigliere/a di fiducia;  

 

VISTO il Codice di Condotta ASI approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 

133 del 10 settembre 2025, che all’art. 11 “Entrata in vigore” prevede che “Contestualmente alla 

deliberazione di approvazione del presente Codice, il CdA approva l’avvio della procedura di 

selezione del/della Consigliere/a di Fiducia”;  

 

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente procedere alla individuazione di un esperto/a 

esterno/a cui affidare l’incarico di Consigliere/a di fiducia per lo svolgimento di consulenza e 

assistenza rivolta al personale dipendente dell’ASI;  

 

RITENUTO che l’esperto/a in argomento debba essere individuato/a tra soggetti esterni all’ASI per 

garantire i requisiti di indipendenza e imparzialità nell’esercizio della funzione di competenza;  

 

RITENUTO necessario disporre tempestivamente l’avvio dell’iter preordinato all’individuazione 

dell’esperto/a di elevata professionalità per lo svolgimento dell’incarico di cui sopra; 
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IN ATTUAZIONE della predetta deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 133 del 10 

settembre 2025, con la quale, coerentemente con quanto sopra riportato, è stata autorizzata l’indizione 

di una procedura di selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico individuale di 

collaborazione esterna, senza vincolo di subordinazione, per l’esercizio delle funzioni di Consigliera/e 

di Fiducia, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;  

 

VISTA la Relazione prot. CI-DRU-2025-1122 del 3 novembre 2025, di accompagnamento al presente 

Avviso; 

 

DECRETA 

 

   Articolo 1 - Oggetto della procedura 

 

1. È indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 7, commi 6 

e 6bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche ed 

integrazioni, per il conferimento dell’incarico di Consigliere/Consigliera di fiducia di cui all’art. 

6 del Codice di Condotta dell’Agenzia Spaziale Italiana, in conformità a quanto previsto dalla 

normativa comunitaria, nazionale ed interna, vigente in materia. 

 

Articolo 2   - Durata e modalità di conferimento dell’incarico 

 

1. L’incarico di Consigliere/Consigliera di fiducia verrà conferito dal Direttore Generale 

dell’Agenzia Spaziale Italiana, mediante la stipula di apposito contratto, al/alla 

vincitore/vincitrice della procedura di selezione attivata ai sensi e per gli effetti del presente 

Avviso di Selezione e avrà la durata di 3 anni. L’incarico può essere rinnovato per una sola 

volta. È fatto divieto di rinnovo tacito  

 

 

Articolo 3 - Compiti e Attività  

 

1. La/il Consigliera/e di Fiducia, nell’ambito delle finalità e funzioni previste dal Codice di 

Condotta dell’ASI (https://www.asi.it/wp-content/uploads/2025/10/133-Codice-condotta-ASI-

.pdf ), svolge un ruolo di garanzia e tutela, operando in piena autonomia e riservatezza. In 

particolare:  

https://www.asi.it/wp-content/uploads/2025/10/133-Codice-condotta-ASI-.pdf
https://www.asi.it/wp-content/uploads/2025/10/133-Codice-condotta-ASI-.pdf


  
   

 

Agenzia Spaziale Italiana 
 

Oggetto: Avviso n. 30/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento 

dell’incarico di Consigliere/Consigliera di fiducia di cui all’art. 6 del Codice di 

Condotta dell’ASI presso l’Agenzia Spaziale Italiana. 

 
 

MOD.ASI-AIP-C1  

a) fornisce consulenza e assistenza a tutti coloro che a diverso titolo operano all’interno delle 

sedi dell’ASI (Roma, Matera, Cagliari e Malindi)  che si ritenga vittima di atti, comportamenti 

o situazioni lesive della dignità della persona, discriminatorie, moleste, mobbing o comunque 

suscettibili di creare disagio psicofisico come previsto dal Codice di Condotta dell’ASI 

attraverso incontri riservati e su richiesta, presso la sede dell’Agenzia o, se necessario, anche 

in modalità remota, con la possibilità di avvalersi di collaborazioni interne ed esterne per 

specifiche consulenze; 

b) suggerisce azioni preventive e correttive finalizzate al miglioramento del benessere 

organizzativo e alla rimozione di condizioni che possano ostacolare la pari dignità e libertà 

delle persone nel contesto lavorativo; 

c) partecipa, in collaborazione con la Direzione Risorse Umane, il CUG e con le altre strutture 

interne dell’Ente (i.e. Cabina di Regia sul Benessere Organizzativo, Gender Equality Officer, 

Disability Manger, Nucleo di Ascolto), alla progettazione e attuazione di attività formative e 

informative sul rispetto dei diritti, campagne di prevenzione delle molestie, violenza di genere 

e la promozione della parità di genere e altre. Su richiesta, partecipa alle riunioni del Comitato 

Unico di Garanzia e della Cabina di regia sul benessere organizzativo in qualità di 

componente consultiva, e collabora alla promozione e revisione dei documenti connessi alle 

tematiche di competenza dell’incarico e alla promozione degli strumenti di tutela e 

prevenzione, incluso il Codice di Condotta; 

d) coordina periodici momenti di confronto, nel rispetto della privacy, con i professionisti iscritti 

all’albo degli psicologi che operano presso lo Sportello Counseling di Ascolto dell’ASI;  

e) esamina le segnalazioni ricevute e, previo consenso esplicito della persona interessata, attiva 

la procedura informale ai sensi dell’art. 7 del Codice di Condotta dell’ASI. 

f) fornisce supporto qualora la persona coinvolta decida di avviare una procedura formale, 

collaborando nelle forme e nei modi prescritti dal Codice di Condotta; 

g) redige con cadenza trimestrale la relazione sull’attività svolta, una relazione annuale e una 

finale nella quale riepiloga tutte le attività, criticità, azioni di miglioramento a beneficio 

dell’Ente da trasmettere al Presidente, al Direttore Generale, al Direttore Risorse Umane, alla 

Cabina di Regia, al CUG e all’RPCT. Organizza annualmente un evento in cui illustra la 

relazione annuale, le eventuali proposte di miglioramento identificate, il Codice di Condotta 

e le metodologie di lavoro; 
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h) collabora all’attuazione delle politiche di genere dell’ASI, anche attraverso attività di 

comunicazione, diffusione delle buone pratiche. 

 

 

               Articolo 4 - Requisiti di partecipazione  

 

1. Possono partecipare alla procedura di selezione oggetto del presente Avviso i soggetti esterni 

all’Agenzia, che siano in possesso, a pena di esclusione dalla presente procedura, dei seguenti 

requisiti:   

a) possesso di diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale della 

Classe DM 509/99 o DM 270/04 in materie giuridiche/socio/psico‐pedagogiche, quali:  

DM 509/99: 22/S Giurisprudenza; 102/S Teoria e tecniche della normazione e 

dell'informazione giuridica89/S Sociologia 49/S Metodi per la ricerca empirica nelle scienze 

sociali; 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 58/S Psicologia; 

65/S Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua; 87/S Scienze 

pedagogiche;  

DM 270/04: LMG/01 Giurisprudenza; LM-87 Servizio sociale e politiche sociali; LM-88 

Sociologia e ricerca sociale; LM-51 Psicologia; LM-85 Scienze pedagogiche; LM-57 

Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua.  

b) comprovata esperienza post-laurea di almeno 3 anni maturata in materia di diritto del lavoro 

e/o diritto penale e/o nelle tematiche delle pari opportunità, mobbing, molestie morali e 

sessuali nonché delle discriminazioni nell’ambito del rapporto di lavoro;   

c) godimento dei diritti civili e politici;  

d) godimento dell’elettorato attivo; 

e) ottima conoscenza della lingua inglese. 

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione nonché alla data di sottoscrizione 

dell’incarico. I/le candidati/e dipendenti di altra pubblica amministrazione dovranno essere in 

possesso di autorizzazione allo svolgimento dell'incarico.  

3. La/il candidata/candidato dovrà possedere adeguate caratteristiche personali, relazionali e 

motivazionali e capacità professionali idonee per svolgere le funzioni previste che saranno oggetto 

di valutazione in sede di colloquio.  

4. Non possono partecipare alla procedura oggetto del presente Avviso di Selezione coloro che:    
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a) siano dipendenti, a tempo indeterminato o a tempo determinato, o titolari di assegno di ricerca 

o borsa di studio o incarico di associazione o di contratto di lavoro autonomo presso l’Agenzia 

Spaziale Italiana;  

b) si trovino nelle situazioni di incompatibilità previste dalla legge o in conflitto di interessi, di 

qualsiasi natura, sia potenziali che attuali, con riferimento all’oggetto dell’incarico;  

c) abbiano rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela entro il quarto grado ovvero di 

affinità entro il secondo grado con dipendenti o associati, con incarico di ricerca, presso 

l’Agenzia Spaziale Italiana, con gli Organi di Indirizzo Politico-Amministrativo e/o con gli 

Organi Gestionali della stessa Agenzia;  

d) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento;  

e) non abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che 

costituiscono impedimento all’assunzione in una Pubblica Amministrazione e non abbiano 

procedimenti penali, né amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o 

prevenzione, pendenti a proprio carico; precisando, in caso contrario, quali condanne penali 

abbia riportato, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, specificando altresì la 

data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso cui 

pende il procedimento; la dichiarazione deve essere resa comunque, anche se negativa; 

f) rientrino nelle fattispecie di cui all'art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con 

modificazioni in legge n. 135 del 7 agosto 2012 così modificato dal D.L. 24 giugno 2014 n. 

90 convertito in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, poi dall'art. 17, comma 3, Legge n. 124 del 

2015, per quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in 

quiescenza.  

5. L’accertamento del possesso dei requisiti di cui al precedente comma 1, è effettuato dal 

Responsabile del Procedimento di cui al successivo art. 9 del presente Avviso, ad eccezione del 

requisito di cui alla lettera b), la cui verifica è demandata al giudizio insindacabile della 

Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 8 del presente Avviso.  

6. Il mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comporta l’esclusione dalla selezione.   

 

 

         Articolo 5 - Compenso   

 

1. L’incarico di Consigliere/Consigliera di fiducia dell’Agenzia Spaziale Italiana verrà svolto a 

titolo oneroso.  
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2. Il compenso da corrispondere al titolare dell’incarico è stato quantificato in un importo annuo 

lordo pari ad € 8.000,00 (al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del percipiente, 

esclusi i soli rimborsi di spese per l’esecuzione di eventuali trasferte, le quali dovranno, 

comunque, essere preventivamente autorizzate dall’ASI) tenuto conto dell’impegno richiesto 

dall’incarico, delle dimensioni e dell’articolazione territoriale dell’Agenzia e del numero dei 

dipendenti.     

 

 

        Articolo 6- Termini e modalità di presentazione della candidatura  

 

1. Ai fini della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura oggetto del presente 

Avviso di Selezione, tutti i soggetti interessati dovranno utilizzare il modulo all’uopo 

predisposto denominato Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il 

conferimento dell’incarico di Consigliere/Consigliera di fiducia dell’Agenzia Spaziale 

Italiana, che si allega al presente Avviso e ne costituisce parte integrante (Allegato numero 1).  

2. A pena di esclusione dalla procedura il modulo di cui al precedente comma 1 dovrà essere 

debitamente compilato in ogni sua parte e sottoscritto con firma digitale, oppure, in alternativa, 

con firma autografa.   

3. Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla procedura:   

a) la copia di un documento di riconoscimento in corso di validità legale;  

b) il curriculum vitae et studiorum in formato Europass ; in calce al curriculum, dovrà essere 

riportata la seguente dichiarazione: "Le informazioni contenute nel presente curriculum 

vitae et studiorum sono rese sotto la personale responsabilità del/della sottoscritto/a, ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

numero 445, e successive modifiche ed integrazioni, consapevole della responsabilità 

penale prevista dall'articolo 76 del medesimo Decreto per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci".  

c) una Relazione illustrativa delle competenze e delle motivazioni allo svolgimento 

dell’incarico con la descrizione di un Progetto di sintesi concernente la metodologia che 

la/il candidata/o intenderebbe adottare per lo svolgimento della funzione oggetto 

dell’incarico.  

d) alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione il/la candidato/a potrà allegare 

un qualsiasi altro documento che ritenga utile ai fini della propria valutazione.  
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4. I/Le candidati/e sono tenuti a presentare la domanda di partecipazione alla procedura di 

selezione oggetto del presente Avviso, unitamente alla documentazione ad essa allegata: 

o entro il termine perentorio di 20 giorni, decorrente dal giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente Avviso sul sito internet dell’A.S.I.  all’indirizzo 

“https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/; 

o a mezzo di posta elettronica certificata, con unico invio all’indirizzo 

concorsi@asi.postacert.it, indicando nell’oggetto il seguente testo: Domanda di 

partecipazione all’Avviso n. 30/2025. 

5. La validità della presentazione della domanda di partecipazione è attestata dalla “Ricevuta di 

avvenuta consegna” che, a pena di esclusione, deve pervenire alla casella PEC personale del 

mittente entro le ore 23:59:59 dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle candidature di 

cui al comma precedente; è onere del mittente verificare la ricezione sulla propria PEC di tale 

conferma, rilasciata dal sistema telematico, quale prova che il messaggio inviato sia stato 

correttamente consegnato al destinatario (ASI) in tempo utile. Non saranno ammessi alla 

selezione i candidati le cui domande, per qualsiasi motivo, risulteranno presentate dopo il 

termine suddetto.   

6. Nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione i/le candidati/e dovranno indicare 

l’indirizzo di posta elettronica certificata che potrà essere utilizzato per l’invio di tutte le 

comunicazioni che riguardano l’espletamento della procedura di selezione.   

7. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità:  

a) nei casi di mancato recapito di comunicazioni imputabili ad omessa o tardiva segnalazione 

da parte dei/delle candidati/e di variazioni dell’indirizzo PEC indicato nella domanda;  

b) nei casi di eventuali disguidi o ritardi comunque imputabili a fatti di terzi, a casi fortuiti o 

a casi di forza maggiore.   

 

 

Articolo 7- Cause di esclusione dalla procedura di selezione  

 

1. Verranno automaticamente escluse dalla procedura di selezione oggetto del presente Avviso:  

a) le domande prive di firma digitale o di firma autografa;  

b) le domande trasmesse oltre il termine perentorio di scadenza stabilito dal comma 4 del 

precedente articolo 6;  

c) le domande presentate da candidati/e privi dei requisiti richiesti dal comma 1 del 

precedente articolo 4;  

https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/
mailto:concorsi@asi.postacert.it
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d) le domande prive o carenti delle dichiarazioni, delle informazioni e/o dei documenti 

richiesti, a pena di esclusione, dai precedenti articoli 4 e 6;  

e) le domande presentate da candidati/e che si trovino in una delle situazioni indicate nel 

comma 4 del precedente articolo 4.  

f) l’omissione dell’autorizzazione al trattamento dei dati di cui all’art. 10 del presente bando.  

2. L’esclusione dalla selezione è disposta con provvedimento del Direttore Generale su proposta 

motivata del Responsabile del Procedimento, che accerta i motivi che determinano l’esclusione. 

3. L’esclusione può essere disposta in qualsiasi momento. Qualora i motivi che determinano 

l’esclusione siano accertati dopo l’espletamento della selezione, l’adozione del provvedimento 

di esclusione comporta la automatica decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione 

alla selezione stessa. la medesima decadenza è ugualmente disposta nei confronti dei candidati 

di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione o una 

delle dichiarazioni di autocertificazione la cui mancanza determini l’esclusione dalla selezione.  

 

  

     Articolo 8 - Nomina della Commissione Esaminatrice e valutazione delle candidature  

  

1. La selezione sarà effettuata da una Commissione Esaminatrice, nominata con Decreto del 

Direttore Generale, composta da due Componenti Esperti; un Presidente, titolare del Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 

le discriminazioni (CUG) dell’Agenzia Spaziale Italiana; e da un/una Segretario/a 

verbalizzante.  

2. La Commissione Esaminatrice potrà avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.  

3. Nella riunione preliminare, la Commissione Esaminatrice individuerà e definirà:  

a) i criteri di valutazione dei titoli di cui al successivo comma 5, lettere da a) ad f) di cui al  

Curriculum ed eventualmente prodotti;  

b) i criteri di valutazione della Relazione illustrativa e del Progetto di sintesi;  

c) i criteri di valutazione del colloquio durante il quale saranno valutate anche le 

caratteristiche personali, relazionali e motivazionali e le capacità professionali idonee 

per svolgere le funzioni oggetto dell’incarico.    

4. La Commissione Esaminatrice, dopo avere esaminato le domande di partecipazione alla 

procedura di selezione, procede nella valutazione dei titoli, della Relazione illustrativa e del 

Progetto di sintesi, presentati dai/dalle candidati/e ammessi alla selezione;  
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5. Ai titoli, tutti debitamente certificati, potrà essere attribuito complessivamente un punteggio 

massimo di 50 punti. Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio 

massimo ad esse attribuibile sono le seguenti:  

a) titolo di studio in ragione del voto di laurea fino a un massimo di 10 punti così attribuiti:  

• 2 punti per voto di laurea fino a 99/110;  

• 3 punti per voto di laurea da 100/110 a 104/110;  

• 6 punti per voto di laurea da 105/110 a 106/110;  

• 8 punti per voto di laurea da 107/110 a 110/110;  

• 10 punti per voto di laurea da 110/110 a 110/110 e lode;  

b) ulteriori titoli accademici e/o professionali rispetto a quelli richiesti per la partecipazione 

alla presente selezione attinenti all’attività da svolgere di cui all’art. 3: fino a un massimo 

di 5 punti;  

c) esperienze lavorative e/o di ricerca nel settore attinente alle attività oggetto dell’incarico: 

fino a un massimo di 25 punti;  

d) pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto: fino a un massimo 

di 5 punti;  

e) formazione professionale: sono valutati corsi di specializzazione, di formazione, 

perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti alle attività oggetto dell’incarico: 

fino a un massimo di 5 punti.  

6. La Commissione ha a disposizione massimo n. 20 punti da attribuire per la valutazione della 

Relazione illustrativa e del Progetto di sintesi;  

7. Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato nella valutazione dei titoli, della 

Relazione illustrativa e del Progetto di sintesi un punteggio complessivo non inferiore 49/70. 

8. La convocazione per il colloquio, con la specifica di data, ora e modalità di svolgimento (in 

presenza o telematica), verrà inviata con un preavviso di almeno 10 giorni, tramite messaggio 

trasmesso all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione. 

Il colloquio verterà sulla esperienza maturata in materia di diritto del lavoro e nelle tematiche 

delle pari opportunità e delle discriminazioni nell’ambito del rapporto di lavoro;  

9. Il colloquio potrà essere svolto in modalità telematica, mediante l’utilizzo di strumenti 

informatici e digitali che garantiranno, comunque, l’adozione di soluzioni tecniche in grado di 

assicurare l’identificazione dei/delle candidati/e, nonché la sicurezza delle comunicazioni e la 

loro tracciabilità;  

10. La Commissione Esaminatrice avrà a disposizione 30 punti per il colloquio, che si intende 

superato per i/le candidati/e che avranno raggiunto almeno 21/30;  
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11. Successivamente allo svolgimento del colloquio e all’attribuzione della valutazione, la 

Commissione Esaminatrice redigerà un verbale con la graduatoria finale di merito dei/delle 

candidati/e ritenuti/e idonei/e;  

12. Il/La Segretario/a della Commissione Esaminatrice, trasmetterà al Responsabile del 

procedimento amministrativo, per gli adempimenti conseguenti, tutti gli atti della procedura di 

selezione, unitamente ad una nota di accompagnamento. 

13. Il Responsabile del Procedimento di cui all’art. 9 del presente Avviso, accerta la regolarità 

formale degli atti della Commissione Esaminatrice.  

  

  

    Articolo 9- Responsabile del Procedimento  

  

1. Ai sensi e per gli effetti degli articoli 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, numero 241, e 

successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del Procedimento è individuato nella 

persona di Federica Iafolla – Responsabile del 1° Ufficio “Sviluppo Organizzativo” della I 

Direzione “Risorse Umane”.  

 

Articolo 10 - Stipula del contratto 

   

1. Al termine della procedura di selezione, sulla scorta degli elementi contenuti nella relazione del 

Responsabile del Procedimento che esamina conclusivamente tutti gli atti prodotti dalla 

Commissione esaminatrice come sopra specificato, la Direzione Risorse Umane predisporrà:  

a) apposito provvedimento di nomina, a firma del Presidente dell’Agenzia Spaziale Italiana;  

b) apposito provvedimento del Direttore Generale per il conferimento dell’incarico di 

Consigliere/a di fiducia, che verrà sottoscritto dal Direttore Generale dell’Agenzia Spaziale 

Italiana e dal/dalla vincitore/vincitrice della procedura di selezione.  

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia Spaziale Italiana può recedere dal contratto, ai sensi e per gli 

effetti dell’articolo 2237, comma 1, del Codice Civile, prima della sua scadenza.   

3. Anche il/la titolare dell’incarico di Consigliere/a di fiducia può recedere dal contratto, ai sensi 

e per gli effetti dell’articolo 2237, comma 2, del Codice Civile, prima della sua scadenza, con 

un termine di preavviso indicato nel contratto stesso.  

4. In caso di cessazione dell’incarico prima della naturale scadenza del contratto, per decadenza, 

recesso o qualsiasi altra causa, la Direzione Generale dell’Agenzia Spaziale Italiana si riserva, 

a suo insindacabile giudizio, la facoltà di assegnare l’incarico ad altro aspirante, secondo 

l’ordine di graduatoria.   



  
   

 

Agenzia Spaziale Italiana 
 

Oggetto: Avviso n. 30/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento 

dell’incarico di Consigliere/Consigliera di fiducia di cui all’art. 6 del Codice di 

Condotta dell’ASI presso l’Agenzia Spaziale Italiana. 

 
 

MOD.ASI-AIP-C1  

 

 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali  

  

1. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, i dati personali forniti dai candidati 

sono trattati per le esclusive finalità di gestione del presente Avviso e per le successive previste, 

con l'utilizzo di procedure anche informatizzate nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari 

per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

2. L’autorizzazione al trattamento di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti 

di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

3. L’interessato gode dei diritti di cui al Capo III, artt. 15 e ss., del citato Regolamento, tra i quali 

figura: il diritto di accesso ai dati che lo riguardano; il diritto di far rettificare, cancellare, limitare 

i propri dati nelle modalità e nei casi ivi stabiliti; nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 

per motivi connessi alla sua situazione particolare. Tali diritti possono essere fatti valere nei 

confronti dell’A.S.I., contattando il Responsabile della Protezione dei dati personali dell’A.S.I. 

all’indirizzo Agenzia Spaziale Italiana – Responsabile della Protezione dei dati personali, via 

del Politecnico s.n.c., 00133 Roma, ovvero all’indirizzo di posta elettronica “rpd@asi.it”.  

  

 

Art. 12 - Pubblicità e diffusione  

 

1.  Il presente  Avviso è pubblicato integralmente  sul sito internet  dell’A.S.I. 

 all’indirizzo “https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/.”.  
  

 

Art. 13 - Norme finali 

 

1. L’Agenzia Spaziale Italiana non prevede il rimborso di eventuali spese sostenute dai candidati 

per la partecipazione alle prove della selezione. 

2. Il presente Avviso costituisce lex specialis e, pertanto, l'invio della domanda di partecipazione 

alla selezione costituisce atto di implicita accettazione, senza riserva alcuna, da parte del 

candidato di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso, con particolare riferimento al 

successivo comma 3 del presente articolo. 

https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/
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3. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso valgono, ove applicabili, si 

applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente, dallo Statuto, dai Regolamenti 

dell’Agenzia Spaziale Italiana. 

 

                                                                                                                              

   Luca Vincenzo Maria SALAMONE 
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Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di 

"Consigliere/a di fiducia per la tutela contro il mobbing e le molestie morali e sessuali 

nell’ambiente di lavoro" dell’Agenzia Spaziale Italiana  

All’Agenzia Spaziale Italiana 

concorsi@asi.postacert.it 

 

Il/La sottoscritto/a  

Nato/a a  prov.  il  

e residente in  prov.  CAP  

indirizzo    

codice fiscale    

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di "Consigliere/a di 

fiducia per la tutela contro il mobbing e le molestie morali e sessuali nell’ambiente di lavoro" 

dell’Agenzia Spaziale Italiana 

A tal fine, consapevole che, ai sensi dell'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, numero 445, e successive modifiche ed integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 

materia, dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute 

negli articoli 46 e 47 del medesimo Decreto:  

 di essere in possesso di diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale 

in materie giuridiche/socio/psico-pedagogiche quali: 

DM 509/99: 22/S Giurisprudenza; 102/S Teoria e tecniche della normazione e 

dell'informazione giuridica89/S Sociologia 49/S Metodi per la ricerca empirica nelle scienze 

sociali; 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 58/S Psicologia; 

65/S Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua; 87/S Scienze 

pedagogiche; 

DM 270/04: LMG/01 Giurisprudenza; LM-87 Servizio sociale e politiche sociali; LM-88 

Sociologia e ricerca sociale; LM-51 Psicologia; LM-85 Scienze pedagogiche; LM-57 

Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua. 

Si richiede di INDICARE LE SEGUENTI INFORMAZIONI: 

Titolo di studio posseduto (se trattasi di laurea specialistica – DM 509/99 - o laurea magistrale – 

DM 270/04 – indicare la classe di laurea): …………………. 

Data di conseguimento (GG/MM/AAAA): ………………. 

Istituto che ha rilasciato il titolo: …………………… 

Votazione riportata: …………………… 

  

 di essere in possesso della cittadinanza italiana;  

 di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dalla legge o in conflitto di interessi, di 

qualsiasi natura, sia potenziali che attuali, con riferimento all’oggetto dell’incarico; 

mailto:concorsi@asi.postacert.it
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 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono 

impedimento all’assunzione in una Pubblica Amministrazione e di non avere procedimenti penali, 

né amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, pendenti a proprio 

carico; precisando, in caso contrario,  

quali condanne penali abbia riportato, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, 

specificando altresì la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso cui pende il procedimento: (indicare gli estremi delle relative sentenze, anche se sia 

stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale………………………………………………………………..);  

la dichiarazione deve essere resa comunque, anche se negativa.  

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ............................. (prov. di ...................);  

 di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né 

dichiarato decaduto ai sensi dell'art. 127, lettera d), del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato 

licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 

fraudolenti; 

 di non essere dipendente, a tempo indeterminato o a tempo determinato, o titolare di assegno di 

ricerca o borsa di studio o incarico di associazione o di contratto di lavoro autonomo presso 

l'Agenzia Spaziale Italiana; 

 di non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela entro il quarto grado ovvero di 

affinità entro il secondo grado con dipendenti o associati, con incarico di ricerca, presso l’Agenzia 

Spaziale Italiana, con gli Organi di Indirizzo Politico-Amministrativo e/o con gli Organi Gestionali 

dell’Agenzia medesima; 

 di non rientrare nelle fattispecie di cui all'art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con 

modificazioni in legge n. 135 del 7 agosto 2012 così modificato dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90 

convertito in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, poi dall'art. 17, comma 3, Legge n. 124 del 2015, 

per quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza 

 che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae e negli altri documenti allegati alla 

domanda di partecipazione alla procedura di selezione corrispondono a verità. 

 di necessitare dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento del colloquio, ai sensi 

dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, in relazione alle proprie specifiche disabilità: 

…………;  

 di necessitare delle seguenti misure dispensative e/o strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi 

per l’espletamento del colloquio, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del Decreto Legge 9 giugno 

2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, in relazione ai propri 

disturbi specifici di apprendimento (DSA)………………….,  

Sono allegati alla presente domanda, costituendone parte integrante:  

a) copia del documento di riconoscimento in corso di validità legale; 

b) Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

c) Relazione illustrativa delle competenze e delle motivazioni allo svolgimento dell’incarico con 

la descrizione di un Progetto di sintesi concernente la metodologia che la/il candidata/o 

intenderebbe adottare per lo svolgimento della funzione oggetto dell’incarico; 

d) per i dipendenti di pubbliche amministrazioni, gli estremi dell’autorizzazione rilasciata 

dall’amministrazione di appartenenza o, in mancanza, copia della richiesta presentata; 
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e) certificazione medica comprovante le specifiche disabilità che determinano la necessità di ausili 

e/o tempi aggiuntivi e/o misure dispensative e/o strumenti compensativi per l’espletamento del 

colloquio  

f) ulteriore documentazione........................................................ 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente procedura può 

essere trasmessa al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC), impegnandosi 

a comunicare eventuali variazioni successive:  

PEC  

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, 

nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura.   

Data  

                                                                                                                      *FIRMA 

 

*la domanda potrà essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in 

alternativa, con firma autografa. 
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