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ai criteri di valutazione

Bando n. 24/2025 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno
e indeterminato nell’ Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di Tecnologo, Il1 livello professionale, 1
fascia stipendiale - Area delle Strategie - 2° Ufficio “Contenzioso e Affari Legali e Societari’.

(...)

Come previsto dall’articolo 6 del Bando, la selezione é per titoli ed esami. Gli esami consistono in una
prova scritta ed una prova orale. La valutazione dei titoli e effettuata dopo lo svolgimento della prova

orale.

Per la valutazione la Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, fino ad un massimo di 90
punti, cosi distribuiti:
e prove d’esame, complessivamente, fino ad un massimo di 60 punti di cui:

o 30 punti per la prova scritta, in lingua italiana, consistente in un test di natura tecnica,

articolato su uno o piu quesiti a carattere teorico e/o applicativo, atto a verificare il
possesso della conoscenza delle discipline e delle competenze specifiche attinenti alle
“Attivita oggetto del contratto” indicate nella tabella di cui all’art.1, comma 1, del Bando
in oggetto, e nello specifico, secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 4, del medesimo
Bando

per il codice profilo T1:

diritto amministrativo;

diritto civile;

diritto societario;

diritto della proprieta intellettuale;

per il codice profilo T2:

diritto amministrativo;
diritto civile;

diritto del lavoro;

diritto processuale civile;

o 30 punti per la prova orale, in lingua italiana volta a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali/comportamentali (soft skills) e professionali richiesti, e verte su:

le specifiche materie di cui alla prova scritta, indicate per ciascun profilo nell’art. 8,
comma 4, del presente Bando;

diritto penale (con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica Amministrazione),
CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, Statuto e
regolamenti ASI (disponibili sul sito istituzionale “www.asi.it”);

le attivita e le esperienze professionali svolte dal candidato;

la conoscenza della lingua inglese e del sistema operativo “Microsoft Windows” e della
software suite di “Microsoft 365 (Office)” o sistemi equivalenti, attribuendo, per tali
ultime due verifiche, il giudizio sintetico POSITIVO ovvero NEGATIVO;

titoli fino ad un massimo di 30 punti.
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La votazione complessiva di ciascun candidato é determinata sommando i punteggi conseguiti nella
prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Dopo un‘attenta valutazione e in conformita a quanto previsto dall'art. 6 del Bando di concorso, la
Commissione, all'unanimita, stabilisce le modalita di valutazione per I'assegnazione del punteggio da
attribuire alle prove scritte e orali e ai titoli secondo i criteri di seguito riportati.

(...)
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Per la valutazione della prova scritta, la Commissione dispone di un punteggio non superiore a 30 punti,
ai sensi di quanto disposto dall'art. 6 del Bando.

Per la prova scritta saranno predisposte n. 3 buste, ciascuna contenente due quesiti a carattere teorico
e/o applicativo (...)

(...)

I candidati avranno a disposizione un tempo non superiore a 4 ore per la consegna dell’elaborato.
Durante la prova scritta & consentito ai candidati consultare unicamente i codici comunemente diffusi
in commercio, corredati da indici cronologici, analitico-alfabetico (o sistematico-alfabetico) e/o
sommario. Non sono pertanto ammessi i codici illustrati, annotati, anche a mano, esplicati o commentati
con richiami a dottrina o giurisprudenza, ad eccezione dei meri riferimenti ai dispositivi delle pronunce
della Corte costituzionale. La Commissione esaminatrice potra procedere al controllo in ogni momento
della procedura, pena I’esclusione dal concorso.

(--)

La commissione valutera la prova scritta per i codici profilo T1 e T2 sulla base dei criteri riportati nella
tabella seguente:

N. Punteggio massimo Giudizio

Aderenza al tema:

1 a) pertinenza dell’elaborato rispetto alla traccia
8 punti proposta.
b) capacita di individuare correttamente le questioni
giuridiche.

Rigore tecnico giuridico:
a) correttezza dell’impostazione metodologica;
2 . b) esattezza dei riferimenti normativi,
7 punti L - S
giurisprudenziali e dottrinali;
c) coerenza interna dell’argomentazione e correttezza
delle soluzioni proposte.
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Capacita di analisi e di sintesi:
a) organizzazione logica del testo ed esposizione in
modo ordinato delle questioni sottoposte;
b) equilibrio tra approfondimento ed essenzialita.
Uso appropriato della terminologia giuridica e
correttezza sintattica e formale:
a) padronanza del linguaggio tecnico di settore;
5 punti b) precisione lessicale nella trattazione degli istituti
4 giuridici;
c) rispetto delle regole grammaticali e sintattiche;
d) cura redazionale complessiva dell’elaborato.
Chiarezza espositiva e capacita argomentativa:
b) fluidita e leggibilita dell’esposizione;
5 . c) capacita di sviluppare un ragionamento giuridico

5 punti .

strutturato e coerente;

d) attitudine alla soluzione motivata delle questioni
proposte.

5 punti

La gradualita di giudizio all'interno di ogni valutazione sara in rapporto alla maggiore o minore
rispondenza dell'elaborato ai parametri di riferimento sopra riportati.

Il punteggio finale della prova sara dato dalla media dei punteggi totali assegnati a ciascuno dei due
elaborati.

La Commissione delibera all’unanimita di non valutare gli elaborati che presentino chiari ed
inconfutabili segni di riconoscimento.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 9, comma 1 del Bando, conseguiranno I’ammissione al colloquio i
candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio pari ad almeno 21 punti su 30. Il
punteggio finale sara determinato dalla somma dei punteggi attribuiti in relazione ai criteri sopra
determinati.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 9, comma 4 del Bando, per la valutazione del colloquio la
Commissione dispone di un punteggio non superiore a 30 punti.

La prova orale, in lingua italiana, € volta a verificare il possesso dei requisiti attitudinali/comportamentali
(soft skills) e professionali richiesti e verte sulle specifiche materie di cui alla prova scritta, indicate per
ciascun profilo nell’art. 8, comma 4, del presente Bando, nonché in diritto penale (con particolare riferimento
ai delitti contro la Pubblica Amministrazione), CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca
Periodo 2019-2021, Statuto e regolamenti ASI (disponibili sul sito istituzionale “www.asi.it”) e sulle attivita
e le esperienze professionali svolte dal candidato;

Verra inoltre valutata I’idoneita relativamente alla conoscenza della suite Microsoft Office o sistemi
equivalenti e della lingua inglese, tramite la lettura e traduzione di un brano tecnico-scientifico e un
colloquio, con giudizio sintetico POSITIVO ovvero NEGATIVO.

Nel colloquio saranno altresi chiarite e approfondite le tematiche emerse nelle prove scritte e le
specifiche esperienze del candidato. I criteri di giudizio che verranno utilizzati sono riportati nella
seguente tabella.
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N. Criterio di valutazione Descrizione Punteggio massimo
1 Preparazione teorica
e applicativa,
Conoscenza delle materie d’esame correttezza dei
riferimenti giuridici e 10
delle risposte ai
guesiti

2 Capacita di collegare
Capacita di analisi e collegamenti diversi istituti;
sistematici individuazione della
disciplina applicabile 8
e sviluppo di
soluzioni
giuridicamente
fondate, con
riferimento a casi
concreti.

Chiarezza, ordine
logico e coerenza del
Capacita argomentativa ed espositiva | ragionamento,

3 completezza delle 7
risposte;
efficacia
comunicativa e
sicurezza del

candidato.
Padronanza del
4 Uso appropriato della terminologia linguaggio
giuridica tecnico-giuridico e 5
precisione

terminologica.

Punteggio in caso di assenza totale di risposta: 0 punti.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30 e
un giudizio sintetico POSITIVO in ordine alla conoscenza sia della lingua inglese sia dell’informatica.
La Commissione stabilisce che la prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua inglese
comportera la lettura e traduzione di un testo dalla lingua inglese alla lingua italiana.

La Commissione stabilisce che la prova di idoneita di informatica avverra attraverso lo svolgimento di
un esercizio pratico al computer.

(...)

CRITERIPER LAVALUTAZIONE DEITITOLI
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La valutazione dei titoli sara effettuata entro trenta giorni dalla conclusione dell’ultima sessione
giornaliera dei colloqui orali.

Ai sensi dell’articolo 10 del Bando, la Commissione esaminatrice valuta esclusivamente i titoli
dichiarati dal candidato all'interno del curriculum strutturato secondo il modello Allegato A, attribuendo
al candidato il relativo punteggio, secondo i criteri precedentemente stabiliti. Non sono valutabili i titoli
costituenti requisiti per lI'accesso al presente concorso. Inoltre, saranno valutati i titoli posseduti dal
candidato alla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, ossia
30 ottobre 2025 alle ore 18:00.

Nel corso della presente seduta, la Commissione esaminatrice definisce i punti attribuibili nell’ambito
delle categorie di titoli di cui all'Allegato B (massimo 30 punti):

A. Valorizzazione dell’esperienza (max 15 punti)

I punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice (per ogni anno o frazione di anno superiore
a 6 mesi) sulla base della documentata esperienza professionale del candidato, che sia ulteriore rispetto
a quella richiesta quale requisito di partecipazione, nonché attinente alle *“Attivita oggetto del
contratto”, indicate nella tabella di cui all’art. 1, comma 1, del presente Bando, come di seguito
specificato:

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita
Al tecnologica e/o amministrativo-gestionale svolta con contratti punti 3,0
di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato.

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita
tecnologica e/o amministrativo-gestionale svolta con altre
A2 tipologie contrattuali non rientranti nelle categorie di cui al punti 1,50
precedente punto Al) compresi €0.co.co., assegni di ricerca,
somministrazione lavoro, tirocini, stage e borse di studio.

N.B.:

1) Nel caso di contratti di lavoro a tempo parziale, i punteggi sopra indicati sono ridotti
proporzionalmente alla percentuale del tempo del rapporto di lavoro;

2) Ai fini dell’attribuzione dei punteggi nell’ambito di ciascuna sottocategoria, la Commissione
attribuira un punteggio ad ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di ciascun singolo contratto
dichiarato, in conformita a quanto previsto nell’Allegato A al bando.

E possibile cumulare i periodi relativi a pitl contratti, qualora trattasi di rinnovi rispetto ad un contratto
principale (es: rinnovi di contratti a tempo determinato, rinnovo di assegno di ricerca, ecc.) o contratti
continuativi con lo stesso datore di lavoro e aventi lo stesso oggetto.

3) Per ogni candidato, ai fini dell’individuazione del periodo di documentata esperienza professionale
richiesta quale requisito di partecipazione, sara considerato solo il periodo piu risalente nel tempo.
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B. Titoli professionali e culturali (max 15 punti)

I punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice, sulla base delle prescrizioni del Bando e
dei criteri da essa predefiniti, ai titoli professionali e culturali che siano ulteriori rispetto a quelli
richiesti quali requisiti di partecipazione e tenuto conto, per ciascun titolo, dell’attinenza alle “*Attivita
oggetto del contratto™, indicate nella tabella di cui all’art. 1, comma 1, del presente Bando, nonché
della durata (ove valutabile a termini di Bando), come segue:

B1. Titoli professionali: incarichi, conferiti nell’ambito dell’attivita svolta o inerenti all’attivita

svolta (max 8 punti)

B1l.1
(max 1,50
punti)

responsabilita di coordinamento e/o direzione di posizioni,
anche non apicali, di indirizzo e/o controllo e/o valutazione di
strutture organizzative, di infrastrutture o di ufficio, in relazione
alla loro complessita, formalmente costituiti ed attribuiti con
atto formale di nomina; altri incarichi di responsabilita previsti
dalla legge, conferiti dagli organi di indirizzo politico, in
ottemperanza alle norme e previsti nella macro-organizzazione,
in relazione alla posizione ricoperta.

punti 0,10 per
ogni incarico di
durata non
inferiore a 6 mesi

*| termini di
decorrenza del
periodo di 6 mesi
verranno calcolati
in modo conforme
a quanto previsto

B1.2
(max 1,50
punti)

incarichi con atto formale di nomina da parte dell’organo
competente di coordinamento di funzioni tecnico-gestionali e/o
giuridico-amministrative, incarichi di Responsabile del
Procedimento, Responsabile Unico di Progetto, di direzione
lavori o verifica di conformita/ collaudi, di direttore
d'esecuzione contratti di servizi o forniture, responsabile di
Programma/Progetto/Sottosistema; Responsabile Scientifico di
Ricerca; commissioni; attivita di supporto, ecc.

punti 0,10 per
ogni incarico

B1.3
(max 2
punti)

incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze
professionali in supporto e rappresentanza dell'organismo o
ufficio, in qualita di delegato con atto formale di nomina.

punti 0,10 per
ogni incarico

B1.4
(max 3
punti)

incarichi professionali o di collaborazione, conferiti da
amministrazioni pubbliche italiane o da organismi pubblici
dell’UE od internazionali, e attinente alle “Attivita oggetto del
contratto”, indicate nella tabella di cui all’art. 1, comma 1, del
Bando in oggetto.

punti 0,10 per
ogni incarico

B2. Titoli culturali (max 7 punti)
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Produzione scritta tecnico-scientifica e/o tecnico- gestionale-
amministrativa:

Cat. A) 0,20 punti

B2.1 - T o . per prodotto;
(Max 1,50 A) Atti Q| con'greglio,' C/apltoll d_l I_|bro,_ P_ubbllca2|0n|, Rapporti Cat B) 0,25 punti
punti) tecnico-scientifici e/o amministrativi, per prodotto;
B) Pubblicazioni referate ’
(mgfllz 50 Dottorato di ricerca (valutabile se non gia considerato punto 0,50
punté) nell’ambito del requisito di partecipazione) (per ciascuno)
B2 3 punto 0,25
(max 0 50) Diplomi di specializzazione universitaria (per ciascun
’ diploma)
(mgflg 50 Abilitazioni professionali (valutabile se non gia considerato (pelJrné?aS(’:lzJEr)l 3
2 nell’ambito del requisito di partecipazione) per clas
punti) abilitazione)
Categoria a)
Corsi di alta formazione con esame finale, di cui alle tipologie punti 0,50
B2.5 contenute nel quadro dei titoli italiani del MUR, ovvero: per ciascun master
(max 1 a) Master universitario di Il livello; i
punto) b) Master universitario di I livello; Categoria b) e c)
c) diplomi di perfezionamento universitario; punti 0,25
per ciascun
mactar/dinlama
Categoria a)
punti 0,10 per ciascuna
attivita di durata<a
B2.6 a) attivita didattica e/o di docenza in corsi di formazione; 16h
(max 1,50 b) incarichi/inviti per attivita di diffusione scientifica e/o punti 0,25 per ciascuna
punti) tecnico-gestionale-amministrativa; attivité di durata > di
16 e <a40h
punti 0,50 per ciascuna
attivita di durata > di
Punti 0,02 per
(megSO ciascun Corso di
puntO’) altri corsi di specializzazione/master/corsi di formazione. durata > a 8 ore

Punti 0,01 per ciascun

In un'ottica di semplificazione, la Commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli acronimi
che potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non valutazione

dei titoli:

N.V. non valutabile: titolo non previsto tra le fattispecie del bando;
N.A. non attinente: titolo non attinente alla tematica concorsuale;
G.V. gia valutato: titolo oggetto di valutazione in altri titoli;

N.C. non completo: titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione.
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE FINALE

La votazione complessiva riportata da ciascun candidato e data dalla somma dei seguenti elementi:
a) punteggio riportato nella prova scritta;
b) punteggio ottenuto nella prova orale;
C) punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione, al termine dei lavori, formera la graduatoria di merito con I’indicazione del punteggio
complessivo conseguito.

(--)



	Punteggio in caso di assenza totale di risposta: 0 punti.

