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[...]

La Commissione procede alla definizione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove scritte e
orali.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 comma 4 del Bando, per la valutazione, la Commissione
esaminatrice dispone, complessivamente per ciascun/a candidato/a, fino a un massimo di 90 punti
cosi distribuiti:

— fino a un massimo di 30 punti per la valutazione della prova scritta;

— fino a un massimo di 30 punti per la valutazione della prova orale;

— fino a un massimo di 30 punti per la valutazione dei titoli.

La votazione complessiva di ciascun candidato e determinata sommando i punteggi conseguiti nella
prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Tenuto conto del numero di candidati la Commissione esaminatrice non ritiene necessario lo
svolgimento della Prova preselettiva di cui all’art. 7 del Bando.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del Bando, la prova scritta e valutata in trentesimi.

Durante la prova scritta, i candidati non potranno introdurre nella sede d’esame carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri, dizionari o testi di legge, pena I’esclusione dal concorso; I’uso di telefoni
cellulari, smartwatch, dispositivi elettronici e, comunque, ogni tipo di comunicazione con I’esterno
o tra i candidati comportera I’esclusione dal concorso.

La prova scritta, avra durata di 2 ore e sara composta da n. 3 quesiti a carattere teorico e/0
applicativo nelle discipline indicate nelle “Attivita oggetto del contratto™ di cui alla tabella

all’art. 1, comma 1, del Bando.

La Commissione esaminatrice decide di stabilire i seguenti giudizi da assegnare alla risposta a
ciascun quesito, assegnando collegialmente fino a un massimo di 30 punti per ognuno dei quesiti,
come da tabella di seguito riportata.

PUNTEGGIO GIUDIZIO
Risposta in bianco Non valutabile
votazione da 1 a 10/30 Trattazione appena accennata, elaborato

fortemente carente di elementi obiettivi di
risposta alla traccia o contenente solo vaghi
accenni all'argomento da trattare.
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votazione da 11 a 16/30 Trattazione dell'argomento scarsa;
approssimata esposizione dei concetti e limitata
conoscenza della materia.

votazione da 17 a 20/30 Trattazione dell'argomento insufficiente,
esposizione delle tematiche povera o
disorganica, non sufficiente conoscenza della
materia.

votazione 21/30 Esposizione sufficientemente corretta e
scorrevole. Trattazione attinente con sufficiente
conoscenza delle materie.

votazione da 22 a 24/30 Buona proprieta di linguaggio, capacita di
sintesi ed esposizione corretta e chiara. Buona
trattazione dell'argomento che denota una
sicura padronanza della materia.

votazione da 25 a 28/30 Ottima trattazione che denota una approfondita
conoscenza della materia, rilevante proprieta di
linguaggio e capacita di analisi.

votazione da 29 a 30/30 Eccellente e lodevole trattazione
dell'argomento che denota una profonda
conoscenza della materia con elevata capacita
di analisi e originalita espositiva.

Il punteggio finale della prova, espresso in trentesimi, sara dato dalla media aritmetica dei punteggi
assegnati a ciascun quesito.

La votazione potra avere valori decimali, arrotondati alla seconda cifra decimale.

La Commissione decide all’unanimita di non valutare gli elaborati che presentino chiari e
inconfutabili segni di riconoscimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 1 del Bando, conseguono I’ammissione alla prova
orale i candidati che abbiano riportato un punteggio pari ad almeno 21/30 nella valutazione della
prova scritta.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 9 del Bando, per la valutazione del colloquio la Commissione

dispone di un punteggio non superiore a 30 punti.

La prova orale, valutata in trentesimi, sara articolata in n. 4 quesiti che verteranno su:
a) n. 2 quesiti sulle specifiche materie di cui alle funzioni, agli ambiti di attivita e alle
competenze richieste, relativamente alle “Attivita oggetto del contratto”, indicate nella
tabella di cui all’art. 1, comma 1, del presente Bando;
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b) n. 1 quesito su nozioni di diritto amministrativo, nozioni di diritto penale (limitatamente
ai delitti contro la Pubblica Amministrazione), CCNL del personale del comparto Istruzione
e ricerca Periodo 2019-2021, Statuto e regolamenti ASI.

c) n. 1 quesito sulle attivita e le esperienze professionali svolte dal candidato.

La Commissione stabilisce le modalita di valutazione per I'assegnazione del punteggio complessivo
da attribuire alla prova orale, secondo i criteri sotto riportati, e procedera con una valutazione
all’unanimita.

PUNTEGGIO GIUDIZIO

Max 20 punti Completezza e pertinenza delle risposte
alla tematica oggetto del colloguio,
padronanza degli argomenti in relazione ai
requisiti specifici richiesti per il profilo
(I'assenza di risposta determina il
punteggio zero)

Max 10 punti Chiarezza espositiva, padronanza di
linguaggio e dell'utilizzo della
terminologia tecnica e capacita di sintesi,
Capacita di approfondimento critico degli
argomenti oggetto del colloquio (l'assenza
di risposta determina il punteggio zero)

In sede di colloquio, ai sensi all’art. 37, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, vengono altresi
accertate, mediante prove di idoneita:
a) la conoscenza della lingua inglese, mediante lettura, analisi e traduzione di un testo tecnico.
b) la conoscenza del sistema operativo “Microsoft Windows” e della software suite di
“Microsoft 365 (Office)” o sistemi equivalenti;
Per le prove di idoneita la Commissione attribuira un giudizio sintetico POSITIVO ovvero
NEGATIVO.

Al termine di ogni sessione giornaliera di colloqui, la Commissione esaminatrice forma
immediatamente I’elenco dei candidati esaminati, con indicazione della votazione riportata da
ciascuno, incluso il giudizio positivo o negativo in ordine alla conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica. Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, e
affisso, nel medesimo giorno, in luogo accessibile ai candidati nella sede di esame, ed &
successivamente altresi pubblicato all’indirizzo
“https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/”, nonché sul Portale “InPA”
(“http://www.inpa.gov.it”) attraverso il sito internet “https://selezioni.asi.it”.


https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.inpa.gov.it%2F&data=05%7C02%7Cnoemi.damici%40asi.it%7Ccd05f67f2f7b4b9d5edc08de8fc29c83%7Ccbfc58d4e60f468d8fe490676de085f7%7C0%7C0%7C639106263191131028%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=F7nKJIgHdNwkLZfJCuOwUwK1Wv50NDybkYB1vl7eEzw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fselezioni.asi.it%2F&data=05%7C02%7Cnoemi.damici%40asi.it%7Ccd05f67f2f7b4b9d5edc08de8fc29c83%7Ccbfc58d4e60f468d8fe490676de085f7%7C0%7C0%7C639106263191186732%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BpyondfBAUoVlvz7R9W%2BXR7ttghYrKKEGov91icwL04%3D&reserved=0
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 10, comma 1 del Bando, conseguono I’ammissione alla
valutazione dei titoli i candidati che abbiano riportato un punteggio pari ad almeno 21/30 nella
valutazione della prova orale e un giudizio POSITIVO in ordine alla conoscenza sia della lingua
inglese, sia dell’informatica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del Bando, i titoli sono valutati in trentesimi.

In conformita alle prescrizioni contenute nel citato art. 10 del Bando, la Commissione esaminatrice
valuta esclusivamente i titoli dichiarati dai candidati all’interno del curriculum strutturato secondo il
modello Allegato A, attribuendo a ciascuno di essi i relativi punteggi, secondo i criteri
precedentemente stabiliti. Non sono valutabili i titoli costituenti requisiti per l'accesso al presente
concorso. Inoltre, saranno valutati i titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

A) Valorizzazione dell’esperienza (max 15 punti)
La Commissione esaminatrice prende atto che il punto A) dell’ Allegato B al Bando definisce in
maniera completa i titoli valutabili ed i relativi criteri di valutazione.
La votazione potra avere valori decimali, arrotondati alla seconda cifra decimale. La Commissione
ritiene che, laddove nella documentazione prodotta dai candidati si trovi I’espressione “in corso”, si
intendera come conclusione dell’attivita la data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, come previsto dall’art. 10 comma 5.

B)Titoli professionali e culturali (max. 15 punti)
I punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice, sulla base delle prescrizioni del bando e
dei criteri da essa predefiniti, ai titoli professionali e culturali che siano ulteriori rispetto a quelli
richiesti quali requisiti di partecipazione, e tenuto conto, per ciascun titolo, della coerenza con le
attivita previste per il contratto da stipulare e indicate nella tabella di cui all’art. 1, comma 1, del
bando di concorso, nonché della durata (ove valutabile a termini di bando), come segue:

B1) Titoli professionali: incarichi, conferiti nell’ambito dell’attivita svolta o inerenti
all’attivita svolta (max. 8 punti):

B1.1) responsabilita di coordinamento e/o 0,50 punti per ogni semestre di incarico al
direzione di posizioni, anche non apicali, di raggiungimento del sesto mese solare (per
indirizzo e/o controllo e/o valutazione di incarichi inferiori a 6 mesi solari verranno
strutture organizzative, di infrastrutture o di assegnati 0,20 punti ad incarico) (MAX 1,5
ufficio, in relazione alla loro complessita, punti)

formalmente costituiti ed attribuiti con atto
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formale di nomina; altri incarichi di
responsabilita previsti dalla legge, conferiti
dagli organi di indirizzo politico, in
ottemperanza alle norme e previsti nella macro-
organizzazione, in relazione alla posizione
ricoperta;

B1.2) incarichi con atto formale di nomina da
parte dell’organo competente di coordinamento
di funzioni tecnico-gestionali e/ o giuridico-
amministrative, incarichi di Responsabile del
Procedimento, Responsabile Unico di Progetto,
di direzione lavori o verifica di
conformita/collaudi, di direttore d'esecuzione di
contratti di servizi o forniture, responsabile di
Programma/Progetto/Sottosistema;
Responsabile Scientifico di Ricerca;
commissioni; attivita di supporto, ecc.;

0,50 punti per ogni semestre di incarico al
raggiungimento del sesto mese solare (per
incarichi inferiori a 6 mesi solari verranno
assegnati 0,20 punti ad incarico) (MAX 3
punti)

B1.3) incarichi conferiti in ragione di specifiche
competenze professionali in supporto e
rappresentanza dell'organismo o ufficio, in
qualita di delegato con atto formale di nomina;

0,25 punti per ogni semestre di incarico al
raggiungimento del sesto mese solare (per
incarichi inferiori a 6 mesi solari verranno
assegnati 0,1 punti ad incarico) (MAX 2 punti)

B1.4) incarichi professionali o di
collaborazione, conferiti da amministrazioni
pubbliche italiane o da organismi pubblici
dell’UE o internazionali, nonché coerenti con le
attivita previste per il contratto da stipulare e
indicate nel bando di concorso.

0,25 punti per ogni semestre di incarico al
raggiungimento del sesto mese solare (per
incarichi inferiori a 6 mesi solari verranno
assegnati 0,1 punti ad incarico) (MAX 1,5
punti)

B2) Titoli culturali (max. 7 punti):

B2.1) produzione scritta tecnico-scientifica e/o
tecnico-gestionale-amministrativa:

0 Atti di congresso;

o Capitoli di libro;

o0 Pubblicazioni;

o0 Pubblicazioni referate;

0 Rapporti tecnico-scientifici e/o
amministrativi;

Max 1 punto totale, attribuito come segue, per
ciascun prodotto:

- Atti di congresso (0,1);

- Capitoli di libro (0,1);

- Pubblicazioni (0,1);

- Pubblicazioni referate (0,1);

- Rapporti tecnico-scientifici e/o
amministrativi (0,3).
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N.B.: I’ordine dell’elenco sopra riportato €
alfabetico e non indica un ordine prioritario tra
le relative categorie.

B2.2) dottorato di ricerca (DR)

N.B.: valutabile ove non gia considerato
nell’ambito del requisito di partecipazione di
cui all’art. 1, comma 3, lett. f), del Bando, ossia
“Dottorato di ricerca (DR) attinente alle
“Attivita oggetto del contratto”, indicate nella
tabella di cui all’art. 1, comma 1, del presente
Bando [...]”. Laddove il candidato sia in
possesso di entrambi i titoli esperienziali di cui
all’art.1 comma 3 lett.f) del Bando, la
commissione valutera tra i titoli quello che
consentira I’attribuzione di un punteggio
maggiore.

Max 1 punto totale, attribuito come segue, per
ciascun prodotto: 1 punto per ciascun titolo

B2.3) diploma di specializzazione universitaria
(DS);

Max 0,5 punti totali, attribuiti come segue, per
ciascun prodotto: 0,25 punti per ciascun titolo

B2.4) abilitazioni professionali;

Max 1,5 punti totali, attribuiti come segue, per
ciascun prodotto: 0,5 punti per ciascun titolo

B2.5) corsi di alta formazione con esame finale,
di cui alle tipologie contenute nel quadro dei
titoli italiani del MUR, ovvero: |. Master
universitario di Il livello; I1. Master
universitario di I livello; I11. diplomi di
perfezionamento universitario;

Max 2 punti totali, attribuiti come segue, per
ciascun prodotto: - master universitario di 1l
livello (1,0) - master universitario di | livello
(0,50) - diplomi di perfezionamento
universitario (0,2).

B2.6) attivita didattica, incarichi/inviti per
attivita di diffusione scientifica e/o tecnico-
gestionale- amministrativa e/o di docenza in
corsi di formazione;

Max 0,5 punti totali, attribuiti come segue, per
ciascuna attivita svolta: 0,1 punti per semestre
intero.

B2.7) altri corsi di specializzazione/master/corsi
di formazione

Max 0,5 punti totali, attribuiti come segue, per
ciascun prodotto: 0,1 punti per ciascun titolo
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