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“(...)

A) Valutazione della pertinenza della professionalita del candidato alla “descrizione del profilo” di
cui all’art. 1 dell’Avviso - massimo 40 punti

Per la valutazione della pertinenza della professionalita del candidato alla descrizione del profilo di
cui all’art. 1 dell’Avviso la Commissione prendera in esame la documentazione inviata dal candidato
(CV e scheda di valutazione), la Commissione individua una fascia di punteggio per ciascun giudizio
che sara attribuito in base alla valutazione indicata nei criteri sottoelencati:

Valutazione della Punti Criterio

pertinenza alla min/max
descrizione del profilo
di cui all’art. 1

dell’Avviso

Eccellente 40 aderente alla descrizione del profilo

Buono 35/39 abbastanza aderente alla descrizione del profilo
Sufficiente 30/34 parzialmente aderente alla descrizione del profilo
Insufficiente 1/29 poco aderente alla descrizione del profilo

B) Valorizzazione dell’esperienza professionale coerente con le attivita indicate all’art. 1
dell’Avviso — massimo 10 punti

Indicatore Punteggio

Bl — per ogni anno o frazione di | 3,00 punti se svolta presso Enti
anno superiore a 6 mesi di attivita | Pubblici di Ricerca
svolta con contratti di lavoro a

tempo indeterminato e a tempo | | 50 punti se svolta altrove
determinato

B2 — per ogni anno o frazione di | 2,00 punti se svolte pressi Enti
anno superiore a 6 mesi di attivita | Pubblici di Ricerca

svolta con altre tipologie
contrattuali non rientranti nelle
categorie di cui al precedente
punto Bl (compresi co.co.co., | 1,00 punto se svolta altrove
assegni di ricerca,
somministrazione lavoro, tirocini,
stage e borse di studio)

C) Altri titoli e incarichi — massimo 10 punti
| Indicatore | Sottocategoria
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a: 3 punti (se  pertinente  all’ambito
amministrativo/contabile/economico)
b:
CI Diploma di istruzione secondaria di e punti 1,50 votazione 100/100 e 100 con lode
secondo grado (0 60/60 V.0)
a) Pertinenza del titolo o punti 1,00 votazione da 90/100 a 99/100 (da
b) Votazione 54/60 a 59/60 V.0.)

o punti 0,50 votazione da 80/100 a 89/100 (da
48/60 a 53/60 V.0.)

1,50 punti magistrale vecchio ordinamento (se

attinente alla posizione del bando)
C2 laurea triennale, specialistica,

magistrale, vecchio ordinamento. ZI),OOdpjmti specialistica (se attinente alla posizione del
ando

0,50 punti triennale (se attinente alla posizione del
bando)

1,00 punti (se attinente alla posizione del bando, si

C3 Dottorato di ricerca . .
riconosce solo un titolo)

0,50 punti (se attinente alla posizione del bando, si

C4 Abilitazioni professionali . .
zioni prof riconosce solo un titolo)

C5 Corsi di alta formazione con esame Se attinente alla posizione:

finale, di cui alle tipologie contenute nel | 1,00 punti per Diploma Specializzazione
quadro dei titoli italiani del Miur
(diplomi di specializzazione, master
universitario di I livello, master | 0,50 punti Master I livello
universitario di Il livello.)

1,00 punti per Master 11 livello

(max 2 punti)

0,10 punti per ogni corso fino ad un max. di 0,50 punti
C6 Corsi di formazione PUTREDEr 08 S P

se attinenti alla posizione.

Colloquio

1l Colloquio e finalizzato alla verifica delle competenze/esperienze professionali indicate nel CV e
nella scheda di valutazione anche attraverso la risoluzione di casi pratici, nonché all’accertamento
delle attitudini e capacita personali (soft skills).

1l collogquio sara superato dai candidati che riportino in tale prova un punteggio non inferiore a
28/40 punti e la valutazione terra conto della completezza della risposta, la chiarezza espositiva, il
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grado di approfondimento, la proprieta di linguaggio utilizzata, la padronanza tecnica e la capacita
di problem solving, mostrata dal candidato nell affrontare ’argomento proposto dalla domanda.

1l punteggio complessivo attribuito al colloquio terra conto delle risposte fornite dal candidato per

ciascuna domanda con riferimento ai criteri sottostanti:

Criterio di valutazione

Punteggio massimo
attribuibile (40 punti)

Completezza della risposta, grado di approfondimento, padronanza

22
tecnica, capacita di risoluzione dei problemi.
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi, proprieta di linguaggio. 10
Soft skills 8

(..).



