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Commissione esaminatrice relativo

Agenzia Spaziale ltaliana ai criteri di valutazione

Awviso n. 9/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del 1V livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

Awviso n. 10/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del V livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

Awviso n. 11/2025 -Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del VI livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

(...)

Dopodiché, la Commissione procede all’esame del bando di concorso e alla definizione della
metodologia e dei criteri con cui effettuera la valutazione del candidato, nelle fasi in cui si articola il
coNcorso.

La selezione é per titoli ed esami e per la valutazione la Commissione esaminatrice dispone,
complessivamente per ogni candidato, di 100 punti:

0 60 punti per la valutazione del CV e della scheda di valutazione
o 40 punti per il colloquio
Dopo un’approfondita discussione, la Commissione unanimemente e conclusivamente decide di fare
propri:
e |’0ggetto dei 3 avvisi che all’art.1 definisce le attivita cui sara destinato il vincitore e dunque gli
skills professionali da accertare;
e le previsioni di cui all’art. 6 che definiscono le modalita di svolgimento della selezione.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno riportato nella valutazione del CV e della scheda di
valutazione un punteggio complessivo non inferiore a 42/60.

Il colloquio, in lingua italiana, & finalizzato alla verifica delle competenze/esperienze professionali
indicate nel CV e nella scheda di valutazione, nonché all’accertamento delle attitudini e capacita
personali.

I titoli (CV e scheda di valutazione) saranno valutati tenendo conto della attinenza e rilevanza delle
attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle
specificita delle competenze richieste indicate nell'art. 1 del bando, mediante la formulazione di un
giudizio complessivo motivato e I'attribuzione del relativo punteggio fino ad massimo di 60 punti,
sulla base degli specifici criteri definiti dalla Commissione:
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Awviso n. 9/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del 1V livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

Awviso n. 10/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del V livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

Awviso n. 11/2025 -Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del VI livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

A) Valutazione della pertinenza della professionalitd del candidato alla
“descrizione del profilo” di cui all’art.1 dell’ Avviso - massimo 40 punti

Per la valutazione della pertinenza della professionalita del candidato alla descrizione del profilo di
cui all’art. 1 dell’Avviso la Commissione prendera in esame la documentazione inviata dal candidato
(CV e scheda di valutazione); la Commissione individua una fascia di punteggio per ciascun giudizio
che sara attribuito in base alla valutazione indicata nei criteri sottoelencati:

Valutazione della Punti Criterio
pertinenza alla min/max
descrizione del profilo
di cui all’art. 1

dell’ Avviso

Eccellente 40 aderente alla descrizione del profilo

Buono 35/39 abbastanza aderente alla descrizione del profilo
Sufficiente 30/34 parzialmente aderente alla descrizione del profilo
Mediocre 1/29 poco aderente alla descrizione del profilo

B) Valorizzazione dell’esperienza professionale coerente con le attivita
indicate all’art. 1 dell’ Avviso — massimo 10 punti

| Indicatore | Punteggio |




gg I Estratto dal Verbale della Pagina 3

Commissione esaminatrice relativo
Agenzia Spaziale taliana ai criteri di valutazione
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B1 — per ogni anno o frazione di | 3,00 punti se svolta presso Enti
anno superiore a 6 mesi di attivita | Pubblici di Ricerca
svolta con contratti di lavoro a

tempo indeterminato e a tempo | 1 50 punti se svolta altrove
determinato

B2 — per ogni anno o frazione di | 2,00 punti se svolte pressi Enti
anno superiore a 6 mesi di attivita | Pubblici di Ricerca

svolta con altre tipologie
contrattuali non rientranti nelle
categorie di cui al precedente
punto B1 (compresi €0.C0.CO., | 1,00 punto se svolta altrove
assegni di ricerca,
somministrazione lavoro, tirocini,
stage e borse di studio)
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C) Altri titoli e incarichi - massimo 10 punti

Indicatore Sottocategoria

a 2 punti (se pertinente  all’ambito
amministrativo/contabile/economico)

b:
e punti 2 votazione 100/100 e 100 con lode (0
C1 Diploma di istruzione secondaria di 60/ 69 V.0) )
secondo grado e punti 1,8 votazione da 90/100 a 99/100 (da
' _ 54/60 a 59/60 V.0.)
a) Pertinenza del titolo e punti 1,5 votazione da 80/100 a 89/100 (da
b) Votazione 48/60 a 53/60 VV.0.)
e punti 1 votazione da 70/100 a 79/100 (da
42/60 a47/60 V.0.)
« punti 0,5 votazione da 60/100 a 69/100 (da
36/60 a 41/60 V.0.)

2,00 punti magistrale vecchio ordinamento (se
C2 laurea triennale, specialistica, | attinente alla posizione del bando)

magistrale, vecchio ordinamento. 1,00 punto specialistica (se attinente alla posizione del
bando)

1,00 triennale (se attinente alla posizione del bando)

2 punti (se attinente alla posizione del bando, si

C3 Dottorato di ricerca . .
riconosce solo un titolo)

3 punti (se attinente alla posizione del bando, si
riconosce solo un titolo)

C4 Abilitazioni professionali
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Awviso n. 9/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del 1V livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

Awviso n. 10/2025 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
del V livello professionale, da destinare al Settore “Contabilita, Patrimonio ed Economato” afferente
al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

Awviso n. 11/2025 -Procedura selettiva, per titoli e colloquio, mediante mobilita esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato presso
I’ Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER),
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al 1° Ufficio “Bilancio e Contabilita” della Il Direzione “Amministrazione e Finanza”.

C5 Corsi di alta formazione con esame
finale, di cui alle tipologie contenute nel

quadro dei titoli italiani del Miur
(diplomi di specializzazione, master
universitario di | livello, master

universitario di Il livello.)

Se attinente alla posizione:

1,5 punti per Diploma Specializzazione
1 punto per Master 11 livello

0,8 punti Master I livello

(max 3 punti)

o ) 0,2 punti per ogni corso fino ad un max. di 1 punto
C6 Corsi di formazione

se attinenti alla posizione.

Colloquio

Il Colloquio e finalizzato alla verifica delle competenze/esperienze professionali indicate nel CV e
nella scheda di valutazione anche attraverso la risoluzione di casi pratici, nonché all’accertamento
delle attitudini e capacita personali (soft skills).

Il colloquio sara superato dai candidati che riportino in tale prova punteggio non inferiore a 28/40
punti e la valutazione terra conto della completezza della risposta, la chiarezza espositiva, il grado di
approfondimento, la proprieta di linguaggio utilizzata, la padronanza tecnica, la capacita di problem
solving, mostrata dal candidato nell’affrontare I’argomento proposto dalla domanda.

Il punteggio complessivo attribuito alla prova orale terra conto delle risposte fornite dal candidato per
ciascuna domanda con riferimento ai criteri sottostanti:
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Punteggio massimo

Criterio di valutazi
Titerio i vatutazione attribuibile (40 punti)

Completezza della risposta, grado di approfondimento, padronanza

. T . . . 22
tecnica, capacita di risoluzione dei problemi.
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi, proprieta di linguaggio. 10
Soft skills 8

Lo svolgimento del colloquio avverra in seduta pubblica. Al termine del colloquio la Commissione,
in seduta riservata, attribuira il punteggio al candidato che ha ultimato la sua prova.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione formera I’elenco dei candidati esaminati,
con indicazione della votazione riportata da ciascuno. Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario della Commissioneg, ¢ affisso, nel medesimo giorno, in luogo accessibile ai candidati nella
sede di esame, ed e poi altresi pubblicato all’indirizzo
“https://www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi/”, nonché sul Portale “InPA”
(“http://www.inpa.gov.it”) attraverso il sito internet “https://selezioni.asi.it”.

La Commissione, al termine dei lavori, formulera la graduatoria di merito, ordinata per punteggio
decrescente, con I’indicazione del punteggio complessivo conseguito dal candidato, dato dalla somma
dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nella prova d’esame orale.

(...)



