[ ]
ggl PROVA SCRITTA Pag. 1di1

Agenzia Spaziale Italiana

Bando n. 14/2024 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, volto al reclutamento di n. 3 unita di
personale da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di 16 mesi,
nel profilo di Tecnologo, del livello professionale I11, 1" fascia stipendiale, nell’ambito dei progetti
dell’iniziativa Space Surveillance e Tracking (SST), finanziati dall’Unione Europea attraverso il
progetto di cui al Grant Agreement EUSST2023-26GA, CUP F83C23002620006 — Profilo codice
T2.

TRACCIA ESTRATTA

> |l candidato illustri le tipologie e le caratteristiche dei servizi di Space Surveillance and
Tracking in particolare per il servizio di re-entry.

» 1l management dei progetti spaziali: descrivere gli strumenti chiave (pianificazione,
organizzazione progetto, team di progetto, configurazione, ritardi, rischi etc.).

TRACCIA NON ESTRATTA

» |l candidato descriva quali sono i principali metodi e tecniche di tracciamento dei detriti
spaziali nei vari regimi orbitali.

» |l candidato illustri come viene attuata la gestione dei contratti industriali, indicando le figure
chiave e le tipiche fasi di sviluppo di una tecnologia per applicazioni spaziali.

TRACCIA NON ESTRATTA

> Il candidato illustri il programma EUSST descrivendone gli obiettivi, la governance e le
diverse tipologie di servizi offerti.

» 1l candidato illustri come viene condotta I’analisi del rischio di un evento di congiunzione in
orbita e la determinazione delle manovre di Collision Avoidance.



