
TRACCIA n. 1 

Il decreto legislativo n. 218/2016 di semplificazione delle attività degli enti pubblici di ricerca ha 
previsto disposizioni specifiche in materia di risorse umane e di contenimento finanziario della spesa 
del personale. Il candidato sintetizzi i principi di riforma del decreto menzionato e descriva eventuali 
parallelismi con le novità introdotte in tema di procedure di scelta del contraente dal recente correttivo 
al Codice dei contratti. 

 

TRACCIA n. 2 

Il decreto legislativo n. 165/2001 contiene, all’art. 6 e all’art. 6-ter, disposizioni riguardanti il Piano 
dei Fabbisogni di Personale. Descriva il candidato le finalità e le modalità di redazione e approvazione 
del Piano in un Ente di ricerca, con particolare riferimento all’applicazione, o meno, dei principali 
istituti istruttori e partecipatori della legge n. 241/1990 sul procedimento amministrativo. 

 

TRACCIA n. 3 (ESTRATTA) 

Descriva il candidato le principali recenti riforme in materia di risorse umane applicabili agli enti di 
ricerca che ritenga maggiormente significative, illustrando i profili concernenti gli obblighi, anche 
organizzativi, dell’amministrazione relativi alla protezione dei dati personali dei dipendenti e dei 
candidati ai concorsi. 


