
 

 

 

 

Oggetto: : Bando n. 13/2024 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, volto al reclutamento di n. 1 

unità di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di 

2 anni, nel profilo di Ricercatore, del livello professionale III, 1^ fascia stipendiale, nell’ambito del 

progetto europeo Reaching Excellence in Hyperspectral Remote Sensing (EXPERT)- 

CHIARIMENTI 

Con riferimento al Bando in oggetto, si specifica che: 

 

1. l’oggetto del Bando riporta erroneamente il riferimento al codice CUP F83C23002620006 in 

luogo del codice CUP corretto: F83D24000220004;  

 

Si riporta, di seguito, la formulazione corretta dell’oggetto: 

 

“Oggetto: Bando n. 13/2024 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, volto al reclutamento di n. 

1 unità di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata 

di 2 anni, nel profilo di Ricercatore, del livello professionale III, 1^ fascia stipendiale, nell’ambito 

del progetto europeo Reaching Excellence in Hyperspectral Remote Sensing (EXPERT) - Grant 

Agreement: 101160059 CUP: F83D24000220004”;  

 

2. parimenti, all’art. 1, comma 1, del Bando in oggetto e nella tabella indicata nel precitato 

articolo , alla sezione denominata “PROGETTO”,  è riportato erroneamente il riferimento al 

codice CUP F83C23002620006 in luogo del codice CUP corretto:F83D24000220004;  

 

Si riporta, di seguito, la formulazione corretta dell’art. 1, comma 1: 

 

“È indetto un bando di concorso, per titoli ed esami, volto al reclutamento di n. 1 unità di personale 

da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di 2 (due) anni, 

nel profilo di Ricercatore, del livello professionale III, 1^ fascia stipendiale, nell’ambito del 

progetto europeo “Reaching Excellence in Hyperspectral Remote Sensing” (EXPERT) - Grant 

Agreement: 101160059; CUP F83D24000220004:, come di seguito specificato:”; 

 

Si riporta di seguito la relativa tabella con l’indicazione corretta del codice CUP. 

N° POSIZIONI 1 

PROGETTO 

nell’ambito del progetto europeo “Reaching Excellence in 

Hyperspectral Remote Sensing” (EXPERT) - Grant Agreement: 

101160059; CUP: F83D24000220004 



 

 

 

 
 

3. All’art. 5, rubricato “Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati”, comma 3 e comma 

4, l’oggetto della pec da inviare, rispettivamente, per la richiesta di tempi aggiuntivi ovvero di 

richieste relative allo stato di gravidanza o allattamento, riporta erroneamente il riferimento 

alla “Selezione pubblica, per titoli ed esami, volto al reclutamento di n. 3 unità di personale 

da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di 16 mesi, nel 

profilo di Tecnologo, del livello professionale III, 1^ fascia stipendiale, nell’ambito dei 

progetti dell’iniziativa Space Surveillance e Tracking (SST), finanziati dall’Unione Europea 

attraverso il progetto EUSST2023- 26GA.”, in luogo della corretta:  “Selezione pubblica, per 

titoli ed esami, volto al reclutamento di n. 1 unità di personale da assumere con contratto di 

lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di 2 anni, nel profilo di Ricercatore, del 

livello professionale III, 1^ fascia stipendiale, nell’ambito del progetto europeo Reaching 

Excellence in Hyperspectral Remote Sensing (EXPERT)”.  

DURATA 

CONTRATTO 
2 (due) anni  

PROFILO 

PROFESSIONALE 

E LIVELLO 

Ricercatore, livello professionale III, 1^ fascia stipendiale 

SEDE DI 

LAVORO 
ASI - Roma 

ATTIVITA’ 

OGGETTO DEL 

CONTRATTO 

Nell’ambito delle attività correlate al progetto europeo “Reaching 

Excellence in Hyperspectral Remote Sensing” (EXPERT). 

In tale contesto, le attività della risorsa da assumere riguarderanno:  

- Sviluppo e conduzione di attività di ricerca con dati 

satellitari ottici multi- e iperspettrali sulle tematiche dei 

research use-cases del progetto, ossia “Mining”, 

“Agricultural”, “Pilot demonstrations” e “Cultural 

Heritage”, inclusiva di integrazione con dati geospaziali, 

rilievi con strumentazione basata a terra e raccolta di verità 

a terra;  

- Preparazione di materiale formativo per corsi online, in 

presenza e Summer School sul tema del telerilevamento 

iperspettrale, primariamente da sensori satellitari;  

- Partecipazione, anche in qualità di docente, a eventi di 

formazione e capacity building;  

- Disseminazione delle attività progettuali a conferenze 

nazionali e internazionali di settore e pubblicazione dei 

risultati della ricerca su riviste scientifiche internazionali. 



 

 

 

 

Si riporta, di seguito, la formulazione corretta dell’art. 5, comma 3 e comma 4:  

 

art. 5, comma 3:  

 

“Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza del 

termine di presentazione della domanda, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o 

tempi aggiuntivi, dovranno essere documentate con certificazione medica, che sarà valutata 

dalla Commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della documentazione sanitaria 

che consenta di quantificare l’ausilio e/o il tempo aggiuntivo ritenuto necessario, resta 

insindacabile e inoppugnabile; solo ed esclusivamente in tale ultimo caso la documentazione 

dovrà essere inviata a mezzo PEC all’indirizzo “concorsi@asi.postacert.it”, con oggetto 

“Documentazione riservata - Selezione pubblica, per titoli ed esami, volto al reclutamento 

di n. 1 unità di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, 

della durata di 2 anni, nel profilo di Ricercatore, del livello professionale III, 1^ fascia 

stipendiale, nell’ambito del progetto europeo Reaching Excellence in Hyperspectral Remote 

Sensing (EXPERT)” prima della data prevista per le prove. Il mancato tempestivo inoltro di 

tale documentazione non consentirà all’Amministrazione di fornire adeguatamente 

l’assistenza richiesta.”;  

 

art. 5, comma 4:  

 

“Al fine di assicurare la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate 

che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto a causa dello stato di 

gravidanza o allattamento, previa comunicazione da parte delle interessate corredata da 

apposita certificazione medica, da inviare a mezzo PEC all’indirizzo 

“concorsi@asi.postacert.it”, con oggetto “Documentazione riservata - Selezione pubblica, 

per titoli ed esami, volto al reclutamento di n. 1 unità di personale da assumere con contratto 

di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di 2 anni, nel profilo di Ricercatore, del 

livello professionale III, 1^ fascia stipendiale, nell’ambito del progetto europeo Reaching 

Excellence in Hyperspectral Remote Sensing (EXPERT)”, almeno 10 giorni prima della data 

prevista per le prove, saranno adottate appropriate misure di carattere organizzativo. Il 

mancato tempestivo inoltro di tale documentazione non consentirà all’Amministrazione di 

fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. Resta ferma, in ogni caso, la disponibilità di 

appositi spazi per consentire l’allattamento.”. 


