
 

Estratto del verbale della  

Commissione Esaminatrice:    

integrazione dei criteri di valutazione 

– categoria b3) 

Pagina:  1   di   2 

Bando n. 26/2023– Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 14 posizioni di Primo 

Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al personale dell’ASI del 

29/11/2007. 

 

   

 

Estratto verbale della Commissione esaminatrice di cui al decreto del Direttore Generale n. 

15 del 17 gennaio 2025 

 

(…) 

 

La Commissione nella sua nuova configurazione (…), riesaminando i criteri per l’attribuzione dei 

titoli della sottocategoria b3 (…), tenuto conto della non tassatività delle voci elencate dal Bando alla 

categoria b3), al fine di valorizzare al meglio i titoli professionali connessi ai ruoli di project 

management, stabilisce di integrare la griglia con la voce  "incarico di componente del team di 

gestione del contratto/accordo”  come definito dal vigente Disciplinare incarichi ASI (Microsoft 

Word - DISCIPLINARE_incarichi ASI_17-2-2023 def.docx) diverso dal RUP, dal DEC, dal RdP e 

dal Responsabile Programma/Progetto . La relativa tabella è pertanto rivista come segue: 

 

b3 - Max 15 punti Totali - “Altri incarichi”   

B3) Altri incarichi  

Punteggi  

a. Punteggio 

per ciascun 

incarico   

  

b. nel caso 

di incarichi 

pluriennali, 

punteggio 

aggiuntivo per 

ogni semestre  

  

c. coefficiente 

di particolare 

complessità (ove 

ritenuto 

applicabile) (*)  

Incarichi di coordinamento di funzioni tecnico- 

gestionali e/o giuridico amministrative  
0,05  50%  

x 1,5  

Incarichi   di   direttore   d'esecuzione   contratti   di 

servizi o forniture o Direttore lavori con provvedimento 

di nomina  

0,04  50%   

Incarico di componente del team di gestione del 

contratto/accordo/progetti europei diverso dal RUP, dal 

DEC, dal RdP e dal Responsabile Programma/Progetto 

0,03 50% 

Incarico quale Presidente di commissione di concorso, 

selezione o altra procedura equivalente o di gara, di 

verifica di conformità/ collaudi o altra procedura 

equivalente  

0,03  N.A.  

Incarico di componente di commissione di concorso, 

selezione o altra procedura equivalente o di gara, di 

verifica di conformità/ collaudi o altra procedura 

equivalente  

0,02  N.A.  

Incarico conferito in ragione di specifiche competenze 

professionali in supporto e rappresentanza 

dell'organismo in qualità di delegato con provvedimento 

di nomina  

0,05  50%  

Incarico di R.U.P  0,05  50%  

Incarico di RdP  0,02         50% (**)  
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Incarico di responsabilità di coordinamento di progetto, 

campagna, attività di valorizzazione;  
0,05  50%  

Incarico professionale e/o di rappresentanza dell’Ente  0,05  50%  

Incarico di RPCT/RSPP/RpD  0,05  80%  

Incarico di componente OIV/CUG/OPI  0,02  N.A.  

Gruppi di lavoro, Comitati et similia  0,02  N.A.  

Altri incarichi che prevedono un processo di selezione e 

di nomina.    
0,02  N.A.  

 

(…) 


