
Quesiti e chiarimenti Bando 27/2023 – Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 4 

posizioni di Primo Ricercatore, II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al 

personale dell’ASI del 29/11/2007 

 

 

N. 1 Quesito 1: Con riferimento a quanto riportato all’art. 5 c. 2, punto A. del bando, 

ossia “Ai fini della determinazione dei paramenti “ap” ed “am” di cui sopra si considera 

l’anzianità maturata dal candidato al III livello come Ricercatore, a tempo indeterminato 

e determinato, presso l’ASI, presso altri Enti di Ricerca e presso altra Pubblica 

Amministrazione, laddove sia intervenuto un espresso provvedimento di 

equiparazione”, si chiede di chiarire cosa si intenda per “espresso provvedimento di 

equiparazione” e di fornire esempi di tipologia di questo atto che saranno ritenuti 

ammissibili. 

 

Quesito 2: Con riferimento a quanto riportato all’art. 5 c. 2, punto B. del bando, 

ossia “Saranno valutati i titoli sub b1), b2), b3) conseguiti a decorrere dalla data di 

inquadramento del candidato quale Ricercatore del III livello sino alla data di scadenza 

del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso”, si chiede 

di chiarire se con la dicitura “quale Ricercatore del III livello” si intenda: 

• Ricercatore del III livello sia con contratto a tempo indeterminato sia con 

contratto a tempo determinato, o solo a tempo indeterminato; 

• Ricercatore del III livello esclusivamente presso ASI o anche presso altri Enti 

di Ricerca e presso altra Pubblica Amministrazione; 

• anche dipendente con inquadramento contrattuale per il quale sia 

intervenuto espresso provvedimento di equiparazione. 

 

Quesito 3: Con riferimento a quanto riportato all’art. 5 c. 2, punto B. del bando, 

titoli b1) ossia “Qualora il candidato vorrà presentare fra i propri prodotti 

documentazione classificata e/o riservata, non dovrà in alcun modo inviare tale 

documentazione tra i 10 prodotti in PDF scelti”, si chiede di chiarire se l’indicazione 

di “10 prodotti in PDF scelti” è un refuso e dovrà invece intendersi “20 prodotti 

in PDF scelti”. 

 

Quesito 4: Con riferimento a quanto riportato all’art. 5 c. 2, punto B. del bando, 

titoli b1) ossia “A tale scopo, i candidati dovranno inviare a mezzo PEC all’indirizzo 

concorsi@asi.postacert.it i 20 prodotti scelti in formato PDF”, si chiede di chiarire 

come occorre comportarsi nel caso in cui i file PDF dei prodotti scelti dovessero 

essere di dimensioni tali da non consentire un unico invio a mezzo PEC. Ad 

esempio, sarà possibile effettuare più di una PEC all’indirizzo 

concorsi@asi.postacert.it indicandone il contenuto nell’oggetto (“primo invio”, 

“secondo invio”, “terzo invio”, sino al completamento della trasmissione di 

tutta la documentazione sub b1) “Prodotti scelti”? Qualora anche il singolo 

documento fosse di dimensioni superiori a quelle accettate dal sistema, sarà 

possibile provvedere alla sua scomposizione in elementi trasferibili con invii 



multipli (ad esempio: pagine 1-50, 51-100, etc.) precisando il contenuto nel titolo 

della PEC? 

 

Quesito 5: Con riferimento a quanto riportato all’art. 5 c. 2, punto B. del bando, 

titoli b3) ossia ““pm” sta per “punteggio massimo attribuibile per i titoli sub b2)””, si 

chiede di chiarire se l’indicazione di “sub b2)” è un refuso e dovrà invece 

intendersi “sub b3)”. 

 

Quesito 6: Con riferimento a quanto riportato all’art. 5 c. 2 circa le modalità di 

elencazione dei titoli di ciascuna sezione del curriculum professionale 

strutturato di cui all’Allegato B, si chiede di chiarire se l’indicazione “I titoli di 

ciascuna sezione del curriculum professionale strutturato di cui all’Allegato B dovranno 

essere numerati progressivamente partendo dal titolo più recente fino a quello più 

risalente nel tempo” significhi che: 

- le schede afferenti a una stessa sezione (es. sub b2) devono essere inserite in 

ordine cronologico indipendentemente dal tipo di titolo e quindi mescolando 

all’interno della sequenza tipi di schede non omogenei; 

- oppure, se ciascuna sezione può essere organizzata in tipi omogenei di schede 

e, all'interno di ciascun tipo omogeneo, si possa procedere con la presentazione 

in ordine cronologico dal più recente al più lontano nel tempo, come è stato 

ritenuto ammissibile in occasione del precedente bando di analoga tipologia del 

presente, ossia il Bando n. 19/2022. 

 

 1. Con riferimento al concetto di “espresso provvedimento di equiparazione” di cui 

all’art. 5, comma 2, lett. A., del Bando, deve intendersi l’equiparazione del 

proprio precedente inquadramento nel comparto di provenienza a quello di 

Ricercatore ASI di III livello, conseguita, a titolo meramente esemplificativo e 

non esaustivo, mediante: 

- un provvedimento normativo di rango primario o secondario, ivi incluso un 

d.p.c.m./d.m. di equiparazione; 

- altro formale provvedimento amministrativo di equiparazione, rilasciato 

anche all’esito di procedure di equiparazione ex artt. 6 CCNL ASI 2002-2005 

del 29.11.2007 o 6 CCNL EPR 2002-2005 del 7.4.2006, ovvero di procedure di 

mobilità ex art. 65 CCNL EPR 1998-2001 del 21.2.2002, come integrato ex art. 

22, comma 2, CCNL EPR 2006-2009 del 13.5.2009; 

- una sentenza passata in giudicato o altro provvedimento giurisdizionale 

irrevocabile che disponga l’equiparazione. 

 

2. Quanto all’inquadramento “quale Ricercatore del III livello” utile in base all’art. 5, 

comma 2, lett. B., del Bando ai fini della valutazione dei titoli sub b1), b2) e b3), 

deve intendersi lo stesso inquadramento utile ai fini della valutazione 

dell’anzianità di servizio di cui all’art. 5, comma 2, lett. A., del Bando, ossia 

quello di Ricercatore di III livello, a tempo indeterminato e determinato, presso 

l’ASI, presso altri Enti di Ricerca e presso altra Pubblica Amministrazione, 



laddove sia intervenuto espresso provvedimento di equiparazione, nel senso 

appena chiarito con riferimento al quesito n. 1 che precede.  

 

3. In relazione alla “documentazione classificata e/o riservata” di cui all’art. 5, comma 

2, lett. B., punto b1), del Bando, il riferimento al numero di “10 prodotti” è 

inesatto e da attribuirsi ad un mero errore materiale compiuto nella fase di 

redazione del Bando stesso: il numero corretto di “Prodotti Scelti” da sottoporre 

all’esame della Commissione è pari a 20, anche nel caso di documentazione 

classificata e/o riservata. 

 

4. In ossequio all’art. 5, comma 2, lett. B., punto b1), del Bando, ai fini della 

valutazione dei “Prodotti Scelti” il candidato, entro quindici giorni dalla 

pubblicazione sul sito istituzionale dei criteri di valutazione della Commissione 

esaminatrice (della quale verrà altresì effettuata comunicazione “asiusers”), è 

tenuto a dichiarare, tra quelli già indicati nel curriculum professionale 

strutturato di cui all’Allegato B alla domanda di partecipazione, i 20 “Prodotti” 

che intende sottoporre all’esame della Commissione, intesi quali espressione 

della propria migliore produzione tecnico/scientifica e/o professionale; a tal 

fine, il candidato deve inviare a mezzo PEC all’indirizzo 

concorsi@asi.postacert.it un messaggio recante i seguenti allegati: 

a) un elenco in formato PDF dei 20 “Prodotti” oggetto d’invio, avendo cura di 

indicare, per ciascuno di essi, la corrispondente denominazione e 

numerazione già fornita all’interno del curriculum professionale strutturato 

di cui all’allegato B alla domanda; 

b) i singoli 20 “Prodotti” in formato PDF.  

Ora, quanto al punto b) che precede, nel caso in cui la dimensione complessiva 

dei 20 “Prodotti” in formato PDF dovesse essere tale da non consentirne l’invio 

cumulativo all’interno del predetto messaggio, sarà possibile inviare gli stessi 

mediante separati messaggi, avendo cura di rispettare le seguenti avvertenze: 

- all’interno del primo messaggio dovrà essere allegato quantomeno l’elenco 

di cui al precedente punto a);    

- all’interno di ogni messaggio successivo al primo, recante uno o più tra i 20 

“Prodotti” che residuino dall’invio del precedente messaggio, dovrà essere 

indicato, per ciascun “Prodotto”, il rispettivo riferimento all’elenco di cui al 

precedente punto a); e così via sino a completamento dell’invio di tutta la 

documentazione; 

- qualora anche il singolo “Prodotto” in formato PDF fosse di dimensioni tali 

da non consentirne l’invio con unico messaggio, si dovrà procedere alla 

scomposizione del file PDF e dovrà essere indicato, per ciascuna parte di 

“Prodotto” inviata, il rispettivo riferimento all’elenco di cui al precedente 

punto a), precisando altresì gli intervalli di pagina oggetto d’invio, a partire 

dall’inizio del documento (es. pagg. 1-50); e così via sino a completamento 

dell’invio di tutta la documentazione.  
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Si ricorda che non saranno oggetto di valutazione i “Prodotti” che non siano 

stati dichiarati con le modalità sopra indicate e/o che non siano stati inviati 

entro il termine previsto. 

 

5. Con riferimento alla formula per l’attribuzione del punteggio relativo a “Terza 

missione e formazione attiva”, l’art. 5, comma 2, lett. B., punto b3), del Bando 

precisa che la sigla «“pm” sta per “punteggio massimo attribuibile per i titoli sub 

b2)”» (sottolineature n.d.r.). In effetti, il riferimento ai “titoli sub b2)” è inesatto e 

anche qui da attribuirsi ad un mero errore materiale compiuto nella fase di 

redazione del Bando: la corretta definizione della sigla “pm” in questione è 

quella di “punteggio massimo attribuibile per i titoli sub b3)”. 

 

6. Quanto alle modalità di dichiarazione dei titoli valutabili previsti dall’art. 5, 

comma 2, lettere A. e B., del Bando, le schede relative alla “Anzianità di servizio” 

e ai “Titoli”, già predisposte all’interno del curriculum professionale strutturato 

di cui all’Allegato B alla domanda di partecipazione, potranno essere dal 

candidato suddivise in sottoschede organizzate per titoli omogenei, purché: 

- possa chiaramente evincersi il titolo - A), b1), b2), b3) o b4) - cui ciascuna 

sottoscheda si riferisce; 

- ogni sottoscheda riporti tutte le informazioni richieste per il titolo - A), b1), b2), 

b3) o b4) - cui si riferisce; 

- le sottoschede siano numerate progressivamente partendo dal titolo più 

recente fino a quello più risalente nel tempo. 

 

N. 2 Quesito 1: Nell’art. 5, comma 2, punto B, sub-sezione b1) è riportato: “A titolo 

meramente esemplificativo e non esaustivo: pubblicazioni referate a primo nome; referate 

co-autore, corresponding author, senza processo di referaggio; monografie; capitolo di 

libro; atti di congresso; rapporti ed elaborati tecnici/scientifici; proceedings, brevetti, etc. 

Ai fini della valutazione dei titoli di cui alla lettera “B1” (Prodotti Scelti), i candidati, 

entro il termine di quindici giorni decorrente dalla data di pubblicazione sul sito 

istituzionale dei criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice e della 

quale verrà effettuata comunicazione “asiusers”, dovranno dichiarare i titoli che 

intendono sottoporre all’esame della Commissione come “prodotti scelti”, da individuare 

tra quelli già indicati nel curriculum professionale strutturato di cui all’Allegato B alla 

propria domanda.” Al riguardo si chiede di chiarire se il prodotto “software 

scientifico “ufficiale” per la calibrazione dei dati di una missione spaziale per 

Osservazioni dell’Universo”, ossia il software utilizzato “ufficialmente” sia 

dallo Science Operation Center di una missione spaziale per generare l’archivio 

scientifico di dati, sia dal team scientifico della missione, e in generale dalla 

comunità scientifica internazionale per le proprie analisi scientifiche, sarà 

accettato come “prodotto scelto” per la valutazione dei titoli di cui alla lettera 

“B1”. Si specifica che tali software scientifici sono liberi e non proprietari e 

rientrano in attività scientifica degli enti di ricerca. A titolo di puro esempio: 

l’Istituto Nazionale di Astrofisica è strutturato in macroaree, e l’attività di ricerca 

inerente alla produzione di questo tipo di software scientifici è riconducibile alla 



macroarea 5. In caso di riscontro positivo si chiede inoltre di specificare se è 

necessario inviare il pacchetto software o è sufficiente inviare un pdf con i 

riferimenti al software e il link da dove scaricarlo. 

 

Quesito 2: Si chiede di specificare se i riconoscimenti internazionali per attività 

di ricerca saranno valutati tra i titoli di cui alla lettera “B3”. 

 

Quesito 3: Nell’art. 5, comma 2, punto B è riportato: “I titoli di ciascuna sezione 

del curriculum professionale strutturato di cui all’Allegato B dovranno essere numerati 

progressivamente partendo dal titolo più recente fino a quello più risalente nel tempo.” 

Si chiede se per la sola sezione b4) si possano listare tutti i titoli in ordine 

cronologico, e inserire dopo tali titoli la lista delle pubblicazioni ordinata 

temporalmente. 

 1. L’art. 5, comma 2, lett. B., del Bando, con riferimento alla categoria b1), elenca 

una serie di “Prodotti Scelti” rientranti nella medesima categoria, premettendo 

che gli stessi vengono indicati a “titolo meramente esemplificativo e non esaustivo”. 

È, pertanto, onere del candidato individuare la categoria pertinente dei titoli non 

espressamente citati nel Bando. Ad ogni modo, qualora si optasse per dichiarare, 

tra i “Prodotti Scelti”, un software scientifico, sarà sufficiente inviare a mezzo 

PEC un documento in formato pdf recante i riferimenti al software stesso e il 

link da cui scaricarlo. 

 

2. Come appena chiarito, è onere del candidato individuare la categoria pertinente 

dei titoli non espressamente citati nel Bando.  

 

3. Si veda la risposta al quesito 6, gruppo N. 1, che precede. 

 

N. 3 Quesito 1: Dal 01/07/2023 sono stato posto in regime di collocamento fuori 

ruolo per un impiego in ESA, con scadenza il 30/06/2027 (Decreto DNG 603 del 

14/06/2023). Volevo chiedere se questa condizione mi può comunque 

permettere di partecipare al bando 27/2023 "Procedura selettiva per n. 4 

posizioni di Primo Ricercatore, II livello". 

 1. Si, il dipendente collocato fuori ruolo ex L. n. 1114/1962, ai sensi del combinato 

disposto degli artt. 2, comma 1, L. cit., 59, comma 1, e 57, comma 1, D.P.R. n. 

3/1957, è ammesso a partecipare alle procedure di selezione riservate al 

personale interno. 

 


