Quesiti e chiarimenti Bando 26/2023 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 14
posizioni di Primo Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al
personale dell’ASI del 29/11/2007

N.1 Quesito 1: Si chiede come, nell'ambito della selezione in oggetto, viene valutato
il periodo di servizio svolto in qualita di Esperto Nazionale Distaccato, in
ossequio alle disposizioni di cui all'art. 32, d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e
ss.mm.ii. (“Collegamento con le istituzioni internazionali, dell' Unione europea e di
altri Stati. Esperti nazionali distaccati”), ai sensi del quale (co. 4) "Il personale che
presta servizio temporaneo all'estero resta a tutti gli effetti dipendente
dell' amministrazione di appartenenza. L'esperienza maturata all'estero costituisce
titolo preferenziale per 1'accesso a posizioni economiche superiori o a progressioni
orizzontali e verticali di carriera all'interno dell' amministrazione pubblica".

Quesito 2: Si chiede in quale sezione devono essere inserite le nomine ricevute
e le attivita effettuate nel periodo di servizio svolto in qualita di Esperto
Nazionale Distaccato presso la Commissione Europa.

Quesito 3: Il Bando recita: “I titoli di ciascuna sezione del curriculum professionale
strutturato di cui all’Allegato B dovranno essere numerati progressivamente partendo
dal titolo pitl recente fino a quello pitl risalente nel tempo”. E possibile suddividere i
titoli di ciascuna sezione del curriculum per categoria di appartenenza, in modo
da semplificare il lavoro di compilazione della domanda di partecipazione e,
possibilmente, facilitare il lavoro della commissione?

1. Aisensidell’art. 6, comma 1, del Bando n. 26/2023, che costituisce lex specialis, i
titoli preferenziali, a parita di merito, risultano essere i seguenti:
- maggiore anzianita nel terzo livello come Tecnologo;
- maggiore anzianita complessiva di servizio, presso 1’ASI ed altre pubbliche

amministrazioni;

- maggiore eta anagrafica.
Pertanto, I'incarico di Esperto Nazionale Distaccato sara valutato, al pari degli
altri titoli, nell’ambito della categoria B3), se conseguito a decorrere dalla data
di inquadramento del candidato nel III livello sino alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso;
diversamente, dovra essere inserito nella categoria B4).
Per quanto riguarda i titoli conseguiti nell’ambito dell’incarico in argomento, si
veda la successiva risposta al quesito n. 2.

2. Lenomine ricevute e le attivita effettuate nel periodo di servizio svolto in qualita
di Esperto Nazionale Distaccato presso la Commissione Europa, che siano state
conseguite a decorrere dalla data di inquadramento del candidato nel III livello
sino alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, devono essere inserite nella categoria B1), se trattasi
di prodotti rientranti nelle tipologie indicate dal bando per tale categoria, ovvero




nella categoria B3), se trattasi di incarichi. Qualora, invece, non siano
riconducibili alle predette categorie, sulla base dei criteri sopra indicati, i titoli
in questione potranno essere inseriti nella categoria B4).

Si, e possibile raggruppare i titoli di ciascuna sezione del curriculum per
categoria di appartenenza, purché siano ordinati in ordine cronologico.

Quesito 1: Per quanto riguarda I’anzianita cui fa riferimento la tabella A), vanno
elencati i riferimenti ai contratti sottoscritti come T.D. e/o T.I. nella posizione di
Tecnologo III livello, oppure deve essere lasciata vuota? Nel primo caso, e
possibile aggiungere righe per elencare i diversi contratti?

Quesito 2: E possibile raggruppare i titoli e i documenti per
attinenza/pertinenza e poi ordinarli cronologicamente? Ad esempio,
raggruppare le nomine a Responsabile di Progetto, Commissioni; i documenti
come Abstract, pubblicazioni, etc.

Si, nella categoria A) devono essere indicati tutti i riferimenti relativi ai contratti
sottoscritti come T.D. e/o T.I. nella posizione di Tecnologo III livello. Le schede
possono essere duplicate e numerate tante volte quanti sono i titoli da inserire
nella stessa categoria.

Si, é possibile.

Quesito 1: Si chiede se sara valutato I'importo dei contratti (per gli incarichi di
gestione PO, le commissioni di congruita e di conformita, ecc). In tal caso in
quale campo dell'allegato B occorre inserire tali valori: potrebbe andar bene il
campo "Altre informazioni"?

L’art. 5, comma 2, del Bando n. 26/2023 - redatto sulla base del verbale d’intesa
su “Progressioni ex art. 15 CCNL relativo al personale dell’ASI del 29/11/2007”
sottoscritto in data 06/12/2023 - stabilisce, con riferimento ai criteri di
valutazione dei titoli della categoria b3), che “I punti verranno assegnati dalla
Commissione esaminatrice anche sulla base della diversa natura e durata degli
incarichi”.

Per ciascun titolo valutabile, dunque, le informazioni ritenute utili dal candidato
ai fini della valutazione e non rientranti nei campi descrittivi gia disponibili
nelle schede dell’allegato B, devono essere inserite nel campo “Altre
informazioni”.

Quesito 1: in merito al punto sub b3), "Altri incarichi sino ad un massimo di 10
punti. Incarichi di coordinamento di funzioni tecnico-gestionali e/o giuridico-
amministrative, incarichi di verifica di conformita/ collaudi, di direttore d'esecuzione
contratti di servizi o forniture, con provvedimento di nomina; incarichi quale
presidente/componente di commissione di concorso, selezione o altra procedura
equivalente; incarichi di presidente/componente di gara o altra procedura equivalente;
incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze professionali in supporto e




rappresentanza dell'organismo in qualita di delegato con provvedimento di nomina;
incarichi di R.U.P., D.E.C., R.P., Direzione Lavori, responsabilita di coordinamento di
progetto, campagna, attivita di valorizzazione; incarichi di rappresentanza dell’Ente in
board nazionali e/o internazionali; incarichi professionali e/o di rappresentanza
dell’Ente, incarico di RPCT; Incarico di RSPP; Incarico di componente OIV, Gruppi di
lavoro, Comitati et similia, incarico di responsabile del trattamento dei dati personali. I
punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice anche sulla base della diversa
natura e durata degli incarichi.", si chiede in quale categoria di quelle enunciate
rientrano gli incarichi di responsabile tecnico nei Program Office di gestione dei
programmi (ad esempio responsabile di Ground Segment, Space Segment, ecc.):
- responsabilita di coordinamento di progetto?

- coordinamento di funzioni tecnico-gestionali?

- incarichi professionali dell’Ente?

L’art. 5, comma 2, del Bando n. 26/2023, con riferimento alla categoria b3),
elenca una serie di titoli rientranti nella medesima, premettendo che gli stessi
vengono indicati “a titolo esemplificativo e non esaustivo”.

E, pertanto, onere del candidato individuare la categoria pertinente dei titoli
non espressamente citati nel Bando.

Si coglie I'occasione per precisare che il punteggio massimo attribuibile alla
categoria B3) é pari a 15 e non a 10, come erroneamente indicato nel quesito.

Quesito 1: Al fine di compilare 1'Allegato B del bando in oggetto, in particolare
in relazione al punto b3 dei titoli, chiedo quale debba essere considerata la data
di termine per la nomina di un PO di contratto, per il PM e per le figure
responsabili tecniche. E la riunione Finale, o la fine del collaudo?

E onere del candidato individuare la data di conclusione degli incarichi
dichiarati, rintracciabile anche sulla base delle disposizioni regolamentari
dell’ASI inerenti alle attivita negoziali e ai relativi incarichi collegati.

Quesito 1: Al fine di compilare 1'Allegato B del bando in oggetto, in particolare
in relazione ai punti b dei titoli, chiedo se le Minute Meeting contrattuali e di
meeting tecnici gestionale posso essere incluse tra i prodotti di cui al punto Bl
(valutabili poi nel punto b4 se non esposti come prodotti scelti)

E onere del candidato individuare la categoria pertinente dei titoli non
espressamente citati nel Bando. Ad ogni buon fine, si fa presente che I'elenco dei
titoli relativi alla categoria Bl e tassativo e non esemplificativo. Il candidato,
pertanto, dovra indicare in tale categoria esclusivamente atti e documenti
corrispondenti alle relative tipologie descritte nel bando.

Si specifica, inoltre, che tutti gli atti e i documenti che il candidato intende
dichiarare come “Prodotti” (sia nella categoria Bl, sia categoria B4) devono
essere stati predisposti o co-predisposti dal candidato stesso, anche sulla base

di norme di Legge.

Si ricorda, infine, che, all’interno della categoria B4) il candidato potra indicare
“Altri prodotti, incarichi e formazione attiva e passiva”, tenendo conto della
pertinenza dei titoli dichiarati rispetto profilo per cui si concorre.




1. Si, e possibile raggruppare i titoli di ciascuna sezione b) in paragrafi omogenei,
purché ordinati in ordine cronologico.
Per ciascuna sezione, va mantenuta la numerazione progressiva dei titoli, anche
se organizzati per sottocategorie.




