° Estratto Verbale n. 1
S ' Paginaldil
Criteri di Valutazione
OGGETTO: Bando 22/2023. Procedura selettiva per n. 3 posti per la progressione al IV livello del

profilo di collaboratore tecnico di cui all’art. 54 del CCNL per il Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione 1998-2001.

(...)

Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione & per titoli e secondo quanto previsto dall’art.6 del
bando, ad ogni candidato la Commissione potra attribuire un punteggio complessivo pari a 100 punti

cosi distribuito:
e Anzianita di servizio fino ad un massimo di 25 punti;
e Formazione fino ad un massimo di 10 punti;
¢ Titoli fino ad un massimo di 20 punti;

e Verifica dell’attivita professionale fino ad un massimo di 45 punti.

Valutazione dei titoli

Le categorie dei titoli valutabili sono quelle riportate nell’Art. 6 del bando. La Commissione valutera
esclusivamente i titoli dichiarati dai candidati all’interno del curriculum, strutturato secondo il modello

Allegato B, attribuendo a ciascuno di essi i relativi punteggi secondo i criteri sottoindicati.

| punti verranno assegnati dalla Commissione sulla base della documentata esperienza del candidato e

coerente con le attivita del profilo professionale oggetto del bando.

Con riferimento alla data di inizio e conclusione di incarichi/attivita di cui al punto C. dell’ Art. 6 indicata
dai candidati, per ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione
indica che, laddove le date non vengano indicate come “certe”, ossia complete di giorno, mese, anno,
ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolera tale intervallo
di tempo al candidato, considerando I’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio

ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

La Commissione per ogni candidato esaminato redigera una scheda analitica che conterra I’elenco dei
titoli valutati e il relativo punteggio attribuito. Nel caso di titoli presentati dal candidato, e non valutati

dalla Commissione, nella scheda succitata sara riportata la motivazione della scelta fatta.
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