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(…) Nello specifico, per la valutazione la Commissione esaminatrice dispone, complessivamente per 

ciascun candidato, di 100 punti così distribuiti:  

 

A. Anzianità di servizio sino ad un massimo di 10 punti.  

 

La Commissione prende atto che, ai fini della valutazione dell’anzianità di servizio, la 

documentazione sarà acquisita dalla competente Direzione Risorse Umane, come previsto dall’art. 5 

comma 2 del Bando, punto A. 

Per la valutazione dell’anzianità di ciascun candidato, la Commissione esaminatrice applicherà la 

seguente formula:  

 

ap/am*pm 

 

dove  

“ap” sta per “anzianità posseduta dal candidato”,  

“am” sta per “anzianità massima posseduta tra tutti i candidati”,  

“pm” sta per “punteggio massimo attribuibile per l'anzianità”. 

 

 

B. Titoli - sino ad un massimo di 65 punti.  

Il punteggio previsto per i titoli è ripartito tra le sottoindicate categorie:  

 

B1) Prodotti scelti sino ad un massimo di 30 punti.  

Numero massimo di titoli valutabili: n. 20. 

 

B2) Incarichi di Responsabilità/Altri incarichi sino a un massimo di 15 punti. 

 

B3) Terza missione e formazione attiva, sino a un massimo di 5 punti. 

 

Per l’attribuzione del punteggio sub b3) la Commissione esaminatrice applicherà la seguente formula: 

 

 

Pb3) c/Pb3) m*pm 

 

dove 

‘’Pb3)c’’ sta per ‘punteggio riportato dal candidato nella valutazione di tutti i titoli della categoria 

b3)’’, 

‘’Pb3)m’’ sta per ‘’punteggio massimo riportato tra tutti i candidati nella categoria b3)’’,  

‘’pm’’ sta per ‘’punteggio massimo attribuibile per i titoli sub b2)’’. 



 

Estratto del verbale della  

Commissione Esaminatrice:    

criteri di valutazione 

Pagina:  2   di   6 

Bando n. 27/2023 - Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 4 posizioni di Primo 

Ricercatore, II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al personale dell’ASI del 

29/11/2007. 

 

   

 

 

B4) Altri prodotti, incarichi e formazione attiva e passiva, sino ad un massimo di 15 punti.  
 

Per l’attribuzione del punteggio sub b4) la Commissione esaminatrice applicherà la seguente formula 

 

“Pb4) c/Pb4) m*pm” 

 

dove, 

‘’Pb4) c’’ sta per “punteggio riportato dal candidato nella valutazione di tutti i titoli della 

categoria b4)”,  

“Pb4) m” sta per “punteggio massimo riportato tra tutti i candidati nella categoria b4)”,  

“pm” sta per “punteggio massimo attribuibile per i titoli sub b4)”. 

 

 

 

C. Colloquio - sino ad un massimo di 25 punti. 

 

La Commissione, presa visione del Bando e successiva modifica (Decreto n. 87 del 7 febbraio 2024), 

nonché delle risposte ai quesiti pubblicate sul sito istituzionale ASI nell’apposita sezione rubricata 

“Concorsi e opportunità” dedicata al Bando n. 27/2023 (ASI | Agenzia Spaziale Italiana), dopo ampio ed 

approfondito confronto, decide all’unanimità di dettagliare i criteri e le modalità di valutazione per 

l’assegnazione dei punteggi per i titoli e per il colloquio, come di seguito: 

 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

B1) Prodotti scelti sino ad un massimo di 30 punti: numero massimo di titoli valutabili n. 20. 

 

 

 

Prodotto Punteggio per prodotto 

Pubblicazioni referate come primo autore o autore corrispondente                     1,5 

Pubblicazioni referate come co-autore 0,8 

Pubblicazioni non referate (articoli, monografie) 0,4 

Capitoli di libro 0,6 

Atti di congresso (senza referaggio) 0,4 

Rapporti ed elaborati tecnico-scientifici 0,4 

Brevetti 1,3 

Altri prodotti scientifici 0,3 (per max 1,5 punto) 

https://www.asi.it/bandi_e_concorsi/bando-27-2023/
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B2) Incarichi di Responsabilità/Altri incarichi sino a un massimo di 15 punti. 

 

 

 

 

 

Incarico/Ruolo Punteggio 

Incarico di responsabile di direzione o equivalente 0 per ogni periodo di servizio di 

durata inferiore a 180 giorni 

4 per ogni periodo di servizio di 

durata pari a 180 giorni 

Incarico di responsabile di unità organizzativa o equivalente 0 per ogni periodo di servizio 

inferiore a 180 giorni 

2 per ogni periodo di servizio di 

durata pari a 180 giorni 

Incarico di responsabile di ufficio o equivalente 0 per ogni periodo di servizio 

inferiore a 180 giorni 

0,5 per ogni periodo di servizio di 

durata pari a 180 giorni 

Incarico di responsabilità di progetti (es.: Principal 

Investigator, Co-Investigator) 

0,5 per incarico 

Incarico di responsabile di direzione e coordinamento di 

gruppi di ricerca 

0 per ogni periodo di servizio 

inferiore a 180 giorni 

0,5 per ogni periodo di servizio di 

durata pari a 180 giorni 

Incarico di Program/Project Scientist  0,4 per incarico 

Incarico di RUP 0,8 per incarico 

Incarico di responsabile del procedimento ex 241/90 0,6 per incarico 

Incarico di DEC 0,5 per incarico 

Incarico di componente di team di gestione progetto 

(diverso dalle figure precedentemente indicate) 

0,3 per incarico 

Coordinatore o responsabile scientifico di progetti 

competitivi nazionali (es. PRIN, PON) 

0,8 per progetto 

Coordinatore o responsabile scientifico di progetti 

competitivi internazionali  

1 per progetto 

Componente di team di progetti selezionati in bandi 

competitivi 

0,4 per progetto 

Presidente di commissioni di selezione 0,3 per incarico 

Componente di commissioni di selezione  0,2 per incarico 

Componente board internazionali (es.: ESA) 0,8 per incarico 

Altri incarichi   0,1 per incarico (per max 1 punto) 
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B3) Terza missione e formazione attiva, fino a un massimo di 5 punti. 

 

Attività  Punteggio 

Docenza universitaria e in Master universitari 0,4 (≤ 16 ore) 

0,6 (>16 ore e ≤ 40 ore) 

0,8 (> 40 ore) 

(per max 2 punti)  

Direzione di corsi di formazione 1 per direzione corso di formazione 

Segreteria scientifica di corsi di formazione 0,2 per segreteria corso di 

formazione 

Docente in altri corsi di formazione 0,2 ogni 8 ore di docenza frontale 

(per max 2 punti) 

Invited speaker a convegni e workshop internazionali 0,4 per relazione (per max 2 punti) 

Invited speaker a convegni e workshop nazionali 0,3 per relazione ((per max 2 punti) 

Relatore in convegni e workshop 0,1 per relazione (per max 2 punti) 

Relatore di tesi di laurea 0,3 per tesi 

Tutor di tesi di dottorato 0,7 per tesi 

Tutor per tirocini/stage 0,2 per tirocinio/stage 

Abilitazione scientifica nazionale 2° fascia: 1  

1° fascia: 2  

Divulgazione a pubblico non specialistico 0,1 per intervento (per max 1 punto) 

Ogni altro incarico non rientrante/non equiparabile ai 

precedenti  

0,1 per incarico (per max 1 punto) 

 

 

B4) Altri prodotti, incarichi e formazione attiva e passiva, sino ad un massimo di 15 punti.  

 

Titolo Punteggio 

B4.1) Ulteriori prodotti B1  Punti per ciascun prodotto: 

come in B1*0,8 

B4.2) Incarichi di responsabilità/Altri incarichi con altro 

inquadramento (Incarichi di posizione amministrativa con altro 

inquadramento) (come B2) 

Punti per ciascun incarico 

come in B2*0,8  

B4.3) Terza missione e formazione attiva con altro inquadramento 

(Altri incarichi con altro inquadramento) (come B3) 

Punti per ciascun incarico: 

come in B3*0,8 

B4.4) Ulteriori titoli non valutati nelle precedenti voci (es.: 

pubblicazioni in siti web, abstract per congressi e convegni) 

Punti per ogni prodotto o 

attività attinente 0,2 (fino ad 

un max di 2) 
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Ulteriore laurea 0,7 

Dottorato di Ricerca 1,5 

Scuola di specializzazione 1 

Master I livello 0,5 

Master II livello 1 

Corsi di Perfezionamento o Alta Formazione Universitaria 0,5 

Abilitazioni professionali 0,2 

Corsi di formazione o aggiornamento con attestato finale 0,1 (≤ 16 ore) 

0,2 (>16 ore e ≤ 40 ore) 

0,3 (> 40 ore) 

(per max 2 punti) 

 

Sviluppo hardware/software per applicazioni spaziali con carattere 

di ufficialità (registrato) 

1 

 

La Commissione rappresenta che:  

 

- laddove si trovi l’espressione “in corso”, si intende la data del 27 febbraio 2024, termine 

ultimo di presentazione della domanda; 

- le dichiarazioni/titoli privi degli elementi formali e essenziali per la valutazione saranno 

considerate non valutabili e non saranno prese in considerazione dalla Commissione; 

- i titoli indicati dal candidato nella sezione non pertinente del CV professionale, saranno 

considerati non valutabili e non verranno riassegnati in altra categoria. 

 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

sino ad un massimo di 25 punti 

 

 

Alla chiusura della valutazione dei titoli, la Commissione estrarrà a sorte una lettera dell’alfabeto a 

partire dalla quale si procederà a definire l’ordine di convocazione per i colloqui. 

La Commissione stabilisce che il colloquio sarà effettuato in lingua italiana e si svolgerà sulla base 

di 2 domande alle quali il candidato dovrà dare risposta nell’ordine in cui saranno proposte e che 

verteranno su: 

- aspetti ed esperienze professionali del proprio Curriculum maggiormente rilevanti ai fini del 

proprio passaggio dal profilo di Ricercatore III livello a quello di Primo Ricercatore di II 

livello; 
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- approfondimenti relativi a un titolo tra quelli presentati dal/la candidato/a nella categoria B1 

“Prodotti scelti”, selezionato dalla Commissione durante il colloquio. 

  

Durante l’esposizione della risposta alle domande, la Commissione potrà intervenire chiedendo al/la 

candidato/a approfondimenti specifici allo scopo di accertarne le conoscenze tecniche e professionali. 

La durata del colloquio sarà indicativamente di 30 minuti. 

 

Di seguito si riportano i criteri di valutazione del colloquio così come definiti dalla Commissione 

(sino a un massimo di 25 punti): 

 

Criterio per la valutazione Punteggio massimo attribuibile 

Pertinenza e completezza della risposta 5 

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 5 

Conoscenza del contesto di riferimento 5 

Rigore tecnico-scientifico e metodologico 5 

Capacità di argomentazione critica 5 

 

Per ciascun criterio verrà assegnato dalla commissione collegialmente un giudizio (scarso=0, 

insufficiente=1, mediocre=2, sufficiente=3, discreto=3.5, buono=4, ottimo=4.5, eccellente=5). 

 

 


