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Verbale della prima riunione della Commissione esaminatrice del Bando n. 7/2023, approvato
con Decreto direttoriale n. 378/2023 del 12/04/2023, avente ad oggetto “Selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nell’Agenzia Spaziale
Italiana, nel profilo di C.T.E.R., VI livello professionale - Area Scienza e Ricerca - C.T.E.R. 2 -
sede di lavoro ASI Sardegna”

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del Bando, per la valutazione dei titoli, la Commissione
dispone di un punteggio non superiore a 30 punti.

In conformita alle prescrizioni contenute nel citato art. 5 del Bando, la Commissione esaminatrice
valuta esclusivamente i titoli dichiarati dai candidati all'interno del curriculum strutturato secondo
il modello Allegato B, attribuendo a ciascuno di essi i relativi punteggi, secondo i criteri
precedentemente stabiliti. Non sono valutabili i titoli costituenti requisiti per 1'accesso al presente
concorso. Inoltre, saranno valutati i titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Nel corso della presente riunione, la Commissione esaminatrice definisce i punteggi attribuibili
nell’ambito delle categorie di titoli di cui all'Allegato C del Bando.

A) Valorizzazione della professionalita (max 18 punti)

I punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice sulla base della documentata esperienza
professionale del candidato, che sia ulteriore rispetto a quella richiesta quale requisito di
partecipazione e coerente con le attivita previste dal contratto stipulando, di cui all’art. 1 comma 1
del presente bando, come di seguito specificato:

Tipologia di documentata esperienza Punteggio
A1) per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita | 3,0 punti

svolta con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato.
A2) per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita | 2,0 punti
svolta con altre tipologie contrattuali non rientranti nelle categorie
di cui al precedente punto Al (compresi co.co.co., assegni di
ricerca, somministrazione lavoro, tirocini, stage e borse di studio).

Nel caso di contratti di lavoro a tempo parziale, i punteggi sopra indicati sono ridotti
proporzionalmente alla percentuale del tempo del rapporto di lavoro.
La votazione potra avere valori decimali, arrotondati alla seconda cifra decimale.

La Commissione ritiene che, laddove nella documentazione prodotta dai candidati si trovi
l'espressione “in corso”, si intende la data del 01/06/2023, termine ultimo di presentazione della
domanda.

B) Titoli professionali e culturali (max punti 12)
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I punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice sulla base dei seguenti criteri che
tengono conto, per ciascun titolo, della coerenza con le attivita, previste dal contratto stipulando, di
cui all’art. 1 comma 1 del presente Bando, nonché della durata (ove valutabile).

B1) Titoli professionali (max 6 punti complessivi)

B1.1) Incarichi conferiti nell’ambito dell’attivita svolta con provvedimento di nomina:

incarichi inerenti alla programmazione, all’affidamento e
all’esecuzione di lavori, servizi e forniture nell’ambito dei contratti | 0,5 punti per ciascun titolo
pubblici, formalizzati con provvedimento di nomina

incarichi inerenti alla partecipazione a commissioni, comitati, . . .
- . . . . ) . 0,25 punti per ciascun titolo
gruppi di lavoro et alia, formalizzati con provvedimento di nomina

B2) Titoli culturali (max 6 punti complessivi)

B2.1) Laurea (max 3 punti)

triennale 1,5 punti per ciascun titolo

specialistica/magistrale/ vecchio ordinamento 3,0 punti per ciascun titolo

B2.2) Corsi di formazione (max 3 punti)

0,5 (16 ore); 0,75 (>16 e <40 ore); 1,0 (>40 ore)
punti per ciascun titolo;
0,2 (216 ore); 0,3 (>16 e <40 ore); 0,5 (>40 ore)
punti per ciascun titolo;

con esame finale

senza esame finale

La Commissione ritiene che, laddove si trovi l'espressione “in corso”, si intende la data del
01/06/2023, termine ultimo di presentazione della domanda.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del Bando, per la valutazione della prova scritta, la
Commissione dispone di un punteggio non superiore a 30 punti.

Dopo un’attenta valutazione, la Commissione, all’'unanimita, stabilisce le modalita di valutazione
per I'assegnazione del punteggio da attribuire alla prova scritta secondo i criteri sotto riportati.
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(..))

La valutazione della prova scritta sara finalizzata ad accertare il possesso, da parte del candidato, di
una conoscenza teorica e applicativa delle materie nonché delle sue capacita di analisi e sintesi.
Saranno considerate, altresi, 'utilizzo appropriato della terminologia di settore e della sintassi,
unitamente alla capacita di ragionamento nell’affrontare le varie problematiche.

La gradualita di giudizio all'interno di ogni valutazione sara in rapporto alla maggiore o minore
rispondenza dell’elaborato ai parametri di riferimento sopra riportati.

La Commissione esaminatrice decide di stabilire i seguenti giudizi da assegnare a ciascuna delle tre
domande a risposta sintetica, assegnando fino a un massimo di 10 punti a ogni domanda:

PUNTEGGIO GIUDIZIO

Elaborato in bianco Non valutabile

Trattazione appena accennata, brevissima, generando un elaborato comunque fortemente carente di
votazioneda1la3/10 elementi obiettivi di risposta alla traccia o contenente vaghi accenni all'argomento da trattare, impreciso,
disordinato, confuso.

Trattazione dell'argomento insufficiente; limitata esposizione dei concetti e approssimata conoscenza

votazione 4/10 della materia.

Trattazione dell'argomento insufficiente, esposizione delle tematiche povera o disorganica o con

votazione 5/10 . . .
/ mancanza di adeguata sequenza logica nella trattazione.

Esposizione sufficientemente corretta e scorrevole. Trattazione attinente con sufficiente conoscenza

votazione 6/10 delle materie.

Esposizione corretta e ordinata. Trattazione buona che denota conoscenza della materia, capacita di

votazione 7/10 . . s g1 .
sintesi e proprieta di linguaggio.

Buona proprieta di linguaggio ed esposizione corretta e chiara. Trattazione pitt che buona

i 1 ) .
votazione 8/10 dell'argomento che denota una sicura padronanza della materia.

Ottima trattazione che denota una notevole e approfondita conoscenza della materia, rilevante proprieta

votazione 9/10 di linguaggio e capacita di analisi.

. Eccellente e lodevole trattazione dell'argomento che denota una profonda conoscenza della materia con
votazione 10/10 e 1. .. N ..
elevata capacita di analisi e originalita espositiva.

La somma dei punteggi assegnati a ogni domanda contribuira a formare il punteggio finale
assegnato alla prova scritta che sara espresso in 30/30.

In caso di valutazione non unanime da parte di tutti i Commissari, andra verbalizzato il voto
espresso da ciascun Componente della Commissione esaminatrice e 1'attribuzione del punteggio
sara dato dalle loro medie.

(...)
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 del Bando, per la valutazione del colloquio la Commissione
dispone di un punteggio non superiore a 30 punti.

(..))

La Commissione stabilisce le modalita di valutazione per 1’assegnazione del punteggio complessivo
da attribuire alla prova orale, secondo i criteri sotto riportati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
capacita, chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio Max 5 punti
completezza delle risposte e grado di approfondimento, capacita di collegamento tra i vari Max 25 punti
argomenti correlati ai quesiti posti

In caso di valutazione non unanime da parte di tutti i Commissari, andra verbalizzato il voto
espresso da ciascun Componente della Commissione esaminatrice e I'attribuzione del punteggio
sara dato dalle loro medie.

(..))



