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Bando n. 9/2023– Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a 

tempo pieno e indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di Tecnologo, III 

livello professionale, 1^ fascia stipendiale – Area Affari Internazionali – Profilo codice 

T1. 
 

 

(…) 

La Commissione, nel fare proprie le categorie di titoli definiti nell’Allegato D del medesimo Bando, 

stabilisce all’unanimità la modalità di utilizzo dei punti complessivi attribuiti dall’Allegato medesimo 

alle singole categorie predette all’interno di ognuna di esse, e in particolare per la Categoria A si 

riporta la seguente rettifica in merito alla relativa griglia valutativa: 

A. Valorizzazione dell’esperienza (max 15 punti) 

A.1  

 

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di 

attività tecnologica e/o amministrativo gestionale 

svolta con contratti di lavoro a tempo indeterminato e 

a tempo determinato) 
 

 

 3,0 se svolta presso Università 

o qualificati Enti e Centri di 

ricerca pubblici e privati, 

anche stranieri; 

1,50 punti se svolta altrove  

 

A.2  

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di 

attività tecnologica e/o amministrativo gestionale svolta 

con altre tipologie contrattuali non rientranti nelle 

categorie di cui al precedente punto A1) (compresi 

co.co.co., assegni di ricerca, somministrazione lavoro, 

tirocini post-laurea, stage post-laurea e borse di studio) 

 1,50 se svolta presso 

Università o qualificati Enti e 

Centri di ricerca pubblici e 

privati, anche stranieri; 

punti 0,75 se svolta altrove  

 

N.B.:  

1) nel caso di contratti di lavoro a tempo parziale, i punteggi sopra indicati sono ridotti 

proporzionalmente alla percentuale del tempo del rapporto di lavoro. 

 

Inoltre la commissione decide, con riferimento alla categoria B1, che: esclusivamente per l’incarico 

di cui al punto 8.a il punteggio di ogni titolo sarà incrementato di punti 0,20 per ogni anno o frazione 

di anno superiore ai 6 mesi di durata.  

 

(…) 


