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(…) 
 

- Valutazione dei titoli 

(…) 

In conformità con quanto previsto dal Bando e considerati i punteggi massimi delineati all’interno 

dell’Allegato C, la Commissione stabilisce all’unanimità i parametri di valutazione ed i punteggi da 

assegnare ai titoli valutabili come riportato nella tabella che segue.  

TAB 1 - Valutazione Titoli (Punteggio massimo attribuibile: 30 punti) 

Categoria/  
punteggio max 

Sotto-
categoria 

Titolo posseduto dal candidato Punteggio per ciascun titolo 
Punteggio 
max sotto- 
categoria 

A) Valorizzazione 

della 

professionalità 

 

- Max 18 punti - 

A1 

Esperienza professionale svolta per 
ogni anno o frazione di anno 
superiore a 6 mesi di attività svolta 
con contratti di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo 
determinato). 

3 
(se coerente con le attività oggetto del 

contratto) 

Non 
Applicabile 

0  
(se non coerente con le attività oggetto del 

contratto) 

A2 

Esperienza professionale svolta per 
ogni anno o frazione di anno 
superiore a 6 mesi di attività svolta 
con altre tipologie contrattuali non 
rientranti nelle categorie di cui al 
precedente punto A1 (compresi 
co.co.co., assegni di ricerca, 
somministrazione lavoro, tirocini, 
stage e borse di studio). 

2  
(se coerente con le attività oggetto del contratto 

0  
(se non coerente con le attività oggetto del 

contratto) 

B) Titoli 

professionali e 

culturali 

 

- Max 12 punti - 

B1.1 
 

Incarichi, conferiti nell’ambito 
dell’attività svolta, con 
provvedimento di nomina 

0,4 (≤30 giorni); 0,8 (>30 e ≤60 giorni); 
1,5(>60 giorni) 

 

(se coerente con le attività oggetto del 
contratto, fino ad un massino di 6 punti) 

6 
 

0  
(se non coerente con le attività oggetto del 

contratto) 

B2.1 
 

Laurea Triennale (valutabile solo se 
non seguita da Laurea Specialistica) 

2 
(se coerente con le attività oggetto del 

contratto,) 6 
 0  

(se non coerente con le attività oggetto del 
contratto) 
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Laurea 
Specialistica/Magistrale/Vecchio 
Ordinamento 

3 
(se coerente con le attività oggetto del 

contratto,) 

0 
(se non coerente con le attività oggetto del 

contratto) 

B2.2  

Corsi di formazione con esame finale 
 
(Qualora unicamente disponibile il 
numero di giornate formative: 1 g = 6 ore) 

 

0,5 (≤30 ore); 1 (>30 e ≤60 ore); 1,5 (>60 
ore) 

(se coerente con le attività oggetto del contratto 

0  
(se non coerente con le attività oggetto del 

contratto) 

Corsi di formazione senza esame 
finale 
 
(Qualora unicamente disponibile il 
numero di giornate formative: 1 g = 6 ore) 

0,1 (≤30 ore); 0,2 (>30 e ≤60 ore); 0,4 (>60 
ore) 

 (se coerente con le attività oggetto del 
contratto 

0  
(se non coerente con le attività oggetto del 

contratto) 

 

- Prova scritta 

In ossequio a quanto disposto dall’art. 5.10 del Bando, la prova scritta consiste in un test in lingua 

italiana di natura tecnica, a risposta aperta, articolato su n.3 (tre) tracce a carattere teorico e/o 

applicativo, atto a verificare il possesso della conoscenza delle discipline e delle competenze specifiche 

attinenti alle attività oggetto del contratto stipulando, indicate all’art. 1.1 del Bando.  Nello specifico, gli 

argomenti sui quali verteranno le tracce sono i seguenti: 

• Elementi delle attività della Direzione Affari Internazionali rinvenibili dalla consultazione della 

seguente documentazione: 

✓ Documento di Visione Strategia per lo Spazio 2020-2029 dell’Agenzia Spaziale Italiana 

rinvenibile al seguente link https://www.asi.it/wp-content/uploads/2020/04/DVSS-2020-

2022-Finale_compressed_compressed.pdf 

✓ Piano Triennale delle Attività 2022-2024 dell’Agenzia Spaziale Italiana rinvenibile al seguente 

link https://www.asi.it/wp-content/uploads/2022/05/2022_04_28-DEL-052-PTA-2022-

2024.pdf 

✓ Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 dell’Agenzia Spaziale italiana 

rinvenibile al seguente link: 

https://asi.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/asi/01-

%20Disposizioni%20Generali/PIAO%202023_2025.pdf 

https://www.asi.it/wp-content/uploads/2020/04/DVSS-2020-2022-Finale_compressed_compressed.pdf
https://www.asi.it/wp-content/uploads/2020/04/DVSS-2020-2022-Finale_compressed_compressed.pdf
https://www.asi.it/wp-content/uploads/2022/05/2022_04_28-DEL-052-PTA-2022-2024.pdf
https://www.asi.it/wp-content/uploads/2022/05/2022_04_28-DEL-052-PTA-2022-2024.pdf
https://asi.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/asi/01-%20Disposizioni%20Generali/PIAO%202023_2025.pdf
https://asi.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/asi/01-%20Disposizioni%20Generali/PIAO%202023_2025.pdf
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• Norme e Procedure per la protocollazione, la gestione documentale, la conservazione sostitutiva, 

la firma digitale e la PEC; 

• Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso 

ai documenti amministrativi”, e ss.mm.ii.  

• Legge 11 gennaio 2018 n. 7 “Misure per il coordinamento della politica spaziale e aerospaziale e disposizioni 

concernenti l'organizzazione e il funzionamento dell'Agenzia Spaziale Italiana”, e ss.mm.ii. consultabile 

alla seguente pagina web: https://www.asi.it/lagenzia/norme-e-regolamenti-dellasi/ 

• Decreto Legislativo 4 giugno 2003 n. 128 "Riordino dell'Agenzia Spaziale Italiana”, e ss.mm.ii. 

consultabile alla seguente pagina web: https://www.asi.it/lagenzia/norme-e-regolamenti-dellasi/ 

• Statuto dell’Agenzia Spaziale Italiana consultabile alla seguente pagina web: 

https://www.asi.it/lagenzia/norme-e-regolamenti-dellasi/ 

(…) 

Con riferimento alle specifiche competenze richieste dal profilo oggetto del Bando, ad ogni traccia sarà 

attribuito un punteggio massimo di 10 punti, secondo i criteri di valutazione stabiliti all’unanimità dalla 

Commissione e riportati nella tabella che segue: 

TAB 2 – Valutazione Prova Scritta (Punteggio massimo attribuibile: 30 punti). 

Prova Scritta  

(n.3 tracce) 
Criterio di valutazione Punti 

Punteggio  

(Max punti 30) 

Traccia n.1   

Ottimo da ≥ 9 a ≤ 10  

Max punti 10 
Buono da ≥ 8 a < 9 

Sufficiente da ≥ 7 a < 8 

Insufficiente < 7 

Traccia n.2 

Ottimo da ≥ 9 a ≤ 10  

Max punti 10 
Buono da ≥ 8 a < 9 

Sufficiente da ≥ 7 a < 8 

Insufficiente < 7 

Traccia n.3 

Ottimo da ≥ 9 a ≤ 10  

Max punti 10 Buono da ≥ 8 a < 9 

Sufficiente da ≥ 7 a < 8 

https://www.asi.it/lagenzia/norme-e-regolamenti-dellasi/
https://www.asi.it/lagenzia/norme-e-regolamenti-dellasi/
https://www.asi.it/lagenzia/norme-e-regolamenti-dellasi/
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Insufficiente < 7 

Il criterio di valutazione, come valutato e sintetizzato in tabella viene di seguito esplicato: 

• OTTIMO: trattazione eccellente rispetto al quesito sottoposto che denota un’approfondita 

conoscenza delle materie esposte ed ottima pertinenza dell’elaborato rispetto alla traccia proposta; 

ottima capacità di analisi, proprietà di linguaggio e di sintesi delle materie trattate. 

• BUONO: trattazione discreta rispetto al quesito sottoposto che denota un’adeguata conoscenza delle 

materie esposte e buona pertinenza dell’elaborato rispetto alla traccia proposta; buona capacità di 

analisi, proprietà di linguaggio e di sintesi delle materie trattate. 

• SUFFICIENTE: trattazione sufficientemente corretta rispetto al quesito sottoposto che denota una 

accettabile conoscenza delle materie esposte e sufficiente pertinenza dell’elaborato rispetto alla 

traccia proposta; sufficiente capacità di analisi, proprietà di linguaggio e di sintesi delle materie 

trattate. 

• INSUFFICIENTE: trattazione insufficiente rispetto al quesito sottoposto che denota una inadeguata 

conoscenza delle materie esposte e non sufficiente pertinenza dell’elaborato rispetto alla traccia 

proposta; incompleta capacità di analisi, proprietà di linguaggio e di sintesi delle materie trattate. 

Il punteggio finale della prova scritta è dato dalla somma del punteggio attribuito a ciascuna traccia 

del test secondo i criteri di valutazione individuati dalla tabella sopra riportata.  

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato, nella prova scritta, un 

punteggio pari ad almeno 21/30, come da art. 5.13 del Bando, con un punteggio per singola traccia non 

inferiore a 7/10. 

- Prova orale 

Ai sensi dell’art. 6.1 del Bando, il colloquio, in lingua italiana, atto a verificare il possesso dei requisiti 

attitudinali/comportamentali (soft skills) e professionali richiesti, si svolgerà sulla base di n.3 (tre) 

domande che verteranno sui seguenti argomenti: 

• una domanda inerente all’esposizione delle attività e delle esperienze professionali dichiarate dal 

candidato nel proprio c.v.; 

• una domanda inerente alle specifiche materie di cui alle funzioni, agli ambiti di attività e alle 

competenze richieste (comprese le materie oggetto della prova scritta), come indicate nel Bando di 

concorso; 

• una domanda inerente alle nozioni di diritto amministrativo, nozioni di diritto penale (limitatamente 

ai delitti contro la pubblica amministrazione), CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 
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2016-2018, Statuto e regolamenti ASI (disponibili sul sito istituzionale www.asi.it nella sezione 

Amministrazione trasparente) – ove non ricompresi nelle materie di cui al punto precedente. 

In sede di colloquio verranno, altresì, espletate le seguenti prove di idoneità come da art. 6.2 del Bando: 

• un testo scritto in lingua inglese, che il candidato leggerà ad alta voce, corredato da n.2 (due) 

domande redatte in lingua inglese volte ad accertare contestualmente la comprensione del testo e le 

capacità espressive del candidato medesimo; 

• una prova di informatica consistente nell’impiego di una delle applicazioni della suite Microsoft 

Office, da eseguirsi dinanzi alla Commissione. 

Per tali verifiche si attribuisce il giudizio sintetico “POSITIVO” ovvero “NEGATIVO”. 

(…) 

La prova orale è valutata in trentesimi e si intende superata se il candidato ha conseguito un 

punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio “POSITIVO” in ordine alla conoscenza sia della 

lingua inglese sia dell’informatica, come da art. 6.5 del Bando.  

La Commissione stabilisce i punteggi massimi da attribuire alle domande oggetto del colloquio 

secondo i criteri di valutazione da essa stessa stabiliti all’unanimità e riportati nella seguente tabella. 

TAB 3 – Valutazione Prova Orale (Punteggio massimo attribuibile: 30 punti). 

Colloquio  

(n.3 domande) 
Criteri di valutazione 

Punteggio 
(Max 30 punti) 

Domanda n.1 
Approfondimento delle attività e delle esperienze professionali svolte 
dal candidato e dichiarate dal candidato nel proprio c.v.  

Max punti 5 

Domanda n.2 

Verifica delle competenze del candidato sulle materie di cui alle 
funzioni, agli ambiti di attività e alle competenze richieste (comprese 
le materie oggetto della prova scritta), come indicate nel Bando di 
concorso. 

Max punti 15 

Domanda n.3 

Verifica della conoscenza di nozioni di diritto amministrativo, diritto 
penale (limitatamente ai delitti contro la pubblica amministrazione), 
del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018, 
dello Statuto e dei regolamenti ASI. 

Max punti 10 

Per l’attribuzione dei punteggi definiti nella precedente tabella, la Commissione terrà conto 

contestualmente della: 
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• completezza descrittiva e pertinenza delle risposte rispetto agli argomenti oggetto del colloquio; 

• padronanza e capacità di approfondimento tecnico rispetto agli argomenti oggetto del colloquio; 

• chiarezza espositiva e capacità di sintesi. 

 
(…) 


