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(…) 

Valutazione dei titoli 

(…) 

Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/servizio/attività indicata dai 
candidati per ciascun titolo dichiarato in Allegato B, si precisa che, laddove le date non vengano 
indicate come ”certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e anno o 
addirittura solo anno, la Commissione calcolerà tale intervallo di tempo considerando l’ultimo giorno 
del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come 
data di conclusione. 

La Commissione, nel fare proprie le categorie di titoli definiti nell’Allegato C del Bando, stabilisce le 
modalità di utilizzo dei punti complessivi attribuiti dall’Allegato medesimo alle singole categorie 
predette, all’interno di ognuna di esse, stabilendo unanimemente la seguente griglia valutativa: 

 

A) Valorizzazione della professionalità (max 15 punti) 

A1) 

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di 
documentata attività, coerente con le attività oggetto del 
contratto stipulando (specificate nella tabella di cui all’art. 
1, comma 1, del Bando), svolta con contratti di lavoro a 
tempo indeterminato e determinato * 

• punti 3,00 
 

A2) 

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di 
documentata attività, coerente con le attività oggetto del 
contratto stipulando (specificate nella tabella di cui all’art. 
1, comma 1, del Bando), svolta con altre tipologie 
contrattuali non rientranti nelle categorie di cui al 
precedente punto A1) (compresi co.co.co., assegni di 
ricerca, somministrazione lavoro, tirocini post-laurea, 
stage post-laurea e borse di studio), presso Università o 
qualificati Enti e Centri di ricerca pubblici e privati anche 
stranieri * 

• punti 2,50  

 
 

B) Titoli professionali e culturali (max 15 punti) 

B1) Titoli professionali (max 7 punti) 

B1.1) 

Incarichi, conferiti con provvedimento di nomina per 
partecipazione e/o supporto gestione 
progetto/istruttoria 

• punti 0,50 per ciascun incarico  

B1.2) 

Incarichi, conferiti con provvedimento di nomina per 
partecipazione e/o supporto a Commissioni/ Gruppi di 
Lavoro 

• punti 0,50 per ciascun incarico  
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B1.3) 

Incarichi, conferiti con provvedimento di nomina per 
partecipazione e/o supporto ad altre attività e altra 
tipologia incarico 

• punti 0,20 per ciascun incarico  

B2) Titoli culturali (max 8 punti) 

B2.1) 

Produzione   scritta   tecnico-gestionale-amministrativa: 

a)  Capitoli di libro 
b)  Pubblicazioni**  
c)  Pubblicazioni referate 
d)  Rapporti amministrativi (disciplinari, regolamenti, 

ecc.) 
e)  Ulteriori prodotti (Piani di comunicazione e 

Relazioni per attività di comunicazione) 

• punti 0,20 per ciascuna 
produzione ex lett. a) 

• punti 0,30 per ciascuna 
produzione ex lett. b) 

• punti 0,40 per ciascuna 
produzione ex lett. c) 

• punti 0,10 per ciascuna 
produzione ex lett. d) 

• punti 0,20 per ciascuna 
produzione ex lett. e)  

B2.2) Dottorato di ricerca 

 

• punti 1,00 
(si riconosce solamente un titolo) 

 

 

B2.3) Abilitazioni professionali 
• punti 0,50 
(si riconosce solamente un titolo) 

 
B2.4) Diplomi di specializzazione 

• punti 0,70 
(si riconosce solamente un titolo) 

B2.5) 

Corsi di alta formazione con esame finale, di cui alle 
tipologie contenute nel quadro dei titoli italiani del MUR, 
ovvero: 

a) Master universitario di I livello; 
b) Master universitario di II livello; 
c) Diplomi di perfezionamento. 

• punti 0,20 per ciascun corso 
ex lett. a) 

• punti 0,30 per ciascun corso 
ex lett. b) 

• punti 0,10 per ciascun corso 
ex lett. c) 
 

B2.6) 
Attività didattica, incarichi/inviti per attività di 
diffusione scientifica e/o tecnico-gestionale-
amministrativa e/o di docenza in corsi di formazione 

• punti 0,10 per ciascuna 
attività di durata ≤ 8 ore 

• punti 0,20 per ciascuna 
attività di durata da 9 a 20 ore 

• punti 0,30 per ciascuna 
attività di durata > 20 ore 
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B2.7) Corsi di formazione *** 

• punti 0,10 per ciascuna 
attività di durata ≤ 16 ore 

• punti 0,20 per ciascuna 
attività di durata da 17 a 40 
ore 

• punti 0,30 per ciascuna 
attività di durata > 40 ore  

 * Nel caso di contratti di lavoro a tempo parziale, i punteggi sopra indicati sono ridotti 
proporzionalmente alla percentuale del tempo del rapporto di lavoro. 

** Per pubblicazioni s’intendono volumi e monografie. 

*** Nel caso di durata espressa in giorni anziché in ore, la Commissione considera una giornata di 

formazione equivalente a 6 ore. 

Prova scritta 

(…)  

La valutazione sarà, altresì, finalizzata ad accertare la capacità di ragionamento nell’istruire, analizzare, 
sviluppare e trovare soluzioni operative agli scenari di attività oggetto del contratto stipulando, 
indicate all’art. 1, comma 1, del bando, unitamente alla capacità di sintesi, nonché la proprietà del 
linguaggio e l’utilizzo appropriato della terminologia tecnica.  

La gradualità di giudizio all’interno di ogni valutazione sarà in rapporto alla maggiore o minore 
rispondenza dell’elaborato ai parametri di riferimento di seguito riportati. 

La Commissione decide all’unanimità di non valutare gli elaborati che presentino chiari ed inconfutabili 
segni di riconoscimento e/o presentati in bianco. 

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un 
punteggio pari ad almeno 21/30, come da art. 5, comma 13, del bando. La Commissione distribuirà i 30 
punti complessivi, stabilendo i seguenti criteri di riferimento da assegnare a ciascuno dei 3 quesiti, 
valutati in decimi, come riportato nella tabella sotto riportata. Il punteggio della prova scritta è dato 
dalla somma dei punteggi conseguiti nei 3 quesiti. 

PUNTEGGIO GIUDIZIO 

Elaborato in 
bianco 

Non valutabile 

Votazione 
1/10 

Svolgimento totalmente insufficiente. Elaborato fortemente carente, impreciso, 
disordinato, confuso. 

Votazione 
2/10 

Trattazione dell’argomento appena accennata, brevissima; minima esposizione dei 
concetti e conoscenza molto approssimativa della materia. 

Votazione 
3/10 

Trattazione dell’argomento fortemente insufficiente; esposizione delle tematiche 
povera o disorganica o con mancanza di adeguata sequenza logica nella trattazione. 
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Votazione 
4/10 

Esposizione non corretta, né scorrevole. Trattazione della materia lacunosa. 

Votazione 

5/10 

Esposizione che denota una conoscenza superficiale della materia, scarsa capacità 
di sintesi e insufficiente proprietà di linguaggio. 

Votazione 
6/10 

Esposizione sufficiente, ma limitata. Trattazione che denota una conoscenza della 
materia non pienamente adeguata, con limitata capacità di sintesi. 

Votazione 
7/10 

Terminologia tecnica ed esposizione più che sufficiente. Buona trattazione 
dell'argomento, che denota un’adeguata padronanza della materia. 

Votazione 
8/10 

Discreta trattazione che denota un’approfondita conoscenza della materia, con 
padronanza della terminologia tecnica ed elevata capacità di analisi. 

Votazione 
9/10 

Ottima trattazione dell’argomento che denota una consolidata conoscenza della 
materia con ottima capacità di analisi ed originalità espositiva. 

Votazione 
10/10 

Eccellente e lodevole trattazione dell’argomento, che denota profonda conoscenza 
della materia, unita ad elevata capacità di sintesi ed originalità espositiva. 

 

Prova orale 

(…) 

La prova orale è valutata in trentesimi e si intende superata se il candidato ha conseguito un punteggio 
non inferiore a 21/30 ed un giudizio “POSITIVO” in ordine alla conoscenza sia della lingua inglese, sia 
dell’informatica, come da art. 6, comma 8, del bando.  

La Commissione stabilisce le modalità di valutazione per l’assegnazione del punteggio da attribuire alla 
prova orale, secondo i criteri sotto riportati: 

Criteri di valutazione 
Punteggio 

(max 30 punti) 

Completezza e padronanza degli argomenti in relazione alle 
domande oggetto del colloquio 

max punti 12 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del 
colloquio 

max punti 10 

Chiarezza espositiva e capacità di sintesi max punti 8 

 

(…) 

 


