S i Estratto del verbale della Commissione

Esaminatrice Pagina1di5
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fascia stipendiale - Area Affari Legali.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli, come da art. 5, comma 7, del bando, verra effettuata dopo la prova scritta e
prima della correzione dei relativi elaborati.

Le categorie dei titoli valutabili sono quelle riportate nell’Allegato D del bando. La Commissione
valutera esclusivamente i titoli dichiarati dai candidati all’interno del curriculum strutturato secondoil
modello Allegato B, attribuendo a ciascuno di essi i relativi punteggi secondo i criteri sottoindicati.

Inoltre, ai sensi dell’art.5, comma 5 e 6 del bando:
- non sono valutabili i titoli costituenti i requisiti per 1"accesso;

- sono valutabili i titoli posseduti dai candidati alla data del 16 Aprile 2023, termine ultimo di
presentazione della domanda di partecipazione.

I punti relativi ai titoli di cui alla lettera ‘a’ verranno assegnati dalla Commissione sulla base della
documentata esperienza del candidato, che sia ulteriore rispetto a quella richiesta quale requisito di
partecipazione e coerente con le attivita, previste dal contratto stipulando di cui all’art. 1.1 del bando.
La Commissione concorda che, relativamente al requisito indicato dal Bando, Art. 1.3, lettera ‘f’, punto
ii, la Commissione decide di informare la valutazione al “principio di maggior favore” per il candidato e,
pertanto, in caso di compresenza del dottorato di ricerca attinente all'attivita oggetto del contratto
stipulando e del triennio attivita di ricerca ovvero tecnologica e/o professionale attinente all'attivita
oggetto del contratto stipulando, presso Universita o qualificati Enti e Centri di ricerca pubblici e
privati, anche stranieri, decide di considerare, quale requisito di partecipazione, il Dottorato di ricerca,
purché pertinente.

Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/servizio/attivita indicata dai
candidati, per ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione
indica che, laddove le date non vengano indicate come “certe”, ossia complete di giorno, mese, anno,
ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolera tale
intervallo di tempo, considerando I'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed
il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

La Commissione per ogni candidato esaminato redigera una scheda analitica che conterra I'elenco dei
titoli valutati e il relativo punteggio attribuito. La scheda succitata riportera anche i titoli presentati dal
candidato e non valorizzati dalla Commissione, in quanto non attinenti o non valutabili.

Per tutte le categorie, i titoli considerati dalla Commissione non attinenti con il
profilo avranno punteggio pari a 0 (zero).

La Commissione, nel fare proprie le categorie di titoli definiti nell’Allegato D del Bando, stabilisce la
modalita di utilizzo dei punti complessivi attribuiti dall’Allegato medesimo alle singole categorie
predette all'interno di ognuna di esse, definendo unanimemente la seguente griglia valutativa:
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A. Valorizzazione dell’esperienza (max 15 punti)

Al

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di
attivita tecnologica e/o amministrativo gestionale
svolta con contratti di lavoro a tempo indeterminato e
determinato

e punti 3,00

per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di
attivita tecnologica e/o amministrativo gestionale
svolta con altre tipologie contrattuali non rientranti
nelle categorie di cui al precedente punto Al (compresi
co.co.co., assegni di ricerca, somministrazione lavoro,
tirocini post-laurea, stage post-laurea e borse di studio)

A2 e punti2,50

B. Titoli professionali e culturali (max 15 punti)

B.1 Titoli professionali (max 8 punti)

Incarichi, conferiti nell’ambito dell’attivita svolta:

. unti 0,20 per ciascun
1. Responsabile del Procedimento; P P

. . . incarico della tipologia 1, 2,
Responsabile Unico del Procedimento; 345:

2.
3. Direttore di Esecuzione dei Lavori;
4. Responsabile di Programma/ Progetto/
Sottosistema;

. Responsabile Scientifico di Ricerca;
B.1.1 6. Partecipazione a gruppi di lavoro; commissioni;
comitati; attivita di supporto; negoziati internazionali;
contrattazioni internazionali; progetti e programmi di
ricerca, nazionali e/o internazionali:

a. in ruoli di

Consulenza/ Assistenza/Rappresentanza;
b. in ruoli di coordinamento e supervisione
c. in ruolo di partecipante

B.2 Titoli culturali (max 7 punti)

e punti 1,30 per ciascun
incarico della tipologia 6¢;

[&)]

e punti 1,50 per ciascun
incarico della tipologia 6a e
6b;.
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Produzione scritta tecnico-scientifica e/o tecnico-
gestionale-amministrativa:

- Attidi congresso max 1,30 punti
- Capitoli di libro
B.2.1 - Pubblicazioni e punti 0,20 per ciascuna
- Pubblicazionireferate produzione
- Rapporti tecnico-scientifici e/ 0o amministrativi
- Comunicazioni/interventi a congressi
- Pareri/relazioni/approfondimenti/consulenze
Dottorato di ricerca (valutabile se attinente e se non gia punti 1,50
B.2.2 . p . 1 L .. .
considerato nell’ambito del requisito di partecipazione) | (siriconosce solamente un titolo)
. o - . T to 0,50
B.2.3 Diplomi di specializzazione universitaria . pano .
(si riconosce solamente un titolo)
e o unti 0,50
B.2.4 Abilitazioni professionali . P .
(si riconosce solamente un titolo)
Corsi di alta formazione con esame finale, di cui alle
. . e s a1 max 1,00 punto
tipologie contenute nel quadro dei titoli italiani del
MUR : . . .
UR, ovvero . . e punti 0,20 per ciascun titolo
B.2.5 a) Master universitario di I livello della tinolowia a e ¢
- b) Master universitario di I livello PO 08

e punti 0,25 per ciascun titolo

c¢) Diplomidi perfezionamento della tipologia b

a) Attivita didattica

b) In.cans:}.u/ inviti per attivita di diffusione max 1,00 punto
scientifica

B.2.6 e o ) (punti 0,20 per ciascuna attivita)
¢) Incarichi/inviti per attivita di diffusione tecnico-

gestionale-amministrativa
d) Docenza/corsidiformazione

max 1,20 punti
B.2.7 Corsi di formazione (punti 0,20 per ciascun corso)




S I Estratto del verbale della Commissione

Esaminatrice Pagina 4 di 5

Bando n. 5/2023- Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di Tecnologo, III livello professionale, 1"
fascia stipendiale - Area Affari Legali.

Prova scritta

La gradualita di giudizio all'interno di ogni valutazione sara in rapporto alla maggiore o minore
rispondenza dell’elaborato ai parametri di riferimento di seguito riportati.

La Commissione decide all'unanimita di non valutare gli elaborati che presentino chiari ed inconfutabili
segni di riconoscimento e/ o presentati in bianco.

(..))

La Commissione distribuira i 30 punti complessivi, come riportato nella seguente tabella:

Criteri  Giudizio Punti Peso
« Elaborato ampiamente congruente alle richieste della traccia, con evidenza di
8 complete ed approfondite conoscenze tecniche, operative e metodologiche, 5
.g..': nonché esposizione esaustiva di esempi pertinenti
§~ Elaborato congruente alle richieste della traccia con evidenza di conoscenze
S complete 4
: Elaborato solo parzialmente congruente alle richieste della traccia con buone 3 40%
N conoscenze
g Elaborato non congruente, con argomentazioni confuse rispetto alle
"'E:.": richieste della traccia con conoscenze approssimative 2
P~ Elaborato privo di elementi minimi che accertino la corretta interpretazione
della traccia e delle conoscenze richieste 1
k2 Sviluppo analitico ed esauriente di tutti gli argomenti richiesti con
'T'é evidenti capacita di sintesi 5
@ % . | Sviluppo analitico ed esauriente di alcuni degli argomenti richiesti con
g S & | capacita di sintesi 4 o
8 b & Svil ficiale deeli ti richiest 3 30%
oG viluppo superficiale degli argomenti richiesti
U S ¢ | Sviluppo incoerente degli argomenti richiesti 2
§ Sviluppo privo di elementi minimi che accertino 1'applicazione di metodo, 1
= analisi e sintesi
o Eccellente chiarezza espositiva, correttezza sintattica e grammaticale, lessico
‘b ricco e tecnicamente appropriato 5
§° Buona chiarezza espositiva, correttezza sintattica e grammaticale, lessico
o tecnicamente appropriato 4
E Chiarezza espositiva e sufficiente correttezza sintattica e grammaticale, 3 30°%
© sufficiente lessico tecnico
:“3 Esposizione imprecisa con alcuni errori sintattici e grammaticali, lessico tecnico 5
g impreciso
E Esposizione imprecisa con gravi e diffusi errori sintattici e/ o grammaticali, 1

lessico tecnico inappropriato

Il punteggio finale complessivo sara pari alla somma dei punteggi ottenuti per ciascun criterio,
riparametrati in funzione del peso percentuale indicato nella tabella.
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Prova orale

(--r)
La Commissione stabilisce le modalita di valutazione per I'assegnazione del punteggio da attribuire alla
prova orale, secondo i criteri sotto riportati:

Criteri di valutazione Punteggio :
(max 30 punti)
Complgtezza e pertinenza delle risposte alle domande oggetto del max punti 10
colloquio
Padronanza degli argomenti in relazione ai temi delle attivita .
e ) max punti 10
specifiche, oggetto del profilo
Chiarezza espositiva, capacita di sintesi e capacita di .
. oy . . . max punti 10
approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio




