ALLEGATO A
Avviso n. 6/2023

[bookmark: _GoBack]All’ASI – Agenzia Spaziale Italiana
        Via del Politecnico, snc
 00133 Roma
        concorsi@asi.postacert.it

..l….sottoscritt…………………………………………………………………………………………………
chiede di essere valutato nell’ambito procedura selettiva finalizzata alla selezione di n. 1 unità di personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 dell’Avviso, idonea a ricoprire l’incarico di Direttore della Direzione Risorse Umane di cui alla vigente Macro Struttura Organizzativa.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:
1. di essere nat……in data ……………………….a…………………………….;
1. il proprio codice fiscale è ……………………………………………………
1. di essere residente a……………………………………………..;
1. di essere cittadino ……………………..;
1. di essere iscritt…..nelle liste elettorali del comune di……………...................................... [footnoteRef:1]; [1:  Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse. ] 

1. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico[footnoteRef:2]; [2:  In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione dei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente pendenti.] 

1. di essere in possesso dei requisiti richiesti all’art. 1 dell’Avviso;
1. di non essere collocato in quiescenza; 
1. di possedere l’idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego al quale la selezione si riferisce;
1. l’indirizzo PEC personale al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione è: …………………………………………………..
1. [bookmark: _Hlk129771241]l’eventuale necessità di ausili in sede di esame, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, in relazione alle specifiche disabilità;
1. l’eventuale necessità in sede di esame di misure dispensative e/o strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.


…l… sottoscritt… esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data…………………..
																						   Firma
	
							            ……………………………








…l… sottoscritt… allega alla presente candidatura i seguenti documenti, che ne formano parte integrante:

· Curriculum vitae et studiorum;
· Relazione (di cui all’art. 2, comma 2, punto ii);
· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.


Data…………………..
																						   Firma

           								 ……………………………




