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Bando n. 22/2022– Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di Funzionario di 
Amministrazione, V livello professionale – Area Risorse Umane. 

 

TRACCIA N. 1 (estratta) 
 

A. Il candidato esponga, nell’ambito delle relazioni sindacali, cosa si intende per 
informazione e confronto ai sensi di quanto previsto dal CCNL Istruzione e Ricerca 2016-
2018. 

 
B. Il candidato illustri chi è e che funzioni ha il Responsabile per la transizione digitale. 

 
C. Con riferimento al vigente COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT (C.B.A.) – YEAR 

2021 – 2024, esponga il candidato come sono regolati da tale contratto collettivo l’orario di 
lavoro, lo straordinario e le assenze (ferie, malattia, ecc.). 

 

TRACCIA N. 2 
 

D. Il candidato esponga cosa si intende per contrattazione collettiva integrativa ai sensi di 
quanto previsto dal CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018. 
 

E. Il candidato tratti dell’accesso civico semplice e generalizzato indicandone finalità e 
differenze.  
 

F. Con riferimento al vigente COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT (C.B.A.) – YEAR 
2021 – 2024, esponga il candidato come sono regolati da tale contratto collettivo gli 
incrementi salariali e quali sono gli istituti contrattuali il cui valore è collegato a tali 
incrementi e quali, invece, sono determinati in cifra fissa. 

 

TRACCIA N. 3 
 

A. Il candidato descriva livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali ai sensi di quanto 
previsto dal CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018. 
 

B. Il candidato tratti dell’accesso documentale. 
 

C. Con riferimento al vigente COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT (C.B.A.) – YEAR 
2021 – 2024, esponga il candidato come è regolata da tale contratto collettivo la retribuzione 
degli impiegati, evidenziando quali sono gli elementi di retribuzione fondamentale e gli 
elementi di retribuzione accessoria. 


