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[bookmark: _GoBack]All’ASI – Agenzia Spaziale Italiana
 Via del Politecnico, snc
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…1…sottoscritt… (NOME e COGNOME) chiede di essere ammess… a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di Tecnologo, III livello professionale, 1^ fascia stipendiale di cui al Bando n. 16/2022.
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara: 
1. codice del profilo per cui si concorre: T…; area disciplinare:…………..;
1. di essere nat..  a……….in data…………….;
1. di essere residente a…………………………………..e che il proprio codice fiscale è ……………………………………………………
1. di essere cittadino ………….;
1. di essere iscritt…..nelle liste elettorali del comune di……………......................................;
1. di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;
1. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico[footnoteRef:1]; [1:  In caso contrario, riportare le condanne e i procedimenti penali pendenti a proprio carico.] 

1. di essere stato titolare, successivamente al 28/08/2015, di un contratto di lavoro flessibile stipulato con l’ASI;
1. di aver maturato, al 31/12/2021, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso ASI, Università o altri Enti di Ricerca ai sensi dell’art. 20, comma 2, lettera b) del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n.75 e dell’art. 12, comma 4 quinquies del Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 218;
1. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
1. di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
1. di possedere l’idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;
1. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016;
1. l’indirizzo PEC personale al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione è: …………………………………………………..
1. di essere in possesso dei seguenti titoli precedenza e/o preferenza, a parità di merito, tra quelli previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni: ………………………………………………………………………………………………………
1. di necessitare dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 5 febbraio 1992 n. 104: ……………………………………………………………………… ovvero, per i candidati affetti da disgrafia, la facoltà di sostituire la prova scritta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 4 bis del D.L. n. 80/2021.


…l… sottoscritt… esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 


…l… sottoscritt… allega alla presente domanda di partecipazione i seguenti documenti, che ne formano parte integrante:

· Curriculum vitae et studiorum, debitamente sottoscritto;
· un curriculum professionale strutturato, redatto seguendo il modello di cui all’Allegato B, contenente i titoli considerati utili ai fini della valutazione, dettagliatamente specificati nell’Allegato C del bando.
· fotocopia (fronte – retro) di un documento di riconoscimento in corso di validità.


Data: _______________________

Firma

			 ______________________________
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 445/2000)
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________
				(cognome e nome)
nat…a__________________________(____) il_________________________________________
 
residente a ______________________(____) in _____________________________n.__________
	 							
consapevole della responsabilità penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:



A. Valorizzazione dell’esperienza (max 15 punti): documentata esperienza del candidato, che sia ulteriore rispetto a quella richiesta quale requisito di partecipazione e coerente con l’area disciplinare indicata dal candidato nell’Allegato A.


	SCHEDA “A1”: attività tecnologica e/o amministrativo gestionale svolta con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato
	Numero progressivo in “A1”: …… (numerare)

	Datore di Lavoro 
	

	Tipo di rapporto di lavoro 
	

	Data di inizio contratto 
	

	Data di conclusione contratto (o “ancora in corso”) 
	

	Attività svolte (con inizio/fine)
	

	Altre informazioni 
	



	SCHEDA “A2”: attività tecnologica e/o amministrativo gestionale svolta con altre tipologie contrattuali non rientranti nelle categorie di cui al precedente punto A1) (compresi co.co.co., assegni di ricerca, somministrazione lavoro, tirocini post-laurea, stage post-laurea e borse di studio)
	Numero progressivo in “A2”: …… (numerare)

	Datore di Lavoro 
	

	Tipo di rapporto di lavoro 
	

	Data di inizio contratto 
	

	Data di conclusione contratto (o “ancora in corso”) 
	

	Attività svolte (con inizio/fine)
	

	Altre informazioni 
	




B. Titoli professionali e culturali (max 15 punti): 

B1) Titoli professionali: max 8 punti complessivi 

Bl.1) incarichi, conferiti nell’ambito dell’attività svolta (incarichi di Responsabile del Procedimento, Responsabile Unico del Procedimento, Direttore di Esecuzione dei Lavori; incarichi di Responsabile di Programma/Progetto/Sottosistema; Responsabile Scientifico di Ricerca; componente di gruppi di lavoro; componente di commissioni di gara o di concorso; attività di supporto, ecc.)

	SCHEDA “B1.1”
	Numero progressivo in B1.1: …… (numerare)

	Datore di lavoro
	

	Tipologia incarico
	

	Data di inizio incarico 
	

	Data di conclusione incarico (o ancora in corso) 
	

	Riferimento o n. protocollo/data (se non disponibili indicare precisamente la motivazione) 
	

	Altre informazioni
	




B2) Titoli culturali: max 7 punti complessivi 

B2.1) produzione scritta tecnico-scientifica e/o tecnico-gestionale-amministrativa:
	SCHEDA “B2.1”
	Numero progressivo in B2.1: …… (numerare)

	Tipologia del prodotto 
	

	Denominazione/Titolo
	

	Breve descrizione del contenuto
	

	Riferimento o n. protocollo/data (se non disponibili indicare precisamente la motivazione) 
	

	Altre informazioni
	



B2.2) Dottorato di ricerca:
	SCHEDA “B2.2”
	Numero progressivo in B2.2: …… (numerare)

	Disciplina del Dottorato
	

	Istituzione che lo ha rilasciato 
	

	Durata del percorso formativo 
	

	Data di conseguimento
	

	Altre informazioni
	



B2.3) Diplomi di specializzazione universitaria:
	SCHEDA “B2.3”
	Numero progressivo in B2.3: …… (numerare)

	Denominazione/Titolo
	

	Istituzione che lo ha rilasciato 
	

	Durata del percorso formativo 
	

	Data di conseguimento
	

	Punteggio/valutazione dell’esame finale
	

	Altre informazioni
	



B2.4) abilitazioni professionali:
	SCHEDA “B2.4”
	Numero progressivo in B2.4: …… (numerare)

	Denominazione/Titolo
	

	Data conseguimento
	

	Organismo di rilascio
	

	Riferimenti o n. protocollo/data (se non disponibili indicare la motivazione) 
	

	Altre informazioni
	



B2.5) corsi di alta formazione con esame finale:
	SCHEDA “B2.5”
	Numero progressivo in B2.5: …… (numerare)

	Tipologia del corso di alta formazione (se Master, specificare il livello)
	

	Denominazione/Titolo
	

	Istituzione che lo ha rilasciato 
	

	Durata del percorso formativo 
	

	Data di conseguimento
	

	Punteggio/valutazione dell’esame finale
	

	Altre informazioni
	



B2.6) attività didattica, incarichi/inviti per attività di diffusione scientifica e/o tecnico-gestionale-amministrativa e/o di docenza in corsi di formazione:
	SCHEDA “B2.6”
	Numero progressivo in B2.6: …… (numerare)

	Denominazione/Titolo
	

	Sede di svolgimento
	

	Materia di insegnamento
	

	Periodo di attività dal/al (o “ancora in corso”) 
	

	Numero di ore complessive (già svolte)
	

	Riferimenti o n. protocollo/data (se non disponibili indicare la motivazione) 
	

	Altre informazioni
	



B2.7) corsi di formazione:
	SCHEDA “B2.7”
	Numero progressivo in B2.7: ……(numerare)

	Tipologia del corso di formazione
	

	Denominazione/Titolo
	

	Ente di formazione
	

	Durata del corso, in ore (se non disponibile la durata in termini di ore, indicare il n. di giorni)
	

	Altre informazioni
	




Data _____________________                   Firma   ___________________________________

















Nota:
I titoli valutabili sono indicati nell’Allegato C.
Tutti i campi presenti nelle schede, salvo la voce “Altre informazioni”, sono obbligatori; la mancata compilazione di anche uno solo dei campi obbligatori, rende il titolo “non valutabile”.
Le date devono essere riportate nel formato gg/mm/aaaa. Laddove, a titolo di esempio, un’esperienza venga descritta come svolta dal 2000 al 2004, senza specificare il mese ed il giorno per ciascuna data, la Commissione esaminatrice considererà il periodo più breve ammesso da tale descrizione, ovvero dal 31/12/2000 al 01/01/2004.

Le tabelle devono essere numerate progressivamente mantenendo tassativamente la sequenza di cui sopra.
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TITOLI VALUTABILI


A) Valorizzazione dell’esperienza (max 15 punti)

I punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice (per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi) sulla base della documentata esperienza del candidato, che sia ulteriore rispetto a quella richiesta quale requisito di partecipazione e coerente con l’area disciplinare indicata dal candidato nell’Allegato A, come di seguito specificato:

A1)	per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attività tecnologica e/o amministrativo gestionale svolta con contratti di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato):
· punti 3,0 se svolta presso Enti Pubblici di Ricerca di cui al D. Lgs. n. 218/2016;
· punti 1,5 se svolta altrove;
A2)	per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attività tecnologica e/o amministrativo gestionale svolta con altre tipologie contrattuali non rientranti nelle categorie di cui al precedente punto A1) (compresi co.co.co., assegni di ricerca, somministrazione lavoro, tirocini post-laurea, stage post-laurea e borse di studio):
0. punti 1,50 se svolta presso Enti Pubblici di Ricerca di cui al D. Lgs. n. 218/2016;
0. punti 0,75 se svolta altrove.

N.B.: nel caso di contratti di lavoro a tempo parziale, i punteggi sopra indicati sono ridotti proporzionalmente alla percentuale del tempo del rapporto di lavoro;





B) Titoli professionali e culturali (max 15 punti)
I punti verranno assegnati dalla Commissione esaminatrice sulla base di criteri predefiniti, che tengano conto della coerenza con l’area disciplinare indicata dal candidato nell’Allegato A, nonché della durata (ove valutabile), come segue:

B1) Titoli professionali: incarichi, conferiti nell’ambito dell’attività svolta (max 8 punti)
B1.1) incarichi, conferiti nell’ambito dell’attività svolta (incarichi di Responsabile del Procedimento, Responsabile Unico del Procedimento, Direttore di Esecuzione dei Lavori; incarichi di Responsabile di Programma/Progetto/Sottosistema; Responsabile Scientifico di Ricerca; gruppi di lavoro; commissioni; attività di supporto, ecc.).

B2) Titoli culturali (max 7 punti)
B2.1) produzione scritta tecnico-scientifica e/o tecnico-gestionale-amministrativa:
· Atti di congresso; 
· Capitoli di libro;
· Pubblicazioni;
· Pubblicazioni referate;
· Rapporti tecnico-scientifici e/o amministrativi;
· Ulteriori prodotti (da specificare a cura della Commissione esaminatrice).

N.B.: l’ordine dell’elenco sopra riportato è alfabetico e non indica un ordine prioritario tra le relative categorie.

B2.2) Dottorato di ricerca;
B2.3) Diplomi di specializzazione universitaria;
B2.4) Abilitazioni professionali; 
B2.5) corsi di alta formazione con esame finale, di cui alle tipologie contenute nel quadro dei titoli italiani del MIUR, ovvero:
1. Master universitario di I livello;
1. Master universitario di II livello;
1. diplomi di perfezionamento;
B2.6) attività didattica, incarichi/inviti per attività di diffusione scientifica e/o tecnico-gestionale-amministrativa e/o di docenza in corsi di formazione;
B2.7) corsi di formazione.


