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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
B1) Produzione scientifica fino a un massimo di 30 punti: 

 
 

B2) Incarichi di Responsabilità/Altri incarichi diversamente denominati, fino a un massimo di 15 

punti: 

Prodotto Punteggio per prodotto 

Pubblicazioni referate come primo autore o autore corrispondente 1 

Pubblicazioni referate come co-autore 0,8 

Pubblicazioni non referate (articoli, monografie, capitoli di libro) 0,4 

Atti di congresso (senza referaggio) 0,2 

Rapporti ed elaborati tecnico-scientifici 0,2 

Brevetti 1 

Altri prodotti scientifici 0,2 (per max 1 punto) 

Incarico/Ruolo Punteggio 

Incarico di responsabile di direzione o equivalente 0 per ogni periodo di servizio 
inferiore a 180 giorni 

2 per ogni periodo di servizio di 
durata pari a 180 giorni 

Incarico di responsabile di unità organizzativa o 
equivalente 

0 per ogni periodo di servizio 
inferiore a 180 giorni 

1 per ogni periodo di servizio di 
durata pari a 180 giorni 

Incarico di responsabile di ufficio o equivalente 0 per ogni periodo di servizio 
inferiore a 180 giorni 

0,5 per ogni periodo di servizio di 
durata pari a 180 giorni 

Incarico di responsabilità di progetti 0,5 per incarico 

Incarico di responsabile di direzione e coordinamento di 
gruppi di ricerca 

0 per ogni periodo di servizio 
inferiore a 180 giorni 

0,5 per ogni periodo di servizio di 
durata pari a 180 giorni 

Incarico di Program/Project Scientist 0,4 per incarico 

Incarico di RUP 0,8 per incarico 

Incarico di responsabile del procedimento ex 241/90 0,6 per incarico 

Incarico di DEC 0,5 per incarico 

Incarico di componente di team di gestione progetto 0,3 per incarico 

Coordinatore o responsabile scientifico di progetti 
competitivi nazionali (es. PRIN, PON) 

0,8 per progetto 

Coordinatore o responsabile scientifico di progetti 
competitivi internazionali 

1 per progetto 
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B3) Terza missione e formazione, fino a un massimo di 10 punti; 

Attività  Punteggio 

Docenza universitaria 0,4 per ogni 8 ore di docenza 

frontale (per max 4 punti) 

Docente in altri corsi di formazione 0,2 ogni 8 ore di docenza frontale 

(per max 2 punti) 

Invited speaker a convegni e workshop internazionali 0,6 per relazione 

Relatore in convegni e workshop 0,1 per relazione (per max 2 punti) 

Relatore di tesi di laurea 0,3 per tesi 

Tutor di tesi di dottorato 1 per tesi 

Tutor per tirocini/stage 0,2 per tirocinio/stage 

Abilitazione scientifica nazionale 2° fascia: 1  

1° fascia: 2  

Divulgazione a pubblico non specialistico 0,1 per intervento (per max 1 

punto) 

Ogni altro incarico non rientrante/non equiparabile ai 

precedenti  

0,1 per incarico (per max 1 punto) 

 

 

B4) Curriculum - sino ad un massimo di 15 punti. 

Titolo Punteggio 

Altre tipologie contrattuali non riconducibili a Ricercatore III 
livello svolto presso EPR/Università/Altra PA 

 0 per ogni periodo di 
servizio inferiore a 180 giorni 

0,5 per ogni periodo di 
servizio di durata pari a 180 

giorni 
(per singolo contratto) 

Assegni di ricerca 0 per ogni periodo di servizio 
inferiore a 180 giorni 

0,4 per ogni periodo di 
servizio di durata pari a 180 

giorni 
(per singolo contratto)  

Componente di team di progetti selezionati in bandi 
competitivi 

0,4 per progetto 

Principal Investigator 1 per progetto 

Co-Investigator 0,4 per progetto 

Presidente di commissioni di selezione 0,3 per incarico 

Componente di commissioni di selezione  0,2 per incarico 

Altri incarichi   0,1 per incarico (per max 1 punto) 



 

Estratto del Verbale 1 della 
Commissione esaminatrice relativo ai 

criteri di valutazione  
del Bando 19/2022 

Pagina 3 di 4 

Bando n. 19/2022– Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 4 posizioni di Primo Ricercatore, 
II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al personale dell’ASI del 29/11/2007. 

 

Borse di studio/ricerca (con esclusione delle borse di dottorato) 0 per ogni periodo di servizio 
inferiore a 180 giorni 

0,2 per ogni periodo di 
servizio di durata pari a 180 

giorni  
(per singolo contratto) 

Dottorato di Ricerca 2,4 

Scuola di specializzazione 1,5  

Master I livello 0,5 

Master II livello 0,8 

Corsi di Perfezionamento o Alta Formazione Universitaria 0,5 

Abilitazioni professionali 0,2 

Corsi di formazione o aggiornamento con attestato finale 0,1 (≤ 16 ore) 
0,2 (>16 ore e ≤ 40 ore) 

0,3 (> 40 ore) 
(per max 2 punti) 

 

Ulteriori titoli  0,2 per titolo per max 2 punti 

 

La Commissione, nel corso della riunione, ha formulato al Responsabile del procedimento il seguente 

quesito trasmesso a mezzo mail: “se siano suscettibili di valutazione gli incarichi e le responsabilità svolte 

nella carriera pregressa presso altri soggetti pubblici o privati con inquadramento diverso da quello di Ricercatore 

III livello degli Enti di Ricerca”. Il Responsabile del procedimento, nel corso della riunione, ha risposto 

via e-mail che “con riferimento al quesito sotto riportato, si evidenzia che non si rinviene nell’articolato del 

Bando alcuna disposizione che subordini l’ammissibilità dei titoli di cui alle categorie B1, B2, B3 e B4 al 

conseguimento degli stessi durante il periodo di inquadramento quale Ricercatore III livello degli Enti di Ricerca. 

Pertanto, gli incarichi e le responsabilità svolte nella carriera pregressa presso altri soggetti pubblici o privati 

debbono ritenersi valutabili, a prescindere dall’inquadramento posseduto dal candidato” (allegato 3). 

La Commissione prende atto del chiarimento ricevuto da parte del Responsabile del procedimento. 

 

La Commissione rappresenta che:  
 

- laddove si trovi l’espressione “in corso”, si intende la data del 19 settembre 2022, termine 
ultimo di presentazione della domanda; 

- le dichiarazioni/titoli privi degli elementi formali e essenziali per la valutazione saranno 
considerate non valutabili e non saranno prese in considerazione dalla Commissione; 

- i titoli indicati dal Candidato nella sezione non pertinente del CV professionale, saranno 
considerati non valutabili e non verranno riassegnati in altra categoria. 
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

sino ad un massimo di 20 punti 

 

 

Alla chiusura della valutazione dei titoli, la Commissione estrarrà a sorte una lettera dell’alfabeto a 

partire dalla quale si procederà a definire l’ordine di convocazione per i colloqui. 

La Commissione stabilisce che il colloquio sarà effettuato in lingua italiana e si svolgerà sulla base di 2 

domande alle quali il candidato dovrà dare risposta nell’ordine in cui saranno proposte e che 

verteranno su: 

- aspetti ed esperienze professionali del proprio Curriculum maggiormente rilevanti ai fini del 

proprio passaggio dal profilo di Ricercatore III livello a quello di Primo Ricercatore di II livello; 

- approfondimenti relativi a un titolo tra quelli presentati dal/la candidato/a nella categoria B1 

“Produzione scientifica”, selezionato dalla Commissione durante il colloquio. 

  

Durante l’esposizione della risposta alle domande, la Commissione potrà intervenire chiedendo al/la 

candidato/a approfondimenti specifici allo scopo di accertarne le conoscenze tecniche e professionali. 

La durata del colloquio sarà indicativamente di 30 minuti. 

 

Di seguito si riportano i criteri di valutazione del colloquio così come definiti dalla Commissione (sino 

a un massimo di 20 punti): 

 

Criterio per la valutazione Punteggio massimo attribuibile 

Pertinenza e completezza della risposta 5 

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 5 

Conoscenza del contesto di riferimento 5 

Rigore tecnico-scientifico e metodologico 5 

Per ciascun criterio verrà assegnato dalla commissione collegialmente un giudizio (scarso=0, 

insufficiente=1, mediocre=2, sufficiente=3, discreto=3.5, buono=4, ottimo=4.5, eccellente=5). 

 

(…) 

 


