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Bando n. 7/2022- Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
pieno e indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di Tecnologo, III livello
professionale, 1" fascia stipendiale - Area Contratti. Profilo Codice T3

TRACCIA N.1 (ESTRATTA)
Il candidato illustri:

1) La disciplina della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni. Differenza tra accesso civico e
accesso agli atti

2) La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti come misura di prevenzione e repressione

della corruzione e dell’illegalita: la gestione delle segnalazioni anche con riferimento alla tutela dei dati
personali

3) La mappatura dei processi e dei relativi procedimenti di un Ente Pubblico di Ricerca; la
funzionalita della ricognizione dei processi per la valutazione dei rischi potenziali e residui

TRACCIA N. 2
Il candidato illustri:

1) Il regime di trasparenza dettato dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei
Contratti pubblici”. Obblighi di pubblicita degli atti di gara

2) La mappatura dei processi e dei relativi procedimenti di un Ente Pubblico di Ricerca; individuazione

dei rischi, dei fattori abilitanti e delle misure di prevenzione nel sistema di gestione del rischio.

3) La privacy e il FOIA: i limiti all’accesso civico generalizzato

TRACCIA N. 3
Il candidato illustri:

1) Il ruolo e le funzioni dell’ ANAC, con particolare riferimento all’attivita di vigilanza in materia di
contratti pubblici

2) Le attivita di prevenzione della corruzione e della Trasparenza sviluppate presso un Ente Pubblico
di Ricerca: dal sistema repressivo delle patologie al sistema preventivo.

3) Il sistema di gestione del rischio e la strategia di prevenzione della corruzione: i processi e le fasi




