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	b2 - Max 15 punti Totali
Incarichi di posizione organizzativa
 

	B2) Incarichi di posizione amministrativa
	Punti al raggiungimento di ogni mese di incarico (*)
	Punti per giorno di incarico

	Direzione generale
	0,3
	-

	Direttore di Direzione
	0,1
	-

	Responsabile di Unità organizzativa 
	0,08
	-

	Responsabile di Ufficio
	0,04
	-

	Responsabile di infrastruttura
	0,04
	-

	Responsabile di direzione in altra amministrazione pubblica/privata
	0,09
	-

	Responsabile di divisione/area / Ufficio, ecc in altra amministrazione pubblica/privata
	0,07
	-

	Responsabile di unità organizzativa non dirigenziale in altra amministrazione pubblica/privata
	0,02
	-

	Componente dell’OIV presso altro ente
	0,05
	-

	Responsabile ad interim direzione/unità organizzativa/ufficio
	0,1/0,08/0,04
	-

	Vicario/deputy/vice
	-
	0,01

	Altra tipologia incarico 
	0,02
	-


(*) La Commissione decide di considerare un mese intero superati i 15 giorni di incarico.


	b3 - Max 10 punti Totali
Altri incarichi
 

	B3) Altri incarichi
	Punti per ogni mese di incarico

	
	
	Maggiorazione se complessi

	Incarichi di coordinamento di funzioni tecnico-gestionali e/o giuridico­amministrative
	0,05
	0%

	Incarichi di responsabilità di funzioni tecnico-scientifico-gestionali e/o giuridico­amministrative su progetti attivi (UE/extra-UE/nazionali)
	
0,02
	100%

	Incarichi quale presidente di commissioni di verifica di conformità/ collaudi 
	0,05
	100%

	Incarichi quale componente di commissioni di verifica di conformità/ collaudi
	0,04
	100%

	Incarichi quale presidente di Commissione di congruità / Congruitore unico
	0,04

	100%

	Incarichi quale componente di Commissione di congruità 
	0,03

	100%

	Direttore d'esecuzione contratti di servizi o forniture, con provvedimento di nomina
	0,03
	100%


	Incarichi quale presidente di commissione di concorso, selezione o altra procedura equivalente
	
0,02
	0%


	Incarichi quale componente di commissione di concorso, selezione o altra procedura equivalente
	
0,01

	0%


	Incarichi di presidente di Commissione di gara o altra procedura equivalente
	0,03
	100%

	Incarichi di componente di Commissione di gara o altra procedura equivalente
	0,02
	100%

	Incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze professionali in supporto e rappresentanza dell'organismo in qualità di delegato con provvedimento di nomina
	
0,02
	0%

	Responsabile del Procedimento (RP), responsabile unico di procedimento (RUP)
	0,04
	100%

	Direttore esecuzione lavori (DEC)/Responsabile di programma/progetto (DC)
	0,03

	100%

	Responsabilità di coordinamento di progetto, campagna, attività di valorizzazione
	0,02
	0%

	Responsabile Scientifico di Ricerca, Principal Investigator

All’interno del Team di Gestione del Contratto figure riportano funzionalmente al Responsabile di Programma/Progetto (Program/Project Manager)
	0,01
	100%

	Responsabile del Sistema/Satellite/Engineering/Servizio GPS/Applicazioni/ Product Assurance/ Ground Segment/etc. oppure System Engineer/ Technical Officer/ Product Assurance Manager/ Quality Manager/Coordinatore per gli aspetti tecnici/ Responsabile di esperimento scientifico/etc.

All’interno del Team di Gestione del Contratto figure riportano funzionalmente al Responsabile di Programma/Progetto (Program/Project Manager)
	0,01
	100%

	Responsabile Contrattuale/degli aspetti normativi/della rendicontazione

All’interno del Team di Gestione del Contratto figure riportano funzionalmente al Responsabile di Programma/Progetto (Program/Project Manager)
	0,01
	100%

	Presidente/Componente del Comitato di Coordinamento/Direttivo/Misto/Commissione congiunta/Team scientifico/etc. tra ASI e XXX (in attuazione di Accordo quadro/Accordo operativo/Convenzione/etc.)
	
0,015
	
0 %

	Responsabile del Procedimento per la fase Istruttoria del Programma/Progetto/Accordo
	0,02
	100%

	Responsabile tecnico per l’istruttoria del programma/progetto/Accordo (riporta al RUP)
	0,015
	100%

	Componente del Tavolo Negoziale con altra PA
	0,015
	0%

	Coordinatore del Tavolo Negoziale con altra PA
	0,02
	0%

	Incarichi di rappresentanza dell’Ente in board nazionali e/o internazionali
	0,02

	0%

	Incarichi di rappresentanza dell’Ente in protocolli di intesa/accordi quadro /Comitati nazionali e/o internazionali
	0,02

	0%

	Incarichi professionali e/o di rappresentanza dell’Ente
	0,02

	0%

	Incarico di RPCT     
	0,08
	0%

	Incarico di RSPP 
	0,05
	0%

	Incarico di componente OIV
	0,05
	0%

	Incarico presidente/componente CUG
	0,02
	0%

	Gruppi di lavoro, Comitati et similia
	0,01
	0%

	Incarico di responsabile del trattamento dei dati personali
	0,02
	0%

	Altra tipologia incarico 
	0,01
	100%




	b4) - Max 20 punti Totali
Curriculum
 

	b4.1) Ulteriori prodotti  b1.)
	
	

	
	valutati secondo i criteri identificati per l’equivalente titolo della categoria in b4)
	

	b4.2) Incarichi di posizione amministrativa con altro inquadramento (come b2)
	Punti al raggiungimento di ogni mese di incarico (*)
	Punti per giorno di incarico

	
	Come in b2 * 0,8
	Come in b2 * 0,8

	b4.3) Altri incarichi con altro inquadramento (come b3)
	Punti al raggiungimento di ogni semestre per incarico
	Per incarichi la cui durata è inferiore ai sei mesi e maggiori o uguali a 2 mesi

	
	Come in b3 * 0,8
	Come in b3 * 0,8

	b4.4) ulteriori titoli

	Punti per ogni prodotto o attività attinente
	

	Produzione scritta tecnico-scientifica: 
	 
	 

	Atti di congresso
	0,01
	-

	Capitoli di libro/Brevetti/Modelli e metodologie innovative 
	0,1
	-

	Pubblicazioni (anche web)
	0,03
	-

	Rapporti tecnici, scientifici, amministrativi
	0,05
	-

	Ulteriori prodotti
	0,01
	-

	Ulteriori lauree
	0,7
	-

	Dottorato di ricerca  
	0,5
	-

	Abilitazioni professionali  
	0,5
	-

	Corsi di alta formazione con esame finale, di cui alle tipologie contenute nel quadro dei titoli italiani del MUR, ovvero:
	 
	 

	    Corsi di specializzazione
	0,3
	-

	    Master di II livello    
	0,3
	-

	    Master di I livello    
	0,2
	 

	    Corsi di perfezionamento    
	0,1
	 

	Attività didattica, incarichi/inviti per attività di diffusione scientifica e/o tecnico-gestionale-amministrativa, e/o di docenza in corsi di formazione
	0,01 (docenza >1giorno e < 1 mese) 
[bookmark: _GoBack]0,2 (docenza >= 1 mese, per anno)
	-

	Corsi di formazione erogati da Università o altre PA 
	0,05/corso
	-

	Altri corsi di formazione
	0,03/corso
	




(…)
