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Oggetto: Bando n. 50/2021- Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 14 posizioni di Primo
Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al personale dell’ASI del
29/11/2007. Graduatoria finale e nomina dei vincitori.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTL

— il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 128 recante “Riordino dell’Agenzia Spaziale Italiana (ASI)”
e successive modifiche;

— il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 recante “Riordino degli enti di ricerca in attuazione
dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165” e successive modifiche;

— il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli enti
pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124” e successive modifiche;

— la Legge 11 gennaio 2018, n. 7 recante “Misure per il coordinamento della politica spaziale e
aerospaziale e disposizioni concernenti l’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia spaziale italiana”
e successive modifiche;

— Tlart. 30 (Riordino dell’Agenzia spaziale italiana e del settore spaziale e aerospaziale) del Decreto Legge
30 aprile 2022, n. 36 recante “ Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” cosi come convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79;

— lo Statuto dell’ ASI;

— il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;

— il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento;

— il Regolamento del Personale;

— il Documento di Visione Strategica per lo Spazio 2020-2029 (DVSS) approvato dal Consiglio di
amministrazione con deliberazione n. 26 /2020 del 20 febbraio 2020;

— il Piano Triennale di Attivita 2022-2024 approvato con deliberazione del Consiglio di
amministrazione n. 52/2022 del 28 aprile 2022;

— il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato con deliberazione
del Consiglio di amministrazione n. 3 del 27 gennaio 2023;

— il preventivo finanziario decisionale 2023 con allegato il preventivo finanziario gestionale 2023
ed il bilancio triennale 2023-2025;

— laDelibera del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 29 marzo 2021 avente ad oggetto: “Nomina
del Direttore Generale dell' Agenzia Spaziale Italiana (ASI)”;

VISTI:
- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i,;
- Tlart. 15, commi 5, 6, 7 e 9 del CCNL relativo al personale dell’ASI del 29/11/2007 che
dispone: “5. L’accesso al II livello del profilo di ricercatore e Tecnologo avviene anche attraverso
procedure selettive affidate ad apposite Commissioni esaminatrici finalizzate all’accertamento del
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merito scientifico ovvero tecnologico, attivate con cadenza biennale all’interno dei profili di ricercatore
e Tecnologo. Il numero dei posti di cui al presente comma sara definito con riferimento al numero degli
appartenenti al livello inferiore; 6. Con gli stessi criteri e modalita di cui al comma 5 saranno attivate
selezioni all'interno dei profili di ricercatore e Tecnologo per I'accesso al I livello professionale di
ricercatore e Tecnologo da parte del personale appartenente al livello immediatamente inferiore; 7. In
sede di approvazione del bilancio di previsione, previa contrattazione con le OOSS, vengono definite
le risorse destinate al fondo per I'applicazione delle procedure di cui ai precedenti commi 5 e 6. Tali
risorse dovranno comunque garantire la copertura di un congruo numero di posti. 9. Gli effetti
giuridici ed economici delle selezioni di cui al presente articolo decorrono dal 1 gennaio dell’anno di
riferimento; i requisiti utili alla valutazione del presente articolo devono essere posseduti alla stessa
data”;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

- il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
assunzioni nei pubblici impieghi” e s.m.i,;

- laLegge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e s.m.1.;

- il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTA la relazione di accompagnamento CI-UNW-2023-84 del 12 aprile 2023, a firma del
Responsabile del Procedimento del Bando in oggetto, che illustra le finalita del presente
provvedimento;

VISTI i decreti direttoriali:

- n. 1009/2021 del 24 dicembre 2021 avente ad oggetto: “Bando n. 50/2021- Procedura
selettiva, per titoli e colloquio, per n. 14 posizioni di Primo Tecnologo, II livello, ai sensi
dell’art. 15 del CCNL relativo al personale dell’ ASI del 29/11/2007”;

- n. 23/2022 del 17 gennaio 2022 avente ad oggetto: “Bando n. 50/2021- Procedura selettiva,
per titoli e colloquio, per n. 14 posizioni di Primo Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del
CCNL relativo al personale dell’ASI del 29/11/2007. Proroga del termine di presentazione
delle domande di partecipazione”;
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- n.77/2022 del 3 febbraio 2022 avente ad oggetto: “Bando n. 50/2021- Procedura selettiva,
per titoli e colloquio, per n. 14 posizioni di Primo Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del
CCNL relativo al personale dell’ASI del 29/11/2007. Seconda proroga del termine di
presentazione delle domande di partecipazione.”;

- n.125/2022 del 15 febbraio 2022 avente ad oggetto: “Bando n. 50/2021- Procedura selettiva,
per titoli e colloquio, per n. 14 posizioni di Primo Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del
CCNL relativo al personale dell’ASI del 29/11/2007. Modifica ed integrazione del decreto
del Direttore Generale n. 1009/2021 del 24/12/2021”;

- n. 291 del 5/4/2022 con il quale, fra le altre cose, ¢ stata disposta la nomina della
Commissione esaminatrice per il Bando n. 50/2021- Procedura per n. 14 posizioni di Primo
Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al personale dell’ASI del
29/11/2007;

PRESO ATTO di quanto previsto dall’art. 2 del Bando n. 50/2021, al quale esplicitamente si rimanda;
CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 7, comma 2, del Bando n. 50/2021 che recita: “Il Direttore

Generale approva la graduatoria e nomina i vincitori”;

VISTA la relazione del Responsabile del Procedimento CI-UPM-2023-008 del 12 aprile 2023, di
accertamento della regolarita formale degli atti della Commissione esaminatrice del Bando n.
50/2021 e dei verbali dalla stessa redatti;

RITENUTO di dover provvedere,

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, qui integralmente richiamate, 'approvazione della
graduatoria finale di merito del Bando n. 50/2021- Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n.

14 posizioni di Primo Tecnologo, II livello, ai sensi dell’art. 15 del CCNL relativo al personale
dell’ASI del 29/11 /2007, come di seguito riportato:

N. CANDIDATI GRADUATORIA
1 Dominici Francesco 100,00
2 Spirito Germana 99,63
3 Gallina Enrica 96,96
4 Sabetta Michela 95,82
5 JTannitti Stefano 95,45
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N. CANDIDATI GRADUATORIA
6 Feltrin Raffaella 93,92
7 Cirina Cristiana 88,59
8 Sanci Edoarda 88,24
9 Battagliere Maria Libera 84,73

10 Catalano Valeria 84,60

11 Natalucci Silvia 82,97

12 Facchinetti Claudia 81,80

13 Guarnieri Valeria 81,39

14 Ananasso Cristina 81,32

15 Covello Fabio 80,16

16 Di Clemente Marco 79,99

17 Bellafiore Lorenzo 74,33

18 Jahjah Munzer 74,29

19 Benedetto Catia 73,02

20 Pirrotta Simone 71,87

21 Pellegrini Rocco Carmine 71,44

22 Prasca Fabio 70,96

23 D'Amore Giuseppe 69,72

24 Fasano Luca 69,43

25 Viti Vanessa 68,63

26 Salatti Mario 68,54

27 Ansalone Luigi 68,46

28 Pulcino Vincenzo 68,23

29 Ciccarelli Silvia 68,09

30 Moretto Giancarlo 67,04

31 Lorusso Rino 64,75

32 Caponi Alberto 64,56

33 Sacco Patrizia 64,47

34 Albano Marta 63,37
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N. CANDIDATI GRADUATORIA
35 Marucci Donatella 62,94
36 Mari Silvia 62,87
37 Giammarini Ferdinando 62,79
38 Pieralice Francesca 62,65
39 D'Elia Valerio 62,05
40 Sindoni Giuseppe 62,00
41 De Nardo Giovanna 61,97
42 Bertacin Roberto 61,22
43 Barone Federica 60,74
44 Volpe Angela 60,45
45 Scopa Tiziana 60,21
46 Amoroso Marilena 60,07
47 Montuori Antonio 59,75
48 Giardino Marco 58,86
49 Parrella Rosa Maria Lucia 58,85
50 Piccirillo Sara 58,61
51 Scalia Tanya 58,26
52 Pisani Anna Rita 57,73
53 Virelli Maria 57,62
54 Serra Giampaolo 57,02
55 Garagnani Giorgio 56,70
56 Daraio Maria 56,33
57 Zinzi Angelo 54,40
58 Saba Andrea 54,37
59 Coletta Matteo 52,65
60 Proietti Manuela 49,37
61 Vellutini Elena 47,80
62 Paradiso Nunzia Maria 46,90
63 Fatica Mirella 41,94
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N. CANDIDATI GRADUATORIA
64 Noto Maria Chiara 40,02

Sotto accertamento dei requisiti richiesti dal Bando, sono dichiarati vincitori:

N. CANDIDATO
1 Dominici Francesco

2 Spirito Germana

3 Gallina Enrica

4 Sabetta Michela

5 lannitti Stefano

6 Feltrin Raffaella

7 Cirina Cristiana

8 Sanci Edoarda

9 Battagliere Maria Libera
10 Catalano Valeria

11 Natalucci Silvia

12 Facchinetti Claudia

13 Guarnieri Valeria

14 Ananasso Cristina

Il presente decreto & pubblicato sulla pagina del sito web dell’ ASI:
https:/ /www.asi.it/concorsi_e_opportunita/concorsi-interni/.

Fabrizio Tosone
Firmato
FABRIZIO digitalmente da
TOSON E FABRIZIO

TOSONE
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