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Agenzia Spaziale Rallana

Bando n. 30/2021- Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 31
posti a tempo pieno e indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiano, nel profilo di
Tecnologo, III livello professionale, 1* fascia stipendiale, ai sensi del Decreto del
Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 802 del 29 ottobre 2020 - codici profilo:
UIC1, UIC2, UTC2, UTC3.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI (attribuzione max 30 punti)

Ai sensi dell’art. 5 del bando non sono valutabili i titoli costituenti requisiti per l'accesso al
presente concorso e saranno valutati i titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Cosi come riportato nell’allegato C i titoli vengono distinti in:

1. TITOLI CON “PRIORITA 1” - max 20 punti:

Si precisa che in relazione alla categoria “d” nella tabella sotto riportata, I'incremento del
punteggio del titolo in relazione alla durata e da intendersi attribuibile solo per singolo incarico
opportunamente documentato.

Punteggio
Categoria Gruppo  Titolo posseduto dal candidato Punteggio per ogni titolo max
Categoria
dottore di ricerca 2
“da non pn) di 5 anni o aver maturato esperienzg (se attinenteall' attivita oggettodel contratto stipulando)
a a e competenza tecnologica equivalente e 0 2
documenm,ta da non pi di otto .an.m{ d[,l,l dzplomu (se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
di laurea o laurea specialistica
0,3
bl Atti di congresso (se uttinenteall’attivitﬁogg(;ttadelrontmttostipultmdu)
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
04
. P (se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
b2 Capitoli Libro ggO X
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
0,5
b3 Pubblicazioni (se attinenteall'attivita ogg(r;ttu del contratto stipulando)
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
b 0,6 5
. .. (se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
b4 Pubblicazioni referate
0
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
03
. . . FUT (se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
b5 Rapporti Tecnico Scientifici 0
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
0,1
b6 Ulteriori pl‘OdOﬂ:i (se altinenteall’altivildogg(;llodelconlmltostipulando)
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
Particolari riconoscimenti nazionali - 2
conferiti da Istituzioni/Organizzazioni a carattere (se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)
C cl nazionale (non regionale/locale) e/o internazionale, 0 3
purché coerente con le tematiche proposte e ritenuto . N .
o .o . . (se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
qualitativamente significativo dalla Commissione
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Punteggio

Categoria Gruppo  Titolo posseduto dal candidato Punteggio per ogni titolo max

2

Particolari riconoscimenti internazionali -
conferiti da Istituzioni/Organizzazioni a carattere
nazionale (non regionale/locale) e/o internazionale,

purché coerente con le tematiche proposte e ritenuto
qualitativamente significativo dalla Commissione

3

(se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

Categoria

d1

Responsabile del procedimento,
Responsabile unico del procedimento

1
aumentato di: +0,25 per una durata di anni
dala3, 40,5 per una durata superiore a 3

anni
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0,5
aumentato di: +0,25 per una durata di anni
dala3, 40,5 per una durata superiore a 3

anni
(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

d2

Direttore Esecuzione dei Lavori

0,8
aumentato di: +0,2 per una durata di anni
da1a3, +0,4 per una durata superiore a 3

anni
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0,4
aumentato di: +0,2 per una durata di anni
da1a3, +0,4 per una durata superiore a 3

anni
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

Responsabile di Programma

0,8
aumentato di: +0,2 per una durata di anni
dala3, +0,4 per una durata superiore a 3

anni
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

04
aumentato di: +0,2 per una durata di anni
da1a3, +0,4 per una durata superiore a 3

anni
(se non attinenteall'attivitd oggetto del contratto stipulando)
88 p:

d4

Responsabile di Progetto

0,7
aumentato di: +0,15 per una durata di anni
da1a3, +0,3 per una durata superiore a 3

anni
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0,35
aumentato di: +0,15 per una durata di anni
dala3, 40,3 per una durata superiore a 3

anni
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

d5

Responsabile di Sottosistema

0,6
aumentato di: +0,15 per una durata di anni
da1a3, +0,3 per una durata superiore a 3

anni
se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando,
(se attinenteall'attiviti oggettodel contratto stipulando)

0,3
aumentato di: +0,15 per una durata di anni
da1a3, +0,3 per una durata superiore a 3

anni
(se non attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)
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Categoria Gruppo

dé

Titolo posseduto dal candidato

Responsabile Scientifico di Ricerca

Punteggio per ogni titolo

0,5
aumentato di: +0,1 per una durata di anni
dala3, 40,2 per una durata superiore a 3

anni
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0,25
aumentato di: +0,1 per una durata di anni
dala3, 40,2 per una durata superiore a 3

anni
(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)
88 p

Punteggio
max
Categoria

el

Attivita tecnologica
svolta con contratti di lavoro TD o TI
per ogni anno o frazione di anno > 6 mesi

2
“attivita svolta presso
Enti pubblici e di ricerca sottoposti alla
vigilanza del MIUR”

(se attinente all'attivita oggetto del contratto stipulando)

0
“attivita svolta presso
Enti pubblici e di ricerca sottoposti alla
vigilanza del MIUR”

(se non attinente all’attivita oggetto del contratto stipulando)

1

“attivita svolta presso Altri enti”
(se attinente all’attivita oggetto del contratto stipulando)

0

“attivita svolta presso Altri enti”
(se non_attinente all’attivita oggetto del contratto stipulando)

e2

Attivita tecnologica
svolta con altre tipologie contrattuali
per ogni anno o frazione di anno > 6 mesi

1
“attivita svolta presso
Enti pubblici e di ricerca sottoposti alla
vigilanza del MIUR”

(se attinente all’attivita oggetto del contratto stipulando)

0
“attivita svolta presso
Enti pubblici e di ricerca sottoposti alla
vigilanza del MIUR”

(se non attinente all’attivita oggetto del contratto stipulando)

05
“attivita svolta presso Altri enti”
(se attinente all’attivita oggetto del contratto stipulando)

0

“attivita svolta presso Altri enti”
(se non attinente all’attivita oggetto del contratto stipulando)

2. TITOLI CON “PRIORITA 2” - max 10 punti:

Categoria Gruppo Titolo posseduto dal candidato Punteggio per ogni titolo

1

. . s i []'attivita oggetto del contratto stipulando)

fl-a Ulteriore Laurea triennale (e attinentea ax £
0
£ (se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

2

b Ulteriore Laurea Specialistica/ Vecchio (se attinenteall attivita oggettodel contratto stipulando)
ordinamento / Magistrale 0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

Punteggio
max
Categoria
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Categoria Gruppo

2

Titolo posseduto dal candidato

Dottorato di Ricerca ove non requisito
d'ingresso o ulteriore

Punteggio per ogni titolo

3

(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinente all'attivita oggetto del contratto stipulando)

f3-a

Diploma di specializzazione post-laurea
(rif. Miur https.//www.miur.gov.it/formazione-post-
diploma-scegli-in-modo-consapevole)

2

(se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

3-b

Master universitario I livello

15

(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

f3-c

Master universitario II livello

2

(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

3-d

Diploma di perfezionamento

1

(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

f4

Corsi di formazione o aggiornamento

0,1 (<16 ore); 0,2 (>16 e <40 ore); 0,3 (>40 ore)

(se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

Punteggio
max
Categoria

gl

Abilitazioni professionali

1

(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

g2-a

Incarichi per gruppi di lavoro

02

(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

g2-b

Incarichi per commissioni

03

(se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

g g2-c

Incarichi per attivita di supporto

01

(se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

Attivita didattica

0,2
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando e minimo di
88! P
8 ore per singolo corso)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

Incarichi/ inviti per attivita di diffusione
scientifica

01

(se attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)

Incarichi di docenza in corsi di
formazione

0,2
(se attinenteall'attivita oggetto del contratto stipulando e minimo di
88! P
8 ore per singolo corso)

0

(se non attinenteall' attivita oggetto del contratto stipulando)
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
(attribuzione max 30 punti)

La Commissione decide che la prova scritta consistera in un test di natura tecnica a carattere
teorico e/o applicativo a risposta sintetica, attribuendo il tempo massimo per lo svolgimento di
1 ora. Tale vincolo di ristrettezza temporale deriva dal paragrafo 10 del “Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici” diffuso dalla Presidenza del Consiglio - Dipartimento della
Funzione Pubblica, che fornisce indicazioni volte alla prevenzione e protezione dal rischio di
contagio da COVID-19 nell’organizzazione e la gestione delle prove dei concorsi banditi dalle
pubbliche amministrazioni dove in particolare e riportato che “In ogni caso, le prove selettive in
presenza dovranno avere una durata massima di 60 minuti”.

Gli argomenti su cui vertera la prova scritta sono quelli riportati all’art. 5 ¢ 10 del bando in
oggetto.

(..)

La Commissione distribuira i 30 punti della prova scritta sulla base dei criteri riportati nella
tabella seguente:

Scritto - Max 30 Punti

Parametro
Completezza delle risposte 15
Padronanza e approfondimento tecnico 10
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi 5

Nell’ipotesi di traccia non svolta il punteggio attribuito alla stessa sara pari a 0 (zero).
Il punteggio complessivo attribuito alla prova scritta sara espresso in trentesimi.

I candidato € ammesso al colloquio solo nel caso abbia raggiunto un punteggio complessivo pari
ad almeno 21/30 (art. 5, c. 13 del Bando).

(...)

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE (attribuzione max 30 punti)

Il colloquio, in sede di prova orale per i candidati ammessi, sara teso a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali/ comportamentali (soft skills) e professionali richiesti, in relazione al profilo
per il quale si concorre, come indicato dal Bando.

(..)
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Il colloquio comprendera tre quesiti dei quali uno comune per tutti i candidati. Nella tabella che
segue sono articolati i criteri di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili:

Orale - Max 30 punti

Punteggio

P
arametro Max

Approfondimento delle esperienze lavorative attinenti
al profilo per il quale si concorre e delle motivazioni del

. . : 10
candidato a svolgere il ruolo previsto dal bando
(domanda comune a tutti)
Verifica delle competenze tecniche del candidato su un
argomento nell’ambito del settore relativo allo specifico 15

profilo

Verifica della conoscenza di nozioni di diritto
amministrativo, diritto penale (limitatamente ai delitti
contro la pubblica amministrazione), del CCNL del 5
comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018,
dello Statuto e dei regolamenti ASI

In sede di colloquio, ai sensi all' art. 37 comma 1 del D. Igs 30 marzo 2001 n. 165, verranno
altresi accertate:

¢ la conoscenza dell'informatica della suite Microsoft Office o sistemi equivalenti

e la conoscenza della lingua inglese.

Per queste verifiche sara attribuito un giudizio sintetico POSITIVO ovvero NEGATIVO.

La Commissione stabilisce che la verifica della conoscenza della lingua inglese sara effettuata
tramite lettura e traduzione di un testo scientifico mentre 1’accertamento della conoscenza
informatica sara effettuata mediante una prova pratica con I'uso di un personal computer.

Il punteggio attribuito terra conto della completezza della risposta, della chiarezza espositiva, del
grado di approfondimento, della proprieta di linguaggio utilizzata e della padronanza tecnica
mostrata dal candidato nell’affrontare ’argomento proposto dalla domanda. Nel corso dell'intero
colloquio la Commissione valutera le caratteristiche proprie del candidato anche in termini
attitudinali e comportamentali che costituiscono una componente di rilievo della valutazione.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore
a 21/30 ed un giudizio "POSITIVO" in ordine alla conoscenza sia della lingua inglese sia
dell'informatica.
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	1. T IT O LI CO N “ PRIORIT À 1 ” -  max 20 punti:
	2. TITOLI CON “PRIORITÀ 2” - max 10 punti:

