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Bando n. 14/2021- Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di Funzionario di Amministrazione, V livello
professionale - Area Risorse Umane.

I primo titolo - in grassetto e sottolineato - indica la traccia sorteggiata

1. Il candidato illustri la normativa vigente in materia di predisposizione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di
Personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche con particolare riferimento al concetto di “superamento
della dotazione organica”.

2. Il candidato esponga compiti e ruolo del Responsabile del Procedimento.
3. II candidato illustri gli strumenti giuridici volti alla valorizzazione della professionalita del personale

dipendente delle Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, quelli relativi al personale afferente agli Enti
di Ricerca.

1. 1l candidato illustri le fasi del procedimento amministrativo, con particolare riferimento alla motivazione
del provvedimento amministrativo.

2. Il candidato illustri la normativa vigente in materia di assunzioni in deroga alle procedure ordinarie nelle
Pubbliche Amministrazioni.

3. Il candidato illustri gli orientamenti giurisprudenziali in materia di indizione di nuove procedure
concorsuali rispetto all'utilizzo di graduatorie valide ed efficaci nelle Pubbliche Amministrazioni.

1. 11 candidato illustri gli adempimenti in materia di trasparenza nell’ambito delle procedure concorsuali.

2. Il candidato illustri le modalita di conferimento da parte delle pubbliche amministrazioni degli incarichi
individuali ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolare
riferimento alla corretta interpretazione del requisito della “particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria”.

3. Accesso documentale e accesso civico: normativa di riferimento, differenze, presupposti d’esercizio e
limiti.




