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Bando n. 15/2021– Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato nell’Agenzia Spaziale Italiana, nel profilo di C.T.E.R., VI livello 
professionale – Area Risorse Umane. 

 

 

 
Il primo titolo – in grassetto e sottolineato - indica la traccia sorteggiata 
 

 
 

 
1. Il candidato illustri la disciplina e la modalità di determinazione del trattamento di fine 

rapporto negli enti di ricerca. 
 
2. Il candidato illustri le finalità del flusso Uniemens – ListaPosPA. 
 
3. Il candidato, dopo aver illustrato brevemente le finalità dell'applicativo Passweb, descriva 

gli effetti della prescrizione contributiva sulle posizioni assicurative dei dipendenti. 
 

 
1. Il candidato, illustri - in ambito pensionistico - le differenze tra il criterio di competenza e il 

criterio di cassa. 
 

2. Il candidato illustri la disciplina e la modalità di determinazione dell'indennità di anzianità 
applicabile agli enti di ricerca. 
 

3. Il candidato descriva le ipotesi in cui il pubblico dipendente non deve essere iscritto alla 
Gestione Dipendenti Pubblici dell'Inps. 

 

 
1. Il candidato illustri le diverse tipologie di trattamenti di fine servizio e di fine rapporto nelle 

pubbliche amministrazioni. 
 

2. ListaPosPA: il candidato illustri le principali differenze tra flusso ordinario e flusso in 
variazione. 

 
3. Il candidato descriva le diverse fattispecie di contribuzioni figurative a carico del datore di 

lavoro (pubblica amministrazione). 
 

 
 
 


