REGOLAMENTO PER L'EROGAZIONE DI SUSSIDI
AL PERSONALE ASI
(D.P.R. n.171/1991, art. 24, comma 3) ’

ARTICOLO 1
Ai dipendenti ASI (di ruolo e a contraio a tempo determinato) © ai loro ercdi legittimi possono
essere concessi sussidi a fondo perduro, pei limiti di imporio ed alle condizioni di cui alle disposizioni del
D.P.R. sopracitato, sulla base delie domande all'vopo presentate, in occasione dei seguenti eventi:
1) morte del dipendente, del figlio, del coniuge, del genitore e, se a carico del dipendente, del familiare e del
suOCero,;
2) prave malauia o intervento chirurgico di particolare rilievo del dipendente, del coniuge e del familiare a
carico del dipendente;
3) crollo, gravi lesioni o incendi della casa di abitazione;
4) alire spese mediche del dipendente, coniuge e familiare a carnico che incidano pesantemente sul bilancio
familiare;
5) sfrato, wrasloco, oppure furli, rapine ed evenli similari subiti da un membro del nucleo familiare, cosi
come previsto dal suindicato punto .

ARTICOLO 2
Il sussidio pud essere concesso nell'arco dell’anno solare alla stessa persona per non pin di due
volie ed esclusivamente per motivi eccezionali e comunque non oltre gli importi massimi previsti dalla wabella
allegata, falta eccezione per i cast di assoluta ed eccezionale gravita di cui all'ultima pare del primo comma
dell’ant. 24 del DPR n. 171/9].
Nel caso di coniugi, ambedue dipendenti ASI, il sussidio puo essere richiesto, per lo siesso evento, da uno solo
dei due.

ARTICOLO 3
L'importo annuo disponibile per la concessione dei sussidi & suddiviso in 4 contmpenti trimestrali.
A ciascun contingente non pud essere quindi atiribuita una disponibilita eccedente 3/12 di quella annua prevista
io bilancio per |'esercizio finanziario di compelenza,
Le somme non utilizzale in un contingente verranno sommate alle disponibilitd previste per quello
successivo dello siesso anno.

ARTICOLO 4

I sussidi sono concess) ai richiedenti le cui domande siano comprese in graduatoria fmo
all'esaurimento delle disponibilitd finanziarie previste per il contingente mensile di competenza.

La domanda di sussidio il cui importo rientri solo parzialmente nella disponibilitd finanziaria di cui
al precedente comina ¢ accolta inediante ricorse ad anticipazione sulla disponibilita del contingente successivo.
Le domande comprese in graduaioria per le quali, invece, non sussista la disponibilith finanziaria per
esaurimento dei fondi relativi al contingenie mensile di competenza, sono rinviate alla graduatoria che sara
predisposta per il contengente successivo fino all’'ultimo contmgente dell’esercizio finanziario di competenza.

Per i casi di assoluta ed eccezionale gravitd di cui all'ultima pane del primo comma defl'art. 24 del
D.P.R. u. 171/91, si prescinde da quanto sopra con conseguente rideterminazione, sc del caso. delle somme
disponibil: per i restanti contingenti mensili del medesimo esercizio {tnanziarin,

Eniro il mesc di marzo pud essere presentaia domanda di sussidio in relazione ad eventi avvenuti
successivamente al | otlobre deli’anno precedenic.

ARTICOLO 5

[ sussidi souo concess: a seguito di procedure seletlive.

Per ogni contingente trimestrale la graduatoria dei richiedeni € formulata dal Rappresentanie
Lepale ASI n da facente veci, con trasmissione degli awi alle Organizzazioni del Personale locali, sulla basc
delle presenti norme e della abella allegata. A parna di punteggio la precedenza é determinata in base al carico
familiare ed al reddito complessivo annuo imponibite della famiglia del richiedente.

Non sono concessi sussidi a fronie di spesc, effertivamente sostenute, che non raggiunganc almeno
Lt 500.000.
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ARTICOLO 6
Le domande, redatie in carta semplice secondo il modello all'uopo predisposio e complete delle
notizie e della documentazione di cui al successive ariicolo, devono essere indirizzate af Rappresentanie Legale
ASI o a facente veci - V.le Regina Margherita, 202 - Roma.

ARTICOLO 7
Nella domanda il richiedenie dovra obbligaloriamente:
precisare 1'evento per cui richiede il sussidio;
dichiarare, sotio la propria personale responsabilita, 'entitd del reddito complessivo annuo imponibile del
proprio nucleo familiare;
indicare il nome dei familiari a suc carico, ivi compresi i {igli maggiorenni qualora conviventi e sprovvisti
di reddito proprio;
allegare copia dell'ultima dichiarazione dei redditi (Mod. 740), se presentata, oppure def Mod. 101 oltre a
quello del coniuge non legalmente separalo qualora questi esplichi lavoro subordinato;
allegare un certificato di stato di famiglia in carta semplice di dawa non anleriore a tre mesi rispetto a quella
delia domanda, oppure una dichiarazione sostitutiva aj sensi dell'an. 2 della Legge n. 15/1968;
allegare la documentaziope, in originale o copia autenticata. delle spese sostenute;
allegare, infine:
. per gli eventi di cui al puowo | del precedente art, 1, il centificato di more;
*  per gli eventi di cui al punto 2 del precedente art. 1, la cenificazione medica e/o ospedaliera;
. per gli eventi di cui ai punti 3 e 4 del precedente an, |, la copia delle denunce o dichiarazioni rese
alle competenti Autoritd od altra documentazione atta a comprovare |'evento verificatosi.
Per i ¢casi di assoluta ed eccezionale gravita di cui all'ullima parte del primo comma dell'art. 24 del D.P.R. n.
171/91, si potra prescindere dalla presentazione, conlemporaneamente alla domanda, della documentazione in
originale delle spese sostenute, Detta documentazione, comunque, dovra essere successivamente molirata a
questa Amministrazione, pena la revoca del sussidio concesso che, nel caso, dovra essere restituito, entro
trenta giorni, per |'intero imporio oltre gl interessi legali maturati a partire dalla daia di concessione,

ARTICOLO 8

Entro un mese dalla firma dell’accordo 1'ASI dovra procedere alla nomina di una Commissione [nterna
composta da un membro rappresentante {'Amminisirazione - nominato dal Rapprescntante Legale dell’Ente - e
da due membri eletti direttamente dal personale. 1.a Commissione dovra riunirsi una volla ogni (rimestre, €
comunque ogni quaivolta i Rappresentanti eletti dal personale ne facciano richiesta, per valutare le domande
pervenute e sottoporre al Rappresentante Legale dell’Ente la graduatoria per la concessione di quanio previsto
dal preseute accordo. Tale Commissione cscrcitera le proprie funzioni per wno il periodo di validita
dell’accordo. Ogni componente polrd essere sostituito per causa di forza maggiore o a fronte di dimissioni
presenltale in forma scritta al Legale Rappresentante deli’Ente.

NORMA TRANSITORIA
Il presente accordo sara valido per un periodo di cinque anm dalla data della sua sottoscrizione e verra
posto in artuazione con la nomina della Commissione Interna, pertanto le domande di sussidio in relazione ad
eventi avvenuti successivamente al 01.10.95 potranno essere presentate eniro 15 gg. dalla nomina della
succilala Commissione. Il presente accordo potra essere rivisto su richiesta delle Organizzazioni del Personale
maggiormente rappresentative ¢ nel caso di modifiche alle normative afferenti.
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a)  decesso dipendente, figlio, coniuge,
genilore €, se a carico (*) del di-

pendente, del familiare ¢ del suocero.......................... 12
b)  grave malattia o intervento chirur-
gico di particolare rilievo del di-
pendente, del coniuge € det familia-
re a carico (" del dipendente.._.................. ...l 11
c)  crollo, gravi lesioni o incendi delia
casa di abltaZIONE .. ....oovii i e 10
d) cure dentarie, lenti a contatto,
apparecchi acustici, protesi orto-
pediche, sedute psicoamalitiche,
analisi, visite specialisticbe,
occhiali da vista, scarpe ortope-
diche, ginnaslica correttiva, parto
¢ medicinali non mutuati per dipendente,
comuge e familiare acarico...............................L 9
e) sfratto, trastoce, oppure furti,
rapine ed eventi similari subiti
da un membro del nucleo familiare
(padre, madre e figliacarico(™)................ooveenn.n. .. h
TABELLA IMPORTI SUSSIDI
SPESA DA 500.000 A 600.000 £. 300.000
600.001 700,000 350.000
700.001 800.000 400.000
800.001 900.000 450.000
900.001 1.000.000 500.000
[.000.001 1.100.000 550.00¢
1.100.001 1.200.000 600 . 000
1.200.001 1.300.000 650.000
1.306.001 1.400.000 700.000
1.400.001 1.500.000 750.000
1.500.001 1.600.000 800.000
1.600.001 1.700.000 850.000
1.700.001 1.800.000 900. 000
1.800.001 e olre 1.000.000 -

(*)  Per casi di eccezionale gravitd, 1'importo pud essere elevato fino a Lit. 2.500.000. =, come previsio ¢

dall’art.24, comma 3 del DPR 171/1991.
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Richiesta di SUSSIDIO al sensi deil’art.24
DPR 12 febbralo 1991, N IT1

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA
Settore Finsariaric, del Pairimenie 2 del Porsonaie

V.lc Regina Margherita, 202 - 89196 ROMA

lFu'vmuu in detn’ Protocollo: (B, %

ATTENZIONE: NON UTILIZZARE QUESTO MODULO
NUOVO MODULO:\asi.it\Progett\BENEFICI SOCIALI ASSISTENZIALI

Cih ... eeeremcmmneeceneens CAP s Tl e

rivolge domnands ghi venga comcesso ua SUSSIDIC per far fronte all*sggravio del bilancio familiére detrrminsto da:

pex il gualo il sottoscritio he soetcamto Wiy spess par un nporto di Lie (oo ofersore /S00000) ..o
Ai fini detla formarione dells gradusioria di Qg all’wt. 5 del Regolsmento per (frogazione dei sussidi, il sotoscritto

dichiara che i] reddito oouiplm-ivo annuo impoaibiy' de proprio nucieo Mmiliare ammontaa & .
e che i propn famnilian fiscalmente a carico sono:

Dichinra altresi sono [a propria responssbilittf che non ha beneficiatn ¢ non benefig di analoghe crogazioni da parte di afini
Enti o Istiturioni.
Allega alls presewnte:

{] documenturionc dell’cvento,

0 giust.iﬁclividupu:n' 0 i0 COpia mubrnicatn;
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dichisrazione jlatinativa ai seasi doll‘rt 2 dells Legpe n° lSll%l(nmwnﬁunme urwcanmd-duppon-e data e di

fur utenticofe ba fima);
(3 copin doi ultiesa biesta paga.
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