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Oggetto: Procedura di selezione interna per I’attribuzione della responsabilita del Settore
Tecnico - Direzione Tecnica avviata con Decreto del Direttore Generale n. 138/2009 in da-
ta 6 agosto 2009

IL DIRETTORE GENERALE

e VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003 n. 128;

e VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le n. 37 del 14 febbraio 2006;

e VISTA la deliberazione n. 78/2009, assunta dall’Ufficio Commissariale nelle funzioni di Con-
siglio di Amministrazione nella seduta del 23 luglio 2009, di approvazione della Macro-
organizzazione dell’Agenzia Spaziale Italiana;

= VISTO il proprio decreto n. 138/2009 in data 6 agosto 2009 recante: “Avviso di procedura se-
lettiva interna per I'attribuzione della responsabilita del Settore Tecnico - Direzione Tecnica di
cui alla Macro-organizzazione approvata con delibera n. 78/2009 del 23 luglio 2009”;

= VISTA la deliberazione n. 05/2009 del 21 ottobre 2009 recante: “Modifiche al Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio
2006 - Approvazione del decreto del Commissario Straordinario n.126/2009 del 6 agosto 2009
ed integrazioni alla Declaratoria della Macro-organizzazione dell’Agenzia Spaziale Italiana
che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso decreto”;

* VISTA la deliberazione n. 06/2009 del 21 ottobre 2009 recante: “ Approvazione dei criteri selet-
tivi da utilizzare per 'attribuzione della responsabilita del Settore Tecnico - Direzione Tecni-
ca”;

*= PRESO ATTO che con la citata deliberazione n. 6 in data 21 ottobre 2009, il Consiglio di Am-
ministrazione dell’Agenzia ha puntualmente definito la procedura per l'attribuzione della re-
sponsabilita del Settore Tecnico - Direzione Tecnica, nell’ambito della selezione interna avviata
con il predetto decreto direttoriale n. 138 in data 6 agosto 2009;

*= PRESO ATTO che per la definizione dei criteri selettivi da utilizzare per I'attribuzione della
responsabilita del Settore Tecnico - Direzione Tecnica sono state udite le Organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative, firmatarie del CCNL dell’ Agenzia;

* RITENUTO di dover dare tempestiva attuazione a quanto deliberato dal Consiglio di Ammini-
strazione;

DISPONE

La procedura di selezione interna per I'attribuzione della responsabilita del Settore Tecnico - Dire-
zione Tecnica, avviata con Decreto del Direttore Generale n. 138/2009 in data 6 agosto 2009, ai
sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 in data 21 ottobre 2009 & cosi defi-
nita:
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Oggetto: Procedura di selezione interna per l’attribuzione della responsabilita del Settore
Tecnico - Direzione Tecnica avviata con Decreto del Direttore Generale n. 138/2009 in da-
ta 6 agosto 2009

I1 Responsabile del Settore Tecnico - Direzione Tecnica e scelto, con i criteri selettivi gia illu-
strati alle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, tra persone in possesso di
alta qualificazione professionale ed esperienza tecnico-scientifica e manageriale nel settore
spaziale ed aerospaziale;

Alla scelta del Responsabile del Settore Tecnico - Direzione Tecnica si provvede sulla base
della procedura selettiva interna gia indetta con decreto del Direttore Generale n. 138/2009 in
data 6 agosto 2009 ;

A parziale modifica di quanto disposto con decreto del Direttore Generale n. 138/2009, il
Presidente nomina, con proprio decreto, una commissione di valutazione composta da tre
componenti;

La commissione, effettuata la ponderazione dei criteri predetti, esperisce la selezione allo
scopo di individuare, con valutazione collegiale, una rosa ristretta di almeno tre candidati;
La selezione avviene con valutazione comparativa dei curricula scientifici e professionali dei
candidati, attestanti la loro alta qualificazione ed esperienza scientifica, professionale e ma-
nageriale. La valutazione sara integrata da un colloquio.

Il Presidente dell’Agenzia Spaziale Italiana, approvati gli atti della Commissione e sentito il
Direttore Generale, sottopone al Consiglio di Amministrazione una proposta motivata per la
nomina del Responsabile del Settore Tecnico, prescelto nell'ambito della rosa predefinita, e
per l'affidamento del relativo incarico.

L’efficacia della selezione esperita sara comunque condizionata alla approvazione, da parte
del Ministero vigilante, delle modifiche del regolamento di Organizzazione e Funzionamen-
to, secondo le procedure e modalita richiamate all’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 128/2003.

Luci Criscuoli
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