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Oggetto: Bando n. 46/2012 - Concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale diplomato, in prova, con il profilo professionale
di C.T.E.R. del livello professionale VI, riservato agli appartenenti alle categorie protette
in possesso dei requisiti di cui all’art.18, L.68/99 - compresi i soggetti in possesso dei
requisiti di cui alla legge 20 ottobre 1990, n.302, come modificato dalla legge 23 novembre
1998, n.407 s.m.i. - ovvero i familiari degli invalidi e dei profughi rimpatriati, le vittime
del terrorismo, della criminalita organizzata e del dovere e loro congiunti, i familiari
superstiti delle vittime del lavoro, i familiari dei grandi invalidi del lavoro e delle vittime
di guerra. Graduatoria finale e nomina del vincitore.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTIL:
- il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 recante Riordino degli enti di ricerca;
- lo Statuto dell’ ASI entrato in vigore il 1° maggio 2011;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione ASI n. CdA20IX11/206/2013 del 10
maggio 2013 di nomina a Direttore Generale dell' ASI del Dott. Fabrizio Tuzi;

- il Regolamento di Amministrazione, entrato in vigore il 27 novembre 2012;
- il Regolamento di Finanza e Contabilita entrato in vigore il 16 aprile 2012;
- il Regolamento del Personale, entrato in vigore il 1° maggio 2012;

- le delibere del Consiglio di amministrazione integrato dagli esperti nominati dal MIUR ai sensi
del D. Lgs. n. 213/2009, n. 2/2010/INT del 13 luglio 2010, concernente I'approvazione del
Documento di Visione Strategica decennale dell'ASI 2010-2020 (DVS) e n. 4/2010/INT
concernente l'approvazione del documento "Analisi e prospettive strategiche" allegato al
documento di Visione Strategica decennale dell' ASI 2010-2020 (DVS);

- il Piano Triennale di Attivita 2011-2013 approvato dal Ministero vigilante con nota prot. 252 del 12
giugno 2012;

- il Piano Triennale di Attivita 2012-2014 approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta
del 3 aprile 2012, in corso di approvazione da parte del Ministero vigilante;

- il Piano Triennale di Attivita 2013-2015 approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta
del 29 ottobre 2012, in corso di approvazione da parte del Ministero vigilante;

- il preventivo finanziario decisionale 2013 con allegato il preventivo finanziario gestionale 2013 ed
il bilancio triennale 2013-2015;

VISTA la L. 12 marzo 1999 n. 68 riguardante il diritto al lavoro dei disabili;

VISTO il decreto del Direttore generale n. 442 del 16 novembre 2012 di emanazione del Bando n.
46/2012;

VISTO il decreto del Direttore generale n. 17 del 17 gennaio 2013 di nomina della Commissione

giudicatrice;
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Oggetto: Bando n. 46/2012 - Concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale diplomato, in prova, con il profilo professionale
di C.T.E.R. del livello professionale VI, riservato agli appartenenti alle categorie protette
in possesso dei requisiti di cui all’art.18, L.68/99 - compresi i soggetti in possesso dei
requisiti di cui alla legge 20 ottobre 1990, n.302, come modificato dalla legge 23 novembre
1998, n.407 s.m.i. - ovvero i familiari degli invalidi e dei profughi rimpatriati, le vittime
del terrorismo, della criminalita organizzata e del dovere e loro congiunti, i familiari
superstiti delle vittime del lavoro, i familiari dei grandi invalidi del lavoro e delle vittime
di guerra. Graduatoria finale e nomina del vincitore.

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice n. 1 del 19 marzo 2013, n. 2 del 27 marzo 2013, n. 3 del
2 maggio 2013, n. 4 del 3 maggio 2013 e n. 5 del 3 giugno 2013;

VISTA la relazione del Responsabile del Procedimento del 7 giugno 2013, CI-RUM-2013-830, di
accertamento della regolarita formale degli atti della Commissione giudicatrice e dei verbali dalla

stessa redatti;

VISTA la relazione CI-RUM-2013-831 del 7 giugno 2013 che illustra l'iniziativa e descrive, in
particolare, la necessita di dichiarare il sig. Massimo Di Candia vincitore;

RITENUTO di dover provvedere,

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, qui integralmente richiamate, I'approvazione della
graduatoria finale di merito del Bando n. 46/2012 - Concorso per titoli ed esami per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale diplomato, in prova, con il profilo
professionale di C.T.E.R. del livello professionale VI, riservato agli appartenenti alle categorie
protette in possesso dei requisiti di cui all’art.18, L.68/99 - compresi i soggetti in possesso dei
requisiti di cui alla legge 20 ottobre 1990, n.302, come modificato dalla legge 23 novembre 1998,
n.407 s.m.i. - ovvero i familiari degli invalidi e dei profughi rimpatriati, le vittime del terrorismo,
della criminalita organizzata e del dovere e loro congiunti, i familiari superstiti delle vittime del
lavoro, i familiari dei grandi invalidi del lavoro e delle vittime di guerra, con il seguente ordine:

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

Massimo Di Candia
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Sotto accertamento dei requisiti richiesti dal Bando, il sig. Massimo Di Candia & dichiarato

vincitore.
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Fabrizio Tuzi

;F%l-x_»**u—~:




