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Oggetto: Modifica del decreto di ERRATA CORRIGE - Avviso 31/2013 - Bando per I'assegnazione
del telelavoro ai dipendenti ASI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTIL: ,

- il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213 recante Riordino degli enti di ricerca;

- lo Statuto dell’ ASI entrato in vigore il 1° maggio 2011;

- il Regolamento di Amministrazione entrato in vigore il 27 novembre 2012;

- il Regolamento di Finanza e Contabilita entrato in vigore il 16 aprile 2012;

- il Regolamento del Personale entrato in vigore il 1° maggio 2012;

- il Piano Triennale di Attivita 2013-2015 deliberato dal Consiglio di amministrazione nella
seduta del 29 ottobre 2012, approvato dal Ministero vigilante con nota prot. 1755 del 2 luglio
2013;

- il Piano Triennale di Attivita 2014-2016 deliberato dal Consiglio di amministrazione nella
seduta del 22 ottobre 2013 con deliberazione n. CdA20IX11/243/2013 in corso di approvazione
da parte del Ministero vigilante;

- il preventivo finanziario decisionale 2014, con allegato il preventivo finanziario gestionale 2014
ed il bilancio triennale 2014-2016;

- il Decreto del Commissario Straordinario n. 9/2014 del 7 aprile 2014, ratificato con
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 25/2014 del 29 aprile 2014 concernente la
nomina dell'ing. Roberto Ibba a Direttore generale f.f. dell’ Agenzia Spaziale Italiana ;

- le delibere del Consiglio di amministrazione integrato dagli esperti nominati dal MIUR ai sensi
del D. Lgs. n. 213/2009, n. 2/2010/INT del 13 luglio 2010, concernente l'approvazione del
Documento di Visione Strategica decennale dell'ASI 2010-2020 (DVS) e n. 4/2010/INT
concernente l'approvazione del documento "Analisi e prospettive strategiche" allegato al
documento di Visione Strategica decennale dell' ASI 2010-2020 (DVS);

VISTA la relazione CI-RUM-2014-683 del 14/5/2014;

VISTO I'Avviso 31/2013 - prot. n. 11052 del 18/12/2013, recante: “Bando per l'assegnazione del
telelavoro ai dipendenti ASI”;

VISTO il decreto del Direttore generale n. 149 del 17/4/2014 di modifica della tabella di cui all’art.
5 comma 1 dell’ Avviso secondo il seguente schema:
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del telelavoro ai dipendenti ASI.

Oggetto: Modifica del decreto di ERRATA CORRIGE - Avviso 31/2013 - Bando per I'assegnazione

a) Situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificata da struttura | Fino a max 38 punti di cui:
pubblica competente tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di
lavoro.
Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di cui | 38 punti
alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3)
Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 32 punti
Disabilita compresa nell’intervallo dal 67% al 74% 27 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 20 punti
b) Esigenze di cura di figli minori di anni 12; Fino a a max 38 punti di
esigenze di cura debitamente certificate di familiari o conviventi cui:
Per i figli fino a 3 anni di eta 16 punti per un figlio
25 punti per due figli
32 punti per tre (e pin) figli
Per i figli da 4 a 8 anni di eta 7 punti per un figlio
12 punti per due figli
15 punti per tre (e pin) figli
Per i figli da 9 a 12 anni 3 punti per un figlio
6 punti per due figli
8 punti per tre (e pin) figli
Per figli disabili, certificati da struttura pubblica competente, a prescindere dall’eta
degli stessi:
Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di cui
alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3) 32 punti
Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 28 punti
Disabilita compresa nell’intervallo dal 67% al 74% 25 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 18 punti
Per esigenze di cura di coniuge/convivente more uxorio in situazione di handicap o
disagio, certificato da struttura pubblica competente:
Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di cui | -
alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3) 32 punti
Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 28 punti
Disabilita compresa nell’intervallo dal 67% al 74% 25 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 18 punti
Per esigenze di cura per familiare in situazione di handicap o disagio, certificato da
struttura pubblica competente, non convivente, entro il 2°grado di parentela nella
provincia di residenza:
Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di cui
alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3) 25 punti
Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 20 punti
Disabilita compresa nell’intervallo dal 67% al 74% 15 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 10 punti
<) Maggiore tempo di percorrenza quotidiana dall’abitazione del dipendente alla sede | Fino a max 30 punti di cui:
inteso cumulativo per I'andata e il ritorno
Tratti di percorrenza (intesi come singolo percorso casa-lavoro e non A/R) di durata finoa29” Opt.
30" - 44 3pt.
45 -59 9 pt.
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60'-74  12pt.
75 -89 15 pt.
90’ -104 18 pt.
105" -119" 21 pt.
120'-134 24 pt.
135’ - 149" 27 pt.
da 150 30 pt.

VISTO il decreto del Direttore generale n. 20 del 23/1/2014 di nomina della Commissione
giudicatrice relativa all’Avviso 31/2013, successivamente modificata con decreto del Direttore
generale n. 160 del 22/4/2014;

VISTO il verbale della Commissione n. 2 del 13/5/2014 nel quale la stessa segnala al Responsabile

del Procedimento, con preghiera di provvedere, le seguenti ambiguita:

1. alla lettera b) della nuova tabella contenente i criteri ed i relativi punteggi, modificata con
decreto del Direttore generale n. 149 del 17/4/2014, il punteggio massimo attribuibile risulta
essere di 38 punti ed & incompatibile con il punteggio totale che deve assestarsi al valore
massimo di 100 punti;

2. alla lettera c) della tabella, la Commissione rileva un potenziale disallineamento, relativamente
alla identificazione del percorso da considerare ai fini dell’attribuzione dei punteggi tra quanto
indicato nel titolo del criterio - “Maggiore tempo di percorrenza quotidiana dall’abitazione del
dipendente alla sede inteso cumulativo per I'andata e il ritorno” - rispetto a quanto indicato nella
ripartizione analitica dei punteggi - “Tratti di percorrenza (intesi come singolo percorso casa-lavoro e
non A/R) di durata” - ritenendo che l'interpretazione corretta da adottare sia quest'ultima e che
quindi si debba tenere conto esclusivamente della durata del singolo percorso casa-lavoro;

CONSIDERATO che il punteggio massimo attribuibile ex lettera b) della tabella risulta essere stato
modificato per mero errore materiale, assegnando il valore massimo di 38 punti, essendo lo stesso
invece di 32 punti;

RITENUTO di accogliere la richiesta della Commissione in merito alla modifica del titolo del
criterio di cui alla lettera c) della tabella, in modo da non ingenerare ambiguita e condividendone

Vinterpretazione proposta;

CONSIDERATA per i motivi di cui sopra la necessitd di provvedere alla modifica dell’errata
corrige dell’ Avviso 31/2013;
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DECRETA

Nel decreto del Direttore generale n. 149 del 17/4/2014, & corretto il mero refuso di stampa
ed & modificato il titolo del criterio di cui alla lettera c) della tabella contenente i criteri ed i

relativi punteggi.

Conseguentemente la nuova tabella di definizione dei criteri & la seguente:

a) Situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificata da struttura | Fino a max 38 punti di cui:
pubblica competente tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di
lavoro.
Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di cui | 38 punti
alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3)
Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 32 punti
Disabilita compresa nell’intervallo dal 67% al 74% 27 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 20 punti
b) Esigenze di cura di figli minori di anni 12; Fino a max 32 punti di cui:
esigenze di cura debitamente certificate di familiari o conviventi
Per i figli fino a 3 anni di eta 16 punti per un figlio
25 punti per due figli
32 punti per tre (e piu) figli
Per i figli da 4 a 8 anni di eta 7 punti per un figlio
12 punti per due figli
15 punti per tre (e piu) figli
Per i figli da 9 a 12 anni 3 punti per un figlio
6 punti per due figli

8 punti per tre (e pin) figli

Per figli disabili, certificati da struttura pubblica competente, a prescindere dall’eta
degli stessi:
Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di

cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3) 32 punti
Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 28 punti
Disabilita compresa nell’intervallo dal 67% al 74% 25 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 18 punti
Per esigenze di cura di coniuge/convivente more uxorio in situazione di handicap o

disagio, certificato da struttura pubblica competente:

Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di

cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3) 32 punti
Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 28 punti
Disabilita compresa nell'intervallo dal 67% al 74% 25 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 18 punti
Per esigenze di cura per familiare in situazione di handicap o disagio, certificato da

struttura pubblica competente, non convivente, entro il 2°grado di parentela nella

provincia di residenza:

Disabilita pari al 100% oppure riconoscimento della “connotazione di gravita” di

cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (art. 3 comma 3) 25 punti




%Wd %%&z% %Mm&z

DECRETO N. 203 /2014 Documento:

Data: os’/oé/? ol

Pagina: 5 di 5

Oggetto: Modifica del decreto di ERRATA CORRIGE - Avviso 31/2013 - Bando per I'assegnazione
del telelavoro ai dipendenti ASI.

REPVBBLICA ITALIANA

Disabilita compresa dal 75% fino al 99% 20 punti
Disabilita compresa nellintervallo dal 67% al 74% 15 punti
Disabilita compresa dal 33% al 66% 10 punti
<) Maggiore tempo di percorrenza quotidiana dall’abitazione del dipendente alla | Fino a max 30 punti di cui:
sede
Tratti di percorrenza (intesi come singolo percorso casa-lavoro e non A/R) di durata | finoa29”  0pt.
30" - 44 3 pt.
45" - 59’ 9pt.

60'-74  12pt.
75'-89°  15pt.
90’ -104" 18 pt.
105 -119" 21 pt.
120" - 134" 24 pt.
135" - 149" 27 pt.
da 150’ 30 pt.

2. A seguito della modifica del decreto del Direttore generale n. 149 del 17/4/2014 - stante la
natura delle correzioni - non si fa luogo a riapertura dei termini per la presentazione delle
domande.




