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Oggetto: Procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi dell’articolo 60 del D. Lgs. 18 aprile 2016,

n. 50, per l'affidamento del contratto di somministrazione di lavoratori a tempo
determinato per ’Agenzia Spaziale Italiana, per una durata di 2 anni - con opzione di
rinnovo per un ulteriore anno - con destinazione presso le proprie sedi di Roma e
Matera, CIG 7594037D91.

Ammissione, all’esito della verifica della documentazione amministrativa ex art. 29 del D.
Lgs. n. 50/2016, alla successiva fase di valutazione delle offerte.

VISTL

IL DIRETTORE GENERALE

- il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213 recante Riordino degli enti di ricerca;

- il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli enti
| pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;
- la Legge 11 gennaio 2018 n. 7 recante “Misure per il coordinamento della politica spaziale e

aerospaziale e disposizioni concernenti I'organizzazione e il funzionamento dell'Agenzia spaziale
italiana”;

- lo Statuto dell’ AS], entrato in vigore il 1° maggio 2011 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita entrato in vigore il 27 gennaio 2018;

- il Regolamento di Organizzazione entrato in vigore il 22 febbraio 2018;

- il Regolamento del Personale entrato in vigore il 5 aprile 2018;

- il Piano Triennale di Attivita 2018-2020 deliberato dal Consiglio di amministrazione nella seduta
del 6 marzo 2018 con deliberazione n. 30/2018;

- il preventivo finanziario decisionale 2018, con allegato il preventivo finanziario gestionale 2018 ed
il bilancio triennale 2018-2020;

- la Delibera del Consiglio di amministrazione dell’ASI n. 99/2018 del 16 maggio 2018 di nomina
della Dott.ssa Anna Sirica a Direttore Generale dell’ Agenzia Spaziale Italiana;

VISTO T'art. 12 co. 3 dello Statuto dell’Agenzia Spaziale Italiana, aggiornato con la deliberazione del

Consiglio di amministrazione dell’ASI n.138/2017 del 20 luglio 2017 e pubblicato il 24 ottobre 2017,
che dispone che il Direttore Generale “Nel caso di cessazione anticipata del mandato degli organi di
indirizZzo rimane in carica per il disbrigo degli affari correnti sino alla nomina del successore da parte
dei nuovi organi”;

VISTO il decreto direttoriale n. 568 del 9 agosto 2018 di approvazione della procedura aperta, ai sensi
dell'art. 60 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 volta all'affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro temporaneo presso I'Agenzia Spaziale Italiana per una durata di 2 anni - con opzione di
rinnovo per un ulteriore anno - con decorrenza presunta dal 1/12/2018, con destinazione presso le
proprie Sedi Basi di Roma e Matera, CIG 7594037D91;
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Oggetto: Procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi dell’articolo 60 del D. Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50, per l'affidamento del contratto di somministrazione di lavoratori a tempo
determinato per 1'Agenzia Spaziale Italiana, per una durata di 2 anni - con opzione di
rinnovo per un ulteriore anno - con destinazione presso le proprie sedi di Roma e
Matera, CIG 7594037D91.

Ammissione, all’esito della verifica della documentazione amministrativa ex art. 29 del D.
Lgs. n. 50/2016, alla successiva fase di valutazione delle offerte.

VISTA la relazione a firma del Responsabile dell'Unita VRU n. CI-VRU-2018-871 del 31/10/2018 che

illustra le finalita del presente provvedimento e dalla quale, in particolare, si evince quanto segue:

e in attuazione del sopra -citato decreto direttoriale n. 568/2018 & stato emesso I'avviso di
indizione della gara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 95 del 17 agosto 2018 con scadenza
per la presentazione delle offerte il 25 settembre 2018;

e con decreto direttoriale n. 643 del 28 settembre 2018 ¢ stato nominato il Seggio di Gara per
I'esame della documentazione amministrativa della gara europea a procedura aperta per
I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo presso I'ASI;

e con decreto direttoriale n. 644 del 28 settembre 2018 & stata nominata la Commissione
Giudicatrice incaricata di provvedere all'individuazione della societa cui affidare il servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo presso I'ASI, successivamente modificata con decreto
direttoriale n. 751 del 31 ottobre 2018; '

e in data 9 ottobre 2018 si & tenuta la prima seduta pubblica della gara in oggetto con la quale, in
attuazione di quanto disposto dal disciplinare di gara, il Seggio di gara ha proceduto, alla
presenza dei rappresentanti delle societd offerenti intervenute, a verificare il tempestivo
deposito e l'integrita dei plichi inviati dai concorrenti e, una volta aperti, a controllare la
completezza della documentazione amministrativa presentata;

e dal relativo verbale n. 1 redatto in pari data risulta che, alla scadenza del termine per la
presentazione delle offerte, sono pervenute le candidature delle seguenti imprese:

- ETJCA
- GIGROUP

- TEMPORARY

- OASILAVORO
- TEMPOR;

e con verbale n. 2 del 10 ottobre 2018, il Seggio di gara ha riscontrato che:

- le ditte Etjca, Gi Group, Temporary e Tempor, hanno presentato il DGUE in formato
cartaceo, contrariamente a quanto previsto nel disciplinare di gara punto 14.2 pag. 19;

- la ditta Temporary presentava DGUE privo della dichiarazione di cui all’art. 80 comma 5
lettera b) del D.Igs. 50/2018;

Relativamente ad entrambe le carenze riscontrate il Seggio di gara rilevava trattarsi di carenza di
elementi formali inerenti al Documento di Gara Unico Europeo di cui all’art. 83 co.9 del D.Igs. n.
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Oggetto: Procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi dell’articolo 60 del D. Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50, per l'affidamento del contratto di somministrazione di lavoratori a tempo
determinato per 1’Agenzia Spaziale Italiana, per una durata di 2 anni - con opzione di
rinnovo per un ulteriore anno - con destinazione presso le proprie sedi di Roma e
Matera, CIG 7594037D91.

Ammissione, all’esito della verifica della documentazione amministrativa ex art. 29 del D.
Lgs. n. 50/2016, alla successiva fase di valutazione delle offerte.

50/2016, e trasmetteva gli atti al RUP al fine di attivare la procedura di soccorso istruttorio,
richiedendo:

- alle ditte Etjca, Gi Group, Temporary e Tempor la trasmissione del DGUE in formato digitale
sottoscritto, cosi come previsto dal disciplinare di gara al punto 14.2, in base a quanto
disposto dall’art. 85 comma 1 del Codice e a quanto disposto dal Comunicato del MIT del 30
marzo 2018;

- alla ditta Temporary l'integrazione della dichiarazione di cui all’art. 80 comma 5 lettera b)
del D.Igs. 50/2018.

A fronte delle istruttorie attivate, il RUP trasmetteva al Seggio di gara tutte le integrazioni
richieste alle societa Etjca, Gi Group, Temporary e Tempor pervenute entro il termine
perentorio fissato al 19 ottobre 2018.

e con verbale n. 3 del 24 ottobre 2018 il Seggio di gara, prese in carico le note di riscontro sopra
citate, rilevava la completezza e correttezza della documentazione amministrativa come
integrata a seguito della richiesta di soccorso istruttorio, trasmettendo gli atti al RUP e
proponendo I'ammissione delle societa Etjca, Gi Group, Temporary, Oasi Lavoro, e Tempor.

e il RUP, pertanto, completata la fase di verifica e valutazione della documentazione
amministrativa, ha dichiarato 'ammissione alla fase successiva di gara di tutti gli operatori
economici partecipanti alla gara stessa e, quindi, delle societa:

- ETJCA

- GIGROUP

- TEMPORARY
-  OASILAVORO

- TEMPOR

PRESO ATTO che, nell’ambito della procedura in oggetto concernente I'affidamento del contratto di
di somministrazione di lavoratori a tempo determinato per I’Agenzia Spaziale Italiana, per una
durata di 2 anni - con opzione di rinnovo per un ulteriore anno con destinazione presso le
proprie sedi di Roma e Matera, CIG 7594037D91, sussistono le condizioni per ammettere alla
successiva fase di valutazione delle offerte le seguenti imprese:

- ETJCA
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Oggetto: Procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi dell’articolo 60 del D. Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50, per l'affidamento del contratto di somministrazione di lavoratori a tempo
determinato per 1’Agenzia Spaziale Italiana, per una durata di 2 anni - con opzione di
rinnovo per un ulteriore anno - con destinazione presso le proprie sedi di Roma e
Matera, CIG 7594037D91.

Ammissione, all’esito della verifica della documentazione amministrativa ex art. 29 del D.
Lgs. n. 50/2016, alla successiva fase di valutazione delle offerte.

-  GIGROUP

- TEMPORARY

- OASILAVORO
-  TEMPOR

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del citato D. Lgs. n. 50/2016, I’ Amministrazione
& tenuta a pubblicare, entro due giorni dall’adozione, i provvedimenti di ammissione ed esclusione
all’esito della verifica della documentazione attestante l'assenza dei motivi di esclusione di cui
all’art. 80, nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali;

RITENUTO di dover provvedere,
DECRETA

1) di approvare l'esito della verifica della documentazione attestante I'assenza dei motivi di
esclusione di cui all’art. 80, nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-
professionali, presentata dai soggetti proponenti offerta nell’ambito della procedura in oggetto
concernente il servizio di somministrazione di lavoratori a tempo determinato per I’Agenzia
Spaziale Italiana, per una durata di 2 anni - con opzione di rinnovo per un ulteriore anno con
destinazione presso le proprie sedi di Roma e Matera;

2) di ammettere alla successiva fase di valutazione delle offerte le seguenti imprese:

- ETJCA

- GIGROUP

-  TEMPORARY

- OASILAVORO

- TEMPOR
Il presente provvedimento sara pubblicato, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016, sul
profilo - ASI, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nonché all'indirizzo
https://www.asi.it/it/agenzia/bandi/ gare-e-appalti; i competenti uffici provvederanno a darne
contestuale avviso agli interessati via posta certificata.

a Sirica




