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Avviso n. 10/2017 – Selezione, per soli titoli, per l’individuazione di una risorsa cui 
affidare un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, della durata di sei 
mesi, per l’Unità Infrastrutture e Sistemi Informativi. 

 

 

 

Criteri selettivi: i titoli si intendono valutabili solo se coerenti con la posizione prevista nell’Avviso 
di selezione. 

 

Formazione 
Punteggio massimo attribuibile: 10 

punti 
a) Voto di Laurea maggiore di 105/110 
b) Master di secondo livello 

a) 3 punti 
b) 5 punti ciascuno 

Corsi di formazione e aggiornamento 
professionale 

0,25 punti per ciascun corso di durata 
maggiore di 2 giorni 

Docenze e pubblicazioni 
Punteggio massimo attribuibile: 20 

punti 

Docenze  
4 punti per ciascun anno accademico di 

docenza 
Pubblicazioni 1 punto per pubblicazione 

Valorizzazione esperienza 
Punteggio massimo attribuibile: 70 

punti 

Esperienza professionale 
2 punti per ciascun anno, o frazione 
superiore a 6 mesi, oltre i 10 anni  

Incarichi svolti a favore o nell’interesse di 
pubbliche amministrazioni 

3 punti per ciascun anno o frazione 
superiore a 6 mesi 

 
 
 
 
 
 


