(Allegato A)

All’ASI – Agenzia Spaziale Italiana
Via del Politecnico, snc
00133 Roma

Avviso di selezione n. 15/2016

..l….sottoscritt……………………………………………………………………………………………………………
chiede di essere ammess…. a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, finalizzata all’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, di durata triennale, ad esperto per le attività di preparazione delle missioni MPLM NASA/ASI di lunga durata sulla Stazione Spaziale Internazionale (ISS).
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:
1. di essere nat……in data ……………………….a…………………………….;
1. il proprio codice fiscale è ……………………………………………………
1. di essere residente a……………………………………………..;
1. [bookmark: _GoBack]di essere cittadino ……………………..;
1. di essere iscritt…..nelle liste elettorali del comune di……………...................................... [footnoteRef:1]; [1:  Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse. Se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di approvazione, ovvero i motivi di mancato godimento] 

1. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico[footnoteRef:2]; [2:  In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione dei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente pendenti.] 

1. di essere in possesso del/i titolo/i di studio……………………………, conseguito il……………, con la votazione ……..…presso……………………………………, richiesto/i dall’art. 4, comma 1, lett. a) 
1. di possedere almeno 20 anni di esperienza pertinente con le attività oggetto della selezione;
1. di possedere un’ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;
1. di possedere un’ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows XP /VISTA /7 e dei software relativi alla suite Office di Windows;
1. di possedere, se cittadino straniero, un’ottima conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;
1. di possedere l’idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego al quale la selezione si riferisce;
1. di necessitare dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 5 febbraio 1992 n.104:……………………………………………………………………………………………

…l…..sottoscritt….esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data…………………..
																						   Firma
								        …………………

