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IL DIRETTORE GENERALE

VISTL:

il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 recante Riordino degli enti di ricerca ed in
particolare I'art. 6 che riconosce autonomia regolamentare agli enti di ricerca, in conformita ai
principi e alle vigenti norme di amministrazione e contabilita pubblica e a quelle generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ed ai principi e disposizioni del
codice civile per quanto compatibili, nel rispetto dei principi di trasparenza, efficienza,
economicita ed efficacia della gestione;

lo Statuto, adottato dal Consiglio di amministrazione dell’ ASI, integrato dagli esperti nominati dal
MIUR ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 213/2009, con le delibere n. 1/INT/2010 del 22 giugno 2010,
n. 3/INT/2010 dell'll novembre 2010 e n. 5/INT/2010 del 29 novembre 2010, approvato
definitivamente dal Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca con Nota Prot. ASI n.
1946 dell’1/3/2011, recepita con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1/INT/2011 del 9
marzo 2011, pubblicato con avviso sulla Gazzetta Ufficiale n. 90 del 19 aprile 2011, ed entrato in
vigore il 1° maggio 2011;

la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto d’accesso ai documenti amministrativi, e successive modificazioni;

il DPR 28 dicembre 2000 n. 445 concernente “T.U. delle dlspos1z10n1 legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
il D.L. 4 luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni in legge 4 agosto 2006 n. 248;

le delibere del Consiglio di amministrazione integrato dagli esperti nominati dal MIUR ai sensi
del D.Lgs. n. 213/2009, n. 2/2010/INT del 13 luglio 2010, concernente l'approvazione del
Documento di Visione Strategica decennale dell'ASI 2010-2020 (DVS) e n. 4/2010/INT
concernente l'approvazione del documento "Analisi e prospettive strategiche" allegato al
documento di Visione Strategica decennale dell'AST 2010-2020 (DVS);

il Piano Triennale di Attivita 2011-2013 approvato dal Ministero vigilante con nota prot. 252 del 12
giugno 2012;

il Piano Triennale di Attivita 2012-2014 approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta
del 3 aprile 2012, in corso di approvazione da parte del Ministero vigilante;

il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento;
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- il Regolamento di Finanza e Contabilita, approvato con deliberazione n. CdA20IX11/43/2012,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89 del 16 aprile 2012 ed entrato in
vigore il 17 aprile 2012;

- il Regolamento del Personale, approvato con deliberazione n. CdA 20IX11/44/2012, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89 del 16 aprile 2012 ed entrato in vigore il 1
maggio 2012;

- il Regolamento di Amministrazione approvato con deliberazione CdA20IX11/83/2012, in corso di
approvazione da parte del Ministero vigilante;

- il preventivo finanziario decisionale 2012 con allegato il preventivo finanziario gestionale 2012 ed
il bilancio triennale 2012-2014;

- la macro - organizzazione dell’ ASI adottata con Dehberazmne n. 78/2009 del 23/07/2009;

- la Delibera n. CdA20IX11/73/2012 di nomina del Direttore generale dell' ASI, ai sensi degli artt. 6,
comma 2, letto g) e 7, comma 2, letto f) dello Statuto, nella persona del Cons. Antonio Meng;

IN ATTUAZIONE della delibera del Consiglio di Amministrazione ASI n. CdA20IX11/26/2012 del
13/1/2012 relativa alla ratifica del Decreto del Presidente concernente la sottoscrizione del Protocollo
d’Intesa fra I’ ASI ed il Ministero degli Affari Esteri per la nomina di funzionari in qualita di “Addetti
alle questioni spaziali”, presso le sedi diplomatiche e consolari negli Stati Uniti, in Kenya e la
Rappresentanza Permanente d’Italia presso 1'Unione Europea, al fine di assicurare piu efficaci
contratti con le Agenzie e le Istituzioni omologhe e rafforzare quindi I'azione dello Stato e la
cooperazione internazionale nel settore dello spazio;

CONSIDERATA  altresi la necessita di pubblicare il presente Avviso n. 12/2012 sul sito Web
dell’ Agenzia;

DISPONE
Art. 1 - Oggetto della selezione

1. E’ indetta una selezione per un esperto con funzioni di Addetto per le questioni Spaziali presso la

Rappresentanza Permanente d'Italia presso I'Unione Europea Il testo integrale del presente Bando

¢ pubblicato ai sensi dell’art. 9 seguente.

La durata dellincarico & di due anni rinnovabile per un massimo di due ulteriori mandati.

3. Le funzioni da affidare alla risorsa cui si rivolge la presente ricerca sono volte a raggiungere
l'incremento e il consolidamento, nell’ambito della definizione del programma Horizon 2020 da

N
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parte della Commissione Europea e i suoi collegamenti con le attivita legate allo spazio del
Parlamento Europeo:

>

>

della cooperazione scientifica e tecnologica tra I'Italia, I'Unione Europea e i singoli Stati
membri;

assicurare piu efficaci contatti tra I’ASI e le istituzioni comunitarie e dei singoli Stati
membri nel settore aerospaziale e tutti gli Enti e Amministrazioni europee coinvolte nelle
attivitd spaziali che rivestono carattere strategico per I’ASI e per le omologhe istituzioni
nazionali;

favorire e sviluppare la collaborazione - nei temi specifici dell’aerospazio e nei settori
tecnologicamente avanzati che ne costituiscono le branche settoriali, ivi comprese le
utilizzazioni dei prodotti, le ricadute innovative, sia di processo sia di prodotto, i possibili
spin-off - tra le Universita, gli organismi di ricerca e le imprese, collaborando, attraverso
tale azione, alla valorizzazione dell’eccellenza scientifica, tecnologica e industriale italiana
nel campo;

rafforzando, quindi, I'azione dello Stato e la cooperazione internazionale nel settore dello spazio.

Le funzioni sono da considerarsi raggiunte qualora il complesso delle attivita assegnate all'Italia

nel settore aerospaziale nell’ambito del Framework Programme FP8 siano di entita superiore a

quelle relative al Framework Programme FP7.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, costituiscono compito dell’addetto per le questioni

spaziali:

- agire a supporto delle attivitda internazionali dell’Agenzia Spaziale Italiana nel quadro

dell’azione complessiva di promozione della collaborazione scientifica, con particolare

riguardo al settore spaziale, condotta dal Ministero degli Affari Esteri;

- assicurare attivita di sostegno, sviluppo e monitoraggio della cooperazione bilaterale, anche,
laddove richiesto, nelle fasi negoziali e/o di attuazione di protocolli di cooperazione

scientifica e tecnologica;
- sostenere la promozione del sistema scientifico, tecnologico e industriale spaziale nazionale

anche attraverso il supporto alla realizzazione di manifestazioni promozionali, eventi

culturali, seminari e convegni;

- assicurare:
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- Tl'attivita di diffusione in Italia delle informazioni sul sistema scientifico e istituzionale e
della strategia della scienza e tecnologia in campo spaziale attuata dall’'Unione Europea e
dai singoli Stati membri;

- Tattivita di diffusione all'interno delle istituzioni dell’'Unione Europea, e dei singoli stati
membri, delle informazioni sul sistema scientifico e istituzionale e della strategia della
scienza e tecnologia in campo spaziale attuata dall'Italia, e favorire i contatti e le iniziative
di scambio internazionale tra gruppi di ricerca e/o singoli ricercatori e tecnologi,
integrando la propria azione all’interno delle politiche europee, per valorizzarne il ruolo.

La sede di destinazione & Bruxelles. E' richiesta, altresi, la obbligatoria disponibilita
all’effettuazione di trasferte, in Italia e all’estero.

La presente selezione per I'incarico di esperto con funzione di Addetto Spaziale non & assimilabile
ad un concorso pubblico, né per le procedure, né per le modalita di selezione.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla selezione

Possono partecipare alla selezione i soli cittadini italiani che siano in possesso dei seguenti requisiti:

eta compresa tra i 35 e i 59 anni;

costituzione fisica idonea al servizio continuativo e incondizionato all'impiego al quale la
presente selezione si riferisce;

elevato prestigio tecnico - scientifico che si evince dalle ricerche, dalle pubblicazioni nel campo
delle discipline aerospaziali, dalle attivita di tipo tecnologico, progettuale e manageriale
realizzate nel corso dell’attivita professionale, nonché dalla notorieta acquisita negli ambienti ove
si concentrano le attivita settoriali in epigrafe;

elevate e comprovate competenze in ordine all’organizzazione della promozione della scienza e
della tecnologia acquisite in attivitd svolte presso soggetti pubblici o privati per un periodo
minimo di 5 anni;

auspicabile approfondita conoscenza del mondo scientifico e tecnologico aerospaziale e dei
compiti e del funzionamento degli Organismi internazionali e sovranazionali di interesse dell’ AS],
con particolare riferimento a quelli europei;

ottima conoscenza della lingua inglese e gradita conoscenza di una seconda lingua dei paesi
dell’Unione europea, oltre all’italiano;

preferibile un background scientifico-tecnologico, con adeguata conoscenza delle discipline e dei
saperi specialistici attinenti le attivita aerospaziali, allargato a tematiche quali l'economia,
I"'ambiente, I'ICT, nonché esperienza nel campo dell’innovazione tecnologica e industriale.
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Art. 3 - Manifestazione di interesse

1. La manifestazione di interesse dovra avvenire mediante invio di una candidatura che dovra
essere presentata in una delle tre seguenti modalita, alternative tra loro:

a)

b)

in forma cartacea, in busta chiusa, a mano, all'Ufficio Protocollo, all’Agenzia Spaziale
Italiana - Viale Liegi, 26 - 00198 Roma, in giorno feriale compreso tra il lunedi e il venerdi
e in orario d’ufficio - entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente provvedimento sul sito web
dell’Agenzia Spaziale Italiana . Qualora il termine su indicato scada in giorno festivo, esso
si intende prorogato di diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente
la candidatura dovra essere apposta la dicitura: “Contiene manifestazione di interesse
all’Avviso n. 12/2012”;

scannerizzata in formato PDF non modificabile, a mezzo PEC all'indirizzo
concorsi@asi.postacert.it specificando, nell’oggetto dell’invio “Contiene manifestazione di
interesse all’Avviso n. 12/2012”, entro il termine di cui alla precedente lettera a);

si considerano, altresi, prodotte in tempo utile le candidature spedite in forma cartacea, in
busta chiusa, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di cui
alla precedente lettera a); a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura:
“Contiene manifestazione di interesse all’Avviso n. 12/2012”. 1'ASI non assume alcuna
responsabilita in merito alla mancata ricezione delle candidature causate da disguidi
postali. Non si terra conto, comunque, delle candidature che perverranno in data
successiva all'inizio dei lavori della Commissione giudicatrice, anche se inoltrate in tempo
utile.

2. La candidatura - redatta in carta semplice, in lingua italiana, secondo il fac-simile allegato
(ALLEGATO A), dattiloscritta o compilata al computer - deve essere sottoscritta in forma
autografa dal candidato. Il sottoscrittore deve allegare fotocopia di un proprio documento di

riconoscimento in corso di validita. Non &

N

richiesta 1'autenticazione della sottoscrizione della

domanda.

3. Nella candidatura l'aspirante, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della
responsabilita penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, deve indicare:

a)
b)

<)

il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita;
la residenza e il codice fiscale;
di essere in possesso della cittadinanza italiana;
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4.

1.

d) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto oppure i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a
proprio carico ovvero precisando, in caso contrario, quali condanne penali abbia riportato
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato; la dichiarazione deve essere resa comunque,
anche se negativa;

f) lindirizzo postale a cui desidera che gli vengano fatte pervenire le comunicazioni relative
alla selezione, qualora tale indirizzo sia diverso da quello del luogo di residenza,
indicando il numero di codice postale;

g) di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato all'impiego al quale
la selezione si riferisce;

h) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs 30 giugno 2003 n. 196 e
s.m.i. ;

i) un indirizzo di posta elettronica;

j) unrecapito telefonico.

Alla candidatura l'aspirante deve allegare il proprio Curriculum vitae et studiorum, in formato
standardizzato Europass, redatto in lingua italiana, e sottoscritto in originale. Non si potra tener
conto delle informazioni fornite dal candidato nel caso di un curriculum che non risulti sottoscritto
in forma autografa. Il Curriculum vitae et studiorum dovra essere compilato in modo tale che
I’Agenzia possa disporre di tutti gli elementi utili per una efficace ed esaustiva valutazione. Le
dichiarazioni rese nel Curriculum vitae et studiorum avranno valore sostitutivo di certificazione ai
sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 rese sotto la personale responsabilita dell’aspirante,
consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del medesimo decreto, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

L’ASI si riserva la facolta di procedere a idonei controlli generalizzati o a campione sulla
veridicita di quanto dichiarato dagli aspiranti nelle candidature e nel curriculum. Pertanto tutte le
notizie riportate nella domanda e nel curriculum devono contenere tutte le indicazioni necessarie
per poter effettuare i suddetti controlli.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita in atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 4 - Esclusioni

Costituiscono motivi di esclusione d’ufficio:
- l'inoltro della candidatura oltre i termini di cui all’art. 3 del presente bando;
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- l'inoltro della candidatura in forme diverse da quelle indicate all’art. 3 del presente bando;

- la mancanza, anche parziale, delle informazioni richieste all’art. 3, punto 3, del presente
Avviso;

- la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa e in originale;

- l'omessa inclusione della fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di
validita in allegato alla domanda;

- Tomissione dell’autorizzazione al trattamento dei dati di cui all’art. 10 del presente bando;

- lamancanza dei requisiti di cittadinanza e di eta di cui all’art. 3.

Art. 5 - Commissione giudicatrice e svolgimento della selezione

La Commissione giudicatrice viene nominata con provvedimento del Direttore Generale
dell'Agenzia Spaziale Italiana ed & composta da un Presidente e ulteriori Componenti, anche
esterni all’ASI, in numero compreso tra due e quattro. Le operazioni di verbalizzazione sono
svolte da un Segretario. Il giudizio di merito della Commissione & insindacabile.

Il provvedimento di nomina della Commissione giudicatrice & pubblicato sul sito internet
www.asi.it .

La selezione inizia con la valutazione dei titoli dei candidati, come desunti dal Curriculum vitae et
studiorum che prelude ad un colloquio.

La Commissione giudicatrice adotta preliminarmente i criteri e le modalita di valutazione prima
di aver preso visione della documentazione prodotta dai candidati.

L’ASI non riconosce alcun rimborso delle spese sostenute dai candidati per la partecipazione al
colloquio. A richiesta dei candidati potra essere rilasciata un’attestazione relativa alla
partecipazione al colloquio (eventualmente utile alla richiesta di fruizione di permessi retribuiti
laddove previsti dai rispettivi CCNL se lavoratori dipendenti). In caso di candidatura di propri
dipendenti, 1’ ASI riconosce esclusivamente quanto previsto dall’art. 8 del CCNL delle Istituzioni
ed Enti di Ricerca relativo al quadriennio ‘98 - ‘01 stipulato in data 21/2/2002, ovvero la
concessione di permessi retribuiti per partecipazione a concorsi o esami, limitatamente ai giorni di
svolgimento delle prove d’esame fino alla concorrenza di 8 gg./anno.

Art. 6 - Approvazione graduatoria - Nomina del vincitore

Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice forma la graduatoria di merito sulla base del
valore decrescente della valutazione complessiva ottenuta da ciascun candidato.
11 Direttore Generale approva la graduatoria di merito e nomina il vincitore.
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3. La graduatoria approvata & pubblicata sul sito internet www.asi.it .

Art. 7 - Obblighi del vincitore - Documentazione

1. 1II vincitore della selezione sara invitato a presentare o far pervenire, entro il termine perentorio
che verra indicato nella relativa comunicazione, pena la decadenza dai diritti derivanti dalla
selezione stessa:

- la documentazione comprovante il possesso dei requisito richiesti, cosi come dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso, prodotta nel rispetto della Direttiva del Ministro della
pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 del 22.12.2011, diretta a
consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati;

- un certificato di idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato all'impiego al quale la
selezione si riferisce, rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica (0 da un medico militare). Per
i vincitori che siano invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di guerra e assimilati, invalidi
per servizio, invalidi civili, mutilati e invalidi del lavoro e portatori di handicap ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, il predetto certificato medico deve essere rilasciato dall’idoneo
preposto servizio della azienda sanitaria locale di appartenenza dei medesimi. Esso deve
contenere, oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita, nonché delle
condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiarazione che gli stessi non possano
arrecare pregiudizio alla salute e all'incolumita dei colleghi di lavoro ed alla sicurezza degli
impianti ed attrezzature e che le loro condizioni fisiche li rendano idonei al disimpegno delle
funzioni relative all'impiego per il quale hanno concorso. Il certificato medico ha validita di sei
mesi dalla data di rilascio e, dunque, potranno essere accettati soltanto certificati rilasciati nel
predetto lasso di tempo.

Art. 8 - Vincitori

Nel caso di selezione di:

- un dipendente dell’AS], si dara luogo ad un trasferimento temporaneo, per la durata dell’incarico,
con riconoscimento dell'integrazione del trattamento economico di cui all’art. 20 comma 3 del
Regolamento del Personale che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 23 del D. Lgs. 27 febbraio
1998, n. 62, puo essere riconosciuta al personale dipendente da enti pubblici non economici
trasferiti a prestare servizio presso gli uffici di detti enti all'estero: “[...] é determinata sulla base e con
le modalita di quella attribuita ai dipendenti del Ministero degli affari esteri in servizio nella stessa sede,
secondo apposite tabelle di equiparazione che tengano conto delle qualifiche e dei profili professionali rivestiti
dal suddetto personale. 2. Dette tabelle sono stabilite, su proposta del consiglio di amministrazione dell'ente
pubblico, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, del



ASI - Agenzia Spaziale Italiana
AOO-ASI_1 - AGENZIA_SPAZIALE ITALIANA'

DECRETI DGN |

{Prot. n. 0000234 - 23/07/2012 - REGIST

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ WIPVBBLICA ITALIANA

%md %M//'gz% %%ma

DECRETO N. 73¢ /2012

Pagina: 9di 12

Oggetto:  Avviso n. 12/2012 - Attivazione delle procedure per la selezione di un esperto con

funzioni di Addetto alle questioni Spaziali presso la Rappresentanza Permanente d'Italia
presso I'Unione Europea

bilancio e della programmazione economica, il Ministro degli affari esteri ed il rispettivo Ministro vigilante.
Per il personale a livello dirigenziale si tiene conto del trattamento spettante al personale della dirigenza
amministrativa del Ministero degli affari esteri. Per il dirigente cui é attribuita la titolarita dell'ufficio
all'estero si fa riferimento al trattamento spettante al personale del Ministero degli affari esteri con il grado
di primo consigliere. 3. L'ammontare delle indennita di servizio ¢ fissata, nell'ambito delle disponibilita
finanziarie di ciascun ente pubblico, dal rispettivo consiglio di amministrazione in maniera tale da
assicurare un trattamento economico non inferiore al 75 per cento e non superiore al 90 per cento di quello
che compete al corrispondente personale del Ministero degli affari esteri, con cessazione di ogni altra
eventuale riduzione precedentemente in vigore” (comprensiva dell'indennita di prima sistemazione),
oltre al rimborso spese viaggio da parte dell’ASI da effettuarsi con diverso e successivo
provvedimento;

un pubblico dipendente, di ruolo presso una amministrazione centrale o ente pubblico, si dara
luogo, previo nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, ad un comando biennale presso
I’ASI, con oneri integralmente a carico dell’ Agenzia, con riconoscimento di un trattamento di sede
all’estero e rimborso di spese di viaggio analogo a quello sopra descritto, tenendo conto delle
normative vigenti per ciascuna tipologia di P.A;

un esterno alla pubblica amministrazione, si dara Iuogo ad un contratto a tempo determinato con
I'AS.I, per la durata dell'incarico, con inquadramento nel profilo professionale di Dirigente
Tecnologo e all’apicale livello professionale I.

Art. 9 - Pubblicita

Il presente Avviso & pubblicato sul sito Internet dell' ASI: www.asi.it .

Art. 10 - Trattamento e tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. si informano i candidati

che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comungque a tal fine acquisiti, & finalizzato unicamente all’espletamento della selezione e avverra
presso 1’ Agenzia Spaziale Italiana con sede legale in Roma, Viale Liegi, 26 - 00198, con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

L’autorizzazione al trattamento di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Al candidato spettano i diritti di cui all’articolo 7 del predetto D. Lgs. 196/2003, tra i quali, in
particolare, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
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4.

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’ ASI.
Il responsabile del trattamento & I'Ing. Bruno Tribioli, giusta decreto direttoriale n. 73/2011.

Art, 11 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente bando & il Responsabile pro-tempore dell’Unita
Risorse Umane dell’Agenzia Spaziale Italiana.

Non si forniscono informazioni telefoniche. Ogni comunicazione dovra avvenire per iscritto
(indirizzo postale: ASI - Unita RUM - Responsabile del Procedimento Avviso n. 12/2012 - Via di
Villa Grazioli, 23 - 00198 Roma; indirizzo e-mail segreteriarum®@asi.it ; recapito fax 0685355519).

Art. 12 - Norme finali

L’'invio della candidatura alla selezione costituisce atto di implicita accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso.

L’ Agenzia Spaziale Italiana si riserva la facolta di non dar corso alla procedura in oggetto oppure
di differire nel tempo l'utilizzazione della selezione stessa, senza che per i candidati insorga alcun
diritto o pretesa.

Il presente Avviso e disponibile sul sito internet www.asi.it ; in nessun caso potra essere richiesto
I'invio o il rilascio di copie cartacee, gratuite o a pagamento.
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(Allegato A)
All'ASI - Agenzia Spaziale Italiana
Viale Liegi, 26
00198 ROMA

AVVISO n.12/2012
B DO 1o} 10 1= os v 1 1 FAU

chiede di essere amimess.... a partecipare alla selezione di un esperto con funzioni di Addetto Spaziale

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale prevista
dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:
di essere nat...... in data e luogo sopra indicati;

il proprio codice fiscale @ ...

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino italiano;

di essere iscritt.....nelle liste elettorali del comune d1 veerrevessseenonsanses 15

di non aver r1portato condanne penali e di non avere procedlmentl penah pendenti a proprio carico 2;
di essere in possesso del/i titolo/i di studio....................cc.oll , conseguito

11 o (=7 R ,conla votazionedi.................. ;

di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 dell’ Avviso n. 12/2012;

di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato all'impiego al quale la selezione si
riferisce;

che I'indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate le comunicazioni & quello in calce alla
domanda;

Per i diversamente abili (si intendono diversamente abili solo i soggetti riconosciuti a seguito di
accertamenti effettuati dalle Agenzie Sanitarie Locali mediante le Commissioni mediche di cui all’art. 4
della Legge n. 104/1992):

dichiara di essere diversamente abile ai sensi della Legge 104/92;

...L.....sottoscritt....esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...1.... sottoscritt... . allega fotocopia (fronte - retro) di un proprio documento di riconoscimento in corso di
validita.

...L.....sottocritt....allega alla presente domanda il proprio “curriculum vitae et studiorum” in formato
standardizzato Europass, redatto in lingua italiana.sottoscritto in forma autografa e in originale .

1 Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste stesse.

2 In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui
sia stata concessa la non menzione dei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti.
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..L...sottoscritt.....chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata all indirizzo
sottoindicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che ' Agenzia
Spaziale Italiana non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

.....................................................................................................................

..............................................................

Data

................................
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