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IL PRESIDENTE

VISTL:

- il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213 recante Riordino degli enti di ricerca;

- lo Statuto dell’ ASI entrato in vigore il 1° maggio 2011;

- il Regolamento di Amministrazione entrato in vigore il 28 novembre 2012;

- il Regolamento di Finanza e Contabilita entrato in vigore il 16 aprile 2012;

- il Regolamento del Personale entrato in vigore il 1° maggio 2012;

- le delibere del Consiglio di amministrazione integrato dagli esperti nominati dal MIUR, ai sensi
del D.Lgs. n. 213/2009, n. 2/2010/INT e n. 4/2010/INT, concernenti, rispettivamente,
I'approvazione del Documento di Visione Strategica decennale dell’ASI 2010-2020 (DVS) e
I'approvazione del documento “Analisi e prospettive strategiche” allegato al documento di
Visione Strategica decennale dell’ ASI 2010-2020 (DVS);

- il Piano Triennale di Attivita 2013-2015 deliberato dal Consiglio di amministrazione nella seduta
del 29 ottobre 2012, approvato dal Ministero vigilante con nota prot. 1755 del 2 luglio 2013;

- il Piano Triennale di Attivita 2015-2017 deliberato dal Consiglio di amministrazione nella seduta
del 14 novembre 2014 con deliberazione n. 103/2014 in corso di approvazione da parte del
Ministero vigilante;

- il preventivo finanziario decisionale 2015, con allegato il preventivo finanziario gestionale 2015 ed
il bilancio triennale 2015-2017;

- il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 313 del 16 maggio 2014
concernente la nomina del Prof. Roberto Battiston a Presidente dell’ Agenzia Spaziale Italiana;

VISTO l'art. 10 comma 2 del Regolamento di amministrazione che dispone la selezione delle
candidature per la designazione di rappresentanti dell’ASI nei CdA delle societa partecipate;

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’ASI n. 26/2015 nella quale si da
mandato al Presidente di avviare una procedura selettiva ad evidenza pubblica, per soli titoli,
finalizzata alla selezione di idonee candidature per i seguenti incarichi:

a) ALTECS.p.A.:

- Presidente del Consiglio di amministrazione

- Uncomponente del Consiglio di amministrazione
b) CIRAS.c.p.A.:

- Presidente del Consiglio di amministrazione
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- Uncomponente del Consiglio di amministrazione
c) e-GEOSS.p.A.:

- Presidente del Consiglio di amministrazione

- Un componente del Consiglio di amministrazione

e per la durata di un triennio, sino all’approvazione del bilancio 2017;

RITENUTA opportuna I'emanazione di un Avviso pubblico di selezione per soli titoli, al fine di
affidare a un qualificato Comitato di selezione, composto con esponenti del Consiglio tecnico-
scientifico o esperti esterni, ai sensi del citato art. 10 del Regolamento di amministrazione, la
valutazione di un adeguato numero di manifestazioni di interesse e I'individuazione di una rosa di
candidature tra le quali il Presidente formulera la proposta di designazione al Consiglio di
amministrazione dell’ ASI;

RITENUTO inoltre che, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, il Presidente
provvedera, con proprio decreto, a nominare il Comitato di selezione composto con esponenti del
Consiglio tecnico-scientifico o esperti esterni, ai sensi del citato art. 10 del Regolamento di
amministrazione;

CONSIDERATA altresi la necessita di dare massima evidenza all’Avviso mediante pubblicazione sul
sito web dell’Agenzia, assegnando un congruo periodo di tempo per I'invio delle manifestazioni di
interesse da parte dei candidati, stabilito in quindici giorni successivi alla data di pubblicazione
dell’ Avviso stesso;

DECRETA
Art. 1- Oggetto della selezione

1. E indetta una procedura selettiva pubblica, per soli titoli, finalizzata alla selezione di una rosa di
candidature tra cui scegliere - ai sensi della deliberazione del Consiglio di amministrazione
dell’ASI n. 26/2015 - i candidati per la designazione da parte del Consiglio di amministrazione
dell’ AS], su proposta del Presidente, delle seguenti figure:

a) Presidente e lIcomponente del Consiglio di amministrazione della societa ALTEC;
b) Presidente e lcomponente del Consiglio di amministrazione della societa CIRA;
c) Presidente e lcomponente del Consiglio di amministrazione della societa e-GEOS;

-



asi - Agenzia Spaziale Italiana
AOO_ASI 2 - Agenzia Spazia]ﬁwﬁq
Decreti del Presidente ,T’VBBLICA ITL‘XIJ].ANA
Prot. n. 0000013 - 31/03/2015 -
REGISTRAZIONE

%W&ZZ x%ﬁ/é&i&g a%%mg

DECRETO N. 4% /2015

Pagina: 3 di 8

Oggetto: Avviso n. 3/2015 - Procedura selettiva finalizzata alla selezione di idonee candidature per
il conferimento di incarichi di componenti di Consiglio di amministrazione di societa
partecipate dall’ Agenzia Spaziale Italiana.

2. La presente selezione - oltre a non costituire pubblico concorso - non e assimilabile ad un
pubblico concorso né per le procedure né per le modalita di selezione.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla selezione

1. Sono ammessi i candidati in possesso di elevata qualificazione tecnica, scientifica, gestionale o
amministrativa nei settori delle tematiche aerospaziali e/o della gestione di programmi
complessi, sia in ambito nazionale sia all’estero, maturata in pubblica amministrazione e/o
agenzie governative, in industrie operanti in ambiti merceologici coerenti con le attivita oggetto
della presente selezione, e in istituzioni di ricerca e/o universita, pubbliche e/ o private, sia
nazionali sia estere, e di possedere particolari competenze professionali.

2. Possono partecipare alla selezione i soli cittadini italiani.

Art. 3 - Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione dovra essere presentata in una delle tre seguenti modalita,
alternative tra loro:

a. in forma cartacea, in busta chiusa, a mano, all’Ufficio Protocollo, dell’Agenzia Spaziale
Italiana - Via del Politecnico, snc - 00133 Roma, in giorno feriale compreso tra il lunedi e
il venerdi e in orario d’ufficio - entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni a
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente Avviso pena
I’esclusione dalla selezione. Qualora il termine su indicato scada in giorno festivo, esso si
intende prorogato di diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente
la domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di
partecipazione alla selezione di cui all’Avviso n. 3/2015”;

b. in formato elettronico PDF non modificabile, a mezzo PEC all'indirizzo
concorsi@asi.postacert.it  specificando, nell'oggetto  dell'invio  “Domanda  di
partecipazione alla selezione di cui all’Avviso n. 3/2015”, entro il termine di cui alla
precedente lettera a);

c. amezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di cui alla precedente
lettera a); a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Sulla busta
contenente la domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura: “Contiene
domanda di partecipazione alla selezione di cui all’Avviso n. 3/2015”. L"ASI non assume
alcuna responsabilita in merito alla mancata ricezione delle domande causate da disguidi
postali. Non si terra conto, comunque, delle domande che perverranno in data successiva
all'inizio dei lavori della Commissione esaminatrice, anche se inoltrate in tempo utile.
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2. La domanda redatta secondo il fac-simile allegato (ALLEGATO A), deve essere sottoscritta in
forma autografa dal candidato e deve specificare la posizione (Presidente o Componente) per la
societa (specificare la Societa). Ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n. 445 non e richiesta
I"autenticazione della sottoscrizione della domanda.

3. La domanda, a pena d’'inammissibilita, deve essere corredata da un curriculum vitae redatto in
lingua italiana, datato e sottoscritto in originale che includa le seguenti informazioni:

- dati anagrafici e personali completi;

- la descrizione dei titoli, tappe e realizzazioni della carriera tecnico/scientifica/gestionale,
nonché dei titoli professionali coerenti con la posizione;

- esperienze nella gestione, amministrazione e controllo di societa od enti operanti nel settore
aerospaziale o nei settori di attivita industriale e di ricerca rientranti nelle finalita statutarie
delle societa indicate nel bando;

- competenza negli aspetti di Business Administration;

- conoscenza delle problematiche delle relazioni industriali nel settore aerospaziale;

- una autovalutazione del candidato di lunghezza massima pari a 10.000 caratteri compresi gli
spazi, nella quale, in relazione alla posizione da ricoprire nella societa, vengono descritte le
personali attitudini e propensioni, anche in rapporto alle pregresse esperienze professionali
maturate, a ricoprire la posizione indicata, comprensiva della esposizione della visione del
proprio ruolo in relazione alla societa prescelta;

- Tautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
S,

4. E’ ammessa la presentazione della candidatura per una sola posizione nell’ambito di una sola
societa, a pena di esclusione dalla procedura selettiva.

5. L’ASI si riserva la facolta di procedere a idonei controlli generalizzati o a campione sulla
veridicita di quanto dichiarato dai candidati nelle domande e nel curriculum. Pertanto tutte le
notizie riportate nella domanda e nel curriculum devono contenere tutte le indicazioni necessarie
per poter effettuare i suddetti controlli. Eventuali dichiarazioni mendaci comporteranno
I'esclusione del candidato.

Art. 4 - Esclusioni

1. I candidati dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti generali di onorabilita previsti dalla
legge e, in particolare, di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi della normativa
vigente.

2. Sono esclusi dalla partecipazione alla presente selezione:
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- per le posizioni nella societa ALTEC, i dipendenti di ALTEC e i dipendenti dei soci in ALTEC

diversi da ASI;

- per le posizioni nella societa CIRA, i dipendenti di CIRA e i dipendenti dei soci in CIRA
diversi da ASI;

- per le posizioni nella societa e-Geos, i dipendenti di e-Geos e i dipendenti dei soci in e-Geos
diversi da ASI;

3. Sono esclusi dalla presente selezione i membri in carica del Consiglio di Amministrazione
dell’ ASIL.

4. Nella domanda, a pena di esclusione, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita,
ai sensi del D.P.R. 445/2000:

a. il comune nelle cui liste elettorali & iscritto oppure i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

b. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a
proprio carico ovvero precisando, in caso contrario, quali condanne penali abbia riportato,
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell'indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato; la dichiarazione deve essere resa comunque,
anche se negativa;

c. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non essere stato interdetto
dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; la dichiarazione deve essere resa
comungque, anche se negativa.

5. Costituiscono inoltre motivi di esclusione:
- Il'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3 del presente bando;
- la mancata sottoscrizione della domanda e del CV in forma autografa e in originale.

6. L’esclusione dalla selezione e disposta con provvedimento del Presidente su proposta motivata
del Responsabile del Procedimento, che accerta i motivi che determinano I'esclusione.

Art. 5 - Comitato di selezione e svolgimento della selezione

1. 11 Comitato di selezione & nominato con provvedimento del Presidente dell’Agenzia Spaziale
italiana ed & composto da un Presidente e da due Componenti, scelti dal Presidente tra i membri
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del Consiglio tecnico-scientifico o esperti esterni. Le operazioni di verbalizzazione sono svolte da
un Segretario.

2. Il provvedimento di nomina del Comitato di selezione & pubblicato sul sito internet: www.ast.it.

3. Il Comitato di selezione adotta i criteri e le modalita di valutazione prima di aver preso visione
delle candidature e della documentazione prodotta dai candidati.

4. In sede di valutazione, il Comitato redige una scheda analitica per ogni candidato esaminato che
dovra contenere I'elenco degli aspetti valutati e il punteggio attribuito ai medesimi. Il giudizio di
merito del Comitato e insindacabile. Il Comitato redige una graduatoria per ciascuna posizione
nell’ambito di ciascuna Societa.

5. Al termine dei lavori, onde consentire la scelta ottimale, il Comitato propone al Presidente una
specifica rosa di candidati, distinta per societa e posizione, costituita, ove possibile, dai primi tre
classificati nelle graduatorie, corredata dai giudizi di ciascuno conseguiti negli aspetti valutati.

Art. 6 = Pubblicita

1. Il presente Avviso & pubblicato, per intero, sul sito Internet dell’ASI: www.asi.it.

Art. 7 - Trattamento e tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alle selezioni o
comungque a tal fine acquisiti, & finalizzato unicamente all’espletamento della selezione e avverra
presso I’Agenzia Spaziale Italiana con sede legale in 00133 Roma, Via del Politecnico, s.n.c., con
l'utilizzo di procedure anche informatizzate nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

2. L'autorizzazione al trattamento di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

3. Al candidato spettano i diritti di cui all’articolo 7 del predetto D. Lgs. 196/2003, tra i quali, in
particolare, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’ ASI.

4. 1l responsabile del trattamento ¢ il Dott. Massimo Calabrese, giusta decreto direttoriale n. 73
del 5 marzo 2014.
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Art. 8 - Responsabile del procedimento

—

I1 Responsabile del Procedimento di cui al presente bando e il dott. Mario De Angelis.

2. Non si forniscono informazioni telefoniche. Ogni comunicazione da parte dei candidati dovra
avvenire per iscritto, specificando il numero dell’Avviso a cui si partecipa (indirizzo postale: ASI
Unita STG - Responsabile del Procedimento Avviso n. 3/2015 - Via del Politecnico - 00133 Roma;
indirizzo e-mail: mario.deangelis@asi.i).

Art. 9 - Norme finali

1. 1l presente Avviso costituisce lex specialis; pertanto I'invio della domanda di partecipazione alla
selezione, da parte del candidato, costituisce atto di implicita accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni contenute nell’Avviso stesso, con particolare riferimento al
successivo punto 2. del presente articolo 9 rubricato “Norme finali”.

2. L’Agenzia Spaziale Italiana si riserva la facolta, anche sulla base di possibili effetti di novelle
legislative o regolamentari e/o di proprie scelte e/ o modifiche organizzative, di non dar corso
alla procedura in oggetto, oppure di differire nel tempo il conferimento di uno o piu incarichi
di componenti di Consiglio di amministrazione di societa partecipate dall’Agenzia Spaziale
Italiana, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

3. Il presente bando e disponibile sul sito internet wwwe.asi.it; in nessun caso potra essere
richiesto I'invio o il rilascio di copie cartacee, gratuite o a pagamento.




	

