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AVVISO DI SELEZIONE PER UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA.

POSIZIONE : LAUREATO/A IN MEDICINA CON ESPERIENZA SPECIFICA

In attuazione della deliberazione n. 36/2009 del Consiglio di amministrazione dell’ Agenzia
spaziale Italiana, adottata nella seduta del 18 dicembre 2009, é indetta una procedura comparativa,
per soli titoli, ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per I'affidamento di
un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, senza alcun vincolo di subordinazione, per
il supporto tecnico all’Agenzia Spaziale Italiana .

Non possono partecipare alla presente selezione i dipendenti o collaboratori ad altro titolo
dell’ ASL ‘

I contratti di collaborazione sono compatibili con i rapporti di lavoro subordinato presso pubbliche
amministrazioni unicamente previa autorizzazione da parte dell’amministrazione di
appartenenza.

L’indizione della presente procedura comparativa, e la partecipazione ad essa di candidati, non
genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto da parte dall’ Agenzia spaziale Italiana.

1) OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
L’attivita oggetto della prestazione & “Analisi e monitoraggio dei programmi di telemedicina in
Italia e in Europa. Fattibilita, prospettive e coinvolgimento delle tecnologie spaziali”.
11 vincitore della selezione svolgera l'attivita in collaborazione con un referente interno che il
Direttore Generale I’ASI designera quale Responsabile dell’incarico. I1 collaboratore & tenuto a
presentare, con periodicita trimestrale, al suddetto Responsabile dell'incarico una relazione
sull’attivita svolta e sui risultati intermedi ottenuti nonché a redigere, a conclusione del contratto,
una relazione riepilogativa finale. Sara cura del Responsabile dell'incarico impartire al
collaboratore le indicazioni di massima per lo svolgimento delle attivita richieste e attestare la
regolarita e adeguatezza della prestazione del collaboratore sulla base delle relazioni da questi
presentate. ‘

2) DECORRENZA, DURATA E SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO
11 contratto avra durata pari a 48 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione.
Il contratto ¢ efficace a far data dalla pubblicazione del nominativo del collaboratore, dell’oggetto
dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell’ Agenzia, ai sensi dell’art. 3, comma
18, della legge n. 244/2007.
L’efficacia del contratto rimane, inoltre, sospesa fino all’esito del controllo preventivo di legittimita
della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera f bis) della legge 14 gennaio 1994, n. 20.
Alla scadenza del succitato periodo di 48 mesi, I'incarico conferito al collaboratore si intendera
automaticamente risolto, senza necessita di disdetta e senza che il collaboratore abbia nulla a che
pretendere dall’ASI, comprese pretese di rinnovo.
L’ASI si riserva, in ogni caso, la facolta di recedere anticipatamente dal contratto, prima della
scadenza dello stesso, mediante comunicazione al collaboratore a mezzo lettera raccomandata
A/R, con preavviso di 10 (dieci) giorni, senza I'obbligo di specificarne le motivazioni. In questo
caso ¢ fatto salvo il diritto del collaboratore ad avere corrisposto quanto dovuto per la parte di
incarico regolarmente eseguita.
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3) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il compenso economico ¢ fissato in € 50.000,00 annui omnicomprensivi, al lordo delle ritenute
fiscali e previdenziali - pari ad € 200.000,00 per I'intera durata del contratto - e verra corrisposto in
rate trimestrali posticipate.
Il collaboratore provvedera, a proprio carico, all'iscrizione alla Gestione separata INPS, di cui
fornira all’ Agenzia formale documentazione.
Qualora il vincitore risulti essere titolare di partita IVA , I'importo lordo sopra indicato verra
erogato previa presentazione di fattura.

4) REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti, con esclusione di
ogni altro:
a) diploma dilaurea in medicina e chirurgia;
b) possesso del titolo di dottore di ricerca;
c) ottima conoscenza, oltre alla lingua italiana, dell’inglese e del francese;
d) ottima competenza nell’utilizzazione del PC per cid che concerne gli applicativi correnti di
Office e i programmi per il trattamento statistico dei dati scientifici;
e) aver svolto in precedenza , in modo comprovato, attivita attinenti I'oggetto del presente
incarico per almeno un triennio.

5) DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA
La domanda di partecipazione alla selezione dovra:

a) essere redatta in lingua italiana, in carta semplice, datata e sottoscritta dall'interessato, a
pena di esclusione. Nella domanda, da redigersi esclusivamente secondo lo schema
allegato al presente avviso (Allegato 1), a pena di esclusione, il candidato, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra dichiarare:

i) i propri dati anagrafici;

ii) codice fiscale;

iii) il possesso del diploma di laurea, 1'ateneo, 'anno e la votazione con cui & stato
conseguito;

iv) il possesso del titolo di dottore di ricerca, I'ateneo e I'anno di conseguimento;

v) di essere in possesso della nazionalita italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
Europea;

vi) di godere dei diritti civili e politici;

vii) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

viii)  di non aver conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

ix) il recapito eletto ai fini della selezione.

b) pervenire a mezzo raccomandata A/R all’ASI - Unita Gestione Risorse Umane - Viale
Liegi, 26 - 00198 ROMA entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni dalla data di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ASI del presente Avviso di selezione ovvero
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presentata in busta chiusa presso 1'ufficio del protocollo dell’ASI ubicato in Roma, Viale
Liegi n. 26. La busta contenente la domanda dovra recare esternamente la dicitura
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA N° 01/09”;

c) essere corredata dal curriculum vitae del candidato sottoscritto in forma autografa, pena
I'inammissibilita;

d) essere corredata da tutti i titoli valutabili e i documenti che il candidato intende presentare
con relativo elenco datato e sottoscritto, pena I'inammissibilita;

e) essere corredata dalle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di cinque, ritenuti dal
candidato pitt rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco redatto secondo lo schema
allegato al presente avviso (Allegato2) datato e sottoscritto, pena I'inammissibilita;

6) TITOLI VALUTABILI
Sono titoli ulteriormente valutabili, oltre a quelli elencati tra i requisiti:

a) la conoscenza di altre lingue, oltre a quelle richieste tra i requisiti, con particolare riguardo
alle lingue degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) il possesso di eventuali specializzazioni universitarie, o comunque rientranti nell’alta
formazione specialistica, valutate attinenti al settore disciplinare e al tema di attivita da
sviluppare;

c) le eventuali esperienze di docenza universitaria, da considerarsi in modo commisurato alla
durata e attinenza dei corsi;

d) le eventuali partecipazioni a commissioni scientifiche, gruppi di lavoro, comitati scientifici,
nazionali e internazionali, in contesti attinenti le attivita oggetto dell’incarico; '

e) l'aver eventualmente svolto, in modo comprovato, attivita attinenti I'oggetto del presente
incarico per periodi superiori al triennio richiesto come requisito;

f) l'essere stato insignito di premi o riconoscimenti per attivita attinenti I'oggetto dell’incarico;

g) la metodologia che il candidato intende adottare nello svolgimento dell'incarico;

h) le pubblicazioni e lavori di cui alla lettera e) del precedente art. 5) del presente Avviso;

i) ogni altro titolo o attestazione culturale, scientifica e professionale che il candidato riterra
di voler evidenziare al fine di una migliore valutazione rispetto all’oggetto dell’incarico.

I titoli, acclusi o desumibili dal curriculum vitae, dovranno essere adeguatamente comprovati o
dichiarati ai sensi di legge.

Sull’attinenza come sulla ponderazione dei titoli valutabili decidera ad insindacabile gludlZlO la
Commissione giudicatrice.

In luogo dei titoli originali & ammessa la presentazione di dichiarazioni sostitutive di certlflcazmm
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

7) VALUTAZIONE
La procedura di valutazione sara effettuata da una Commissione giudicatrice, nominata dal
Presidente, presieduta dal Direttore Generale o suo delegato, formata da tre membri e un
segretario.
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Al termine dei lavori la Commissione trasmettera all'U.O. Gestione Risorse Umane i relativi
verbali nel quale dovranno essere evidenziati, fra I'altro, i criteri adottati per la valutazione e la
graduatoria di merito.

11 Responsabile del Procedimento & il Dott. Mario De Angelis.

La graduatoria di merito verra approvata con provvedimento del Presidente dell’Agenzia e sara
pubblicata sul sito WEB dell’ ASI.

8) TUTELA DELLA PRIVACY
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati, in conforrmta alle previsioni di cui al Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i,, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura
selettiva.
All'interessato spettano i diritti di cui all’articolo 7 del predetto D. Lgs. 196/2003, tra i quali, in
particolare, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’ ASIL.
1 Responsabile per il trattamento dei dati & il Dott. Guido Rossetti.

/
11 Dirett,@?a Generale
(Dott. Lg\ci:mo Criscuoli)
2 X
it
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Allegato 1 - SCHEMA DI DOMANDA

All’ASI - Agenzia Spaziale Italiana
Unita Gestione Risorse Umane
Viale Liegi, 26

00198 ROMA

OGGETTO: Avviso di selezione n° 01/09 per l'affidamento un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, senza alcun vincolo di subordinazione, per il supporto tecnico
all' Agenzia Spaziale Italiana riguardante “Analisi e monitoraggio dei programmi di telemedicina
in Italia e in Europa. Fattibilita, prospettive e coinvolgimento delle tecnologie spaziali”

II/La  sottoscritto/a chiede di essere

ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione n° 01/09 pubblicato sul sito dell’ASI in

data per il conferimento dell'incarico di cui all'oggetto e dichiara, sotto la propria

responsabilita, ai sensi del DPR N°445/2000, quanto segue:

a) di essere nato/a a ( ) il

b) di essere residente in

Via - n. Cap. ;

c) codice fiscale ) ;

d) di-essere in possesso del diploma di laurea in: conseguito

presso nell'anno accademico con la votazione

e) di aver conseguito il titolo di dottore di ricerca presso
nell’anno ;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

- specificare);

g) di godere dei diritti civili e politici;

h) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

i) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

1) di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti alla presente procedura al seguente indirizzo:
(dichiarazione da rendersi anche se il recapito eletto ai fini della selezione e coincidente con la
residenza)
telefono__ cellulare

e-mail i

I1/1a sottoscritto/ a allega alla presente domanda:

1. curriculum professionale, datato e sottoscritto ai sensi dell’art. 76 del DPR 445 /2000;

2. documenti e titoli, di cui all’art. 6 dell’ Avviso, che ritiene utili ai fini della selezione, con relativo
elenco datato e sottoscritto, con le modalita di cui all’ultimo periodo del gia citato art. 6;
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3. copia delle pubblicazioni e lavori, ritenuti rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco
datato e sottoscritto (Allegato 2).

4. enunciazione datata e sottoscritta della metodologia che si intende adottare nello svolgimento
dell’incarico;

5. fotocopia, firmata in forma autografa, del documento di identita in corso di validita.

Il/la sottoscritto/a & a conoscenza che le dichiarazioni rese con la presente domanda sono
considerate, ai sensi dell’art. 76, DPR 445/2000, come rese a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni
mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi, sono puntiti ai sensi del codice penali e delle leggi
speciali. ]

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito,
sollevando codesta Agenzia da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili ad omesse
comunicazioni.

I1/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del D.Igs. 196/2003.

Per la regolarita della presente dichiarazione allego fotocopia firmata in forma autografa, del mio
documento d’identita in corso di validita.

Luogo e data

(Firma)
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’ (art. 47 D.P.R. 445/2000)

11/ La sottoscritto/a
Nato/aa )il

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci che i sotto-elencati documenti in fotocopia (da allegare alla domanda di partecipazione
all’Avviso di selezione n. 01/09, pubblicato sul sito dell’ ASI) sono copie conformi ai rispettivi

originali.
a. Pubblicazioni e lavori
1) composto dan. ___ fogli;
2) V composto dan. ___ fogli;
3) compostodan. ___ fogli;
4) composto dan. ___fogli;
5) : composto dan. ___ fogli;

Il/la sottoscritto/a & a conoscenza che le dichiarazioni rese con la presente domanda sono
considerate, ai sensi dell’art. 76, DPR 445/2000, come rese a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puntiti ai sensi del codice penali e delle leggi
speciali.

Per la regolarita della presente dichiarazione allego fotocopia, firmata in forma autografa, del mio
documento d’identita in corso di validita. ‘

Luogo e data

(Firma)



