AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO
Agenzia Spaziale Italiana

Roma, via del Politecnico snc

00133 Roma

Procedura esperita ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 lett.e) e dall’ art. 27 del D.lgs. n. 163/06 - Codice
dei Contratti
per 'affidamento di servizi di somministrazione di lavoratori a tempo determinato per I'’Agenzia Spaziale
Italiana con destinazione presso le proprie Sedi /Basi di Roma e Matera

L’Agenzia Spaziale Italiana, nell’intento di investigare lo scenario dei possibili operatori economici in possesso
di competenze tecniche adeguate alla specificita del servizio di somministrazione di lavoratori a tempo
determinato, intende avviare una indagine volta ad acquisire la conoscibilita e la disponibilita di soggetti
componenti il mercato dei servizi per le attivita in oggetto.

Nell’ambito di tale attivita, si rende noto che I'ASI sta valutando 'opportunita di procedere all’affidamento di
tali servizi, presumibilmente con decorrenza 01/11/2015 e durata di n. 36 mesi (con opzione di rinnovo per
ulteriori 12 mesi), per un importo di spesa presunto a base d’asta (IVA esclusa) di 1.670.000,00
(unmilioneseicentosettantamila/00) per il contratto principale, e complessivo (comprensivo dell'opzione per
un ulteriore anno IVA esclusa ) pari a € 2.240.000,00 (duemilioniduecentoquarantamila/00) in ragione di una
stima di € 560.000,00 annui (euro cinquecentosessantamila/00) IVA inclusa.

Si precisa che il suddetto valore presunto complessivo dell’affidamento posto a base d’asta, & stato calcolato
sulla previsione di un numero medio annuo di 13 unita (con picco di max. n. 15 unita) di profili non direttivi.

Tale previsione numerica ed i relativi importi hanno la funzione di indicare il limite massimo delle
prestazioni ed ha carattere meramente presuntivo; il valore effettivo dell’eventuale contratto, quindi, sara
determinato dalle prestazioni richieste sulla base del reale fabbisogno, senza che cid comporti alcun tipo di
responsabilita, neanche precontrattuale, a carico dell’ASI e senza che la Agenzia aggiudicataria possa
vantare titolo ad alcun risarcimento e/o indennizzo di sorta nel caso di fornitura avente valore complessivo
inferiore a quello sopraindicato.

Il servizio oggetto del presente appalto & finanziato con fondi ordinari di bilancio.
Il servizio comprende I'attivita di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale

Lo svolgimento delle attivita descritte presuppone la disponibilita di personale adeguatamente preparato e
qualificato con particolare riferimento a:
1.1. per profili amministrativi — gestionali:
1.1.1.area gestione risorse umane;
1.1.2.area contabilita e bilancio;
1.1.3.area contratti e forniture di beni e servizi;
1.1.4.area assistenti di alta direzione;
1.1.5.area tecnico-gestionale.
1.2. per profili tecnici:
1.2.1.area facility management;
1.2.2.area sistemi informative;
1.2.3.area gestione progetti.

Alla selezione per I'individuazione dei soggetti da invitare all'eventuale procedura, ai sensi degli artt.19 lett.e)
e 27 del D.Igs. 163/06 e ss.mm.ii., per I'affidamento delle attivita in parola, possono partecipare i soggetti in
possesso dei seguenti requisiti
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possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 38 del Dlgs. 163/06 e ss.mm.ii.;

iscrizione al registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura
della Provincia in cui I'impresa ha sede, ovvero in analogo registro dello Stato di appartenenza (all. XI
del Codice dei Contratti);

iscrizione all’Albo di cui all’articolo 4, comma 1, lettera a), della Legge n. 276/2003 e possesso della
relativa autorizzazione rilasciata dal Ministero del lavoro;

aver conseguito complessivamente negli ultimi tre esercizi finanziari approvati alla data di
pubblicazione del presente Avviso un fatturato specifico (servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato nei confronti di Amministrazioni Pubbliche rientranti nell’elenco di cui all’art. 1,
comma 2, del d.lgs n. 165 del 2001) non inferiore a € 1.600.000,00 (unmilioneseicentomila/00);
Relativamente al requisito di fatturato richiesto si precisa, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.L. 6
luglio 2012, n. 95, come convertito in L. 7 agosto 2012, n. 135, che tale prescrizione & richiesta al fine
di consentire la selezione di un operatore affidabile, in possesso di adeguata solidita finanziaria e con
esperienza nel settore della pubblica amministrazione, e ci0 in considerazione delle delicatezza delle
mansioni che dovranno essere svolte dai lavoratori somministrati.

di aver stipulato almeno un contratto unico, in corso o completato, svolto con diligenza negli ultimi
tre anni d’attivita (2012/2013/2014), nei confronti di una singola Pubblica Amministrazione,
rientrante nell’elenco di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs n. 165 del 2001, di importo non inferiore a €
500.000,00 (cinquecentomila/00) avente ad oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato;

Gli interessati possono presentare la propria candidatura, in previsione di un’eventuale e successiva
procedura per l'affidamento dei servizi/fornitura di cui alle premesse, corredata dalla seguente
documentazione:

A) Dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, attestante I'insussistenza di alcuna

B)

Q)

delle cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1 del d.Igs. n. 163/2006, la regolarita contributiva ed
assicurativa nonché l'insussistenza di ogni altra situazione che determini I'esclusione dalle gare di
appalto e/o l'incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione;

Dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, con la quale venga attestata:

1. [liscrizione, per attivita rispondente a quella oggetto del presente affidamento, al registro delle
imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello stato di residenza in conformita a
quanto previsto dall’articolo 39 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., con lindicazione delle
generalita dellimpresa (denominazione, forma giuridica, sede, oggetto sociale - compatibile
con l'oggetto della presente procedura - numero e data di iscrizione presso il registro stesso,
durata, indicazione dei legali rappresentanti e delle altre cariche sociali, indicazione del
direttore/responsabile tecnico);

2. iscrizione all’Albo di cui all’articolo 4, comma 1, lettera a), della Legge n. 276/2003 e possesso
della relativa autorizzazione rilasciata dal Ministero del lavoro;

Dichiarazioni inerenti il possesso delle competenze e conoscenze minime richieste, nonché dei
requisiti minimi richiesti:

aver conseguito complessivamente negli ultimi tre esercizi finanziari approvati alla data di
pubblicazione del presente Avviso un fatturato specifico (servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato nei confronti di Amministrazioni Pubbliche rientranti nell’elenco di cui all’art. 1,
comma 2, del d.Igs n. 165 del 2001) non inferiore a € 1.600.000,00 (unmilioneseicentomila/00);

2. di aver stipulato almeno un contratto unico, in corso o completato, svolto con diligenza negli
ultimi tre anni d’attivita (2012/2013/2014), nei confronti di una singola Pubblica Amministrazione,
rientrante nell’elenco di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs n. 165 del 2001, di importo non inferiore a €
500.000,00 (cinquecentomila/00) avente ad oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo



determinato documentando tale dichiarazione attraverso il riferimento a precedenti attivita svolte,
mediante la compilazione della seguente tabella:

Tipologia risorse

estremi attestazione

fornite

D) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.

E possibile partecipare all’eventuale procedura in RTI e/o Consorzio. In tale evenienza ciascun componente
del costituendo RTI/Consorzio dovra produrre (nei contenuti e nei modi indicati nell’avviso) le
documentazioni/autodichiarazioni richieste. Le autodichiarazioni dovranno essere corredate dalla copia del
documento di riconoscimento, in corso di validita, del sottoscrittore.

Si precisa che ciascun soggetto pud comparire, autonomamente o quale componente di un raggruppamento o
consorzio, in una sola candidatura pena I'esclusione di tutte le candidature coinvolte.

Si precisa, comunque, che non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggio o altre classifiche di merito
in quanto la finalita del presente avviso & quello di acquisire la conoscibilita e la disponibilita di soggetti
componenti il mercato dei servizi in oggetto.

L'acquisizione della candidatura, inoltre, non comportera I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’ASI, che non assume alcun vincolo in ordine alla prosecuzione della propria attivita negoziale, né
I'attribuzione al candidato di alcun diritto in ordine al conferimento del contratto.

L’ASI si riserva la facolta di richiedere chiarimenti ulteriori sulla documentazione presentata.

Si fa presente che, qualora I'ASI intenda procedere con la procedura per I'affidamento del contratto in
parola, nella lettera di Richiesta Di Offerta saranno meglio specificate le condizioni contrattuali, il dettaglio
di tutte le prestazioni/attivita da effettuare e sara precisato quali ulteriori documenti dovranno essere
prodotti per la verifica dei requisiti dichiarati.

Si fa presente sin d’ora che:
- nell’eventuale lettera di richiesta di offerta, in caso di RTI/Consorzi verra anche richiesto I'impegno,
sottoscritto dal legale rappresentante dell'impresa mandataria, a costituirsi, in caso di affidamento, in
RTI/Consorzio con conferimento di mandato collettivo speciale con rappresentanza.
- nel caso di partecipazione in RTI - Consorzio i requisiti per la partecipazione alla procedura dovranno essere
cosi soddisfatti e dimostrati:
o Requisiti di carattere generale (insussistenza cause di esclusione di cui all’art. 38 co. 1 D.Lgs.
163/2006, regolarita contributiva e insussistenza ogni altra situazione che comporti
Fincapacita di contrarre con la pubblica amministrazione di cui alla precedente lett. A) e
professionali (iscrizione al registro delle imprese di cui alla precedente lett.B 1), iscrizione
all’Albo di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a), della Legge n. 276/2003 e possesso della
relativa autorizzazione rilasciata dal Ministero del lavoro di cui alla precedente lett. B2);




devono essere posseduti da ciascuna impresa partecipante al raggruppamento o, in caso di consorzio,
da tutte le imprese consorziate che partecipano alla procedura, nei casi di soggetti di cui all’art. 34,
comma 1, lettere b) e c) del Codice dei contratti, dalle imprese indicate come esecutrici dell’appalto.

1) Requisiti cumulabili: Requisiti di carattere economico-finanziario (fatturato specifico per servizi
analoghi di cui alla precedente lett. C1 ):

deve essere soddisfatto dal raggruppamento o dal consorzio nel suo complesso, la mandataria in ogni
caso deve possedere i requisiti in misura maggioritaria. Nei casi di soggetti di cui all’art. 34, comma 1,
lettere b) e c) del Codice dei contratti devono essere posseduti dal Consorzio e dai consorziati
secondo quanto previsto agli artt. 35 del Codice dei Contratti e 277 del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207.

2) Contratto unico (esperienza documentata di almeno n.1 Contratto unico nei confronti di una singola
Pubblica Amministrazione, di cui alla lett. C.2):

deve essere soddisfatta interamente dalla mandataria o da una delle consorziate. Nei casi di soggetti
di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) e c) del Codice dei contratti deve essere posseduto dal Consorzio
o dai consorziati secondo quanto previsto agli artt. 35 del Codice dei Contratti e 277 del D.P.R. 5
ottobre 2010, n. 207.

L’affidamento del contratto sara effettuato sulla base del criterio di aggiudicazione del prezzo piu basso
(margine d’Agenzia pil basso).

La manifestazione di interesse alla partecipazione e la documentazione sopraindicata dovranno essere
contenute in un unico plico sigillato sul quale dovra essere riportata la seguente dicitura :

NON APRIRE
Indagine di mercato per affidamento di servizi/fornitura ad ASI per I’affidamento di servizi di
somministrazione di lavoratori a tempo determinato per I’Agenzia Spaziale Italiana con destinazione presso
le proprie Sedi /Basi di Roma e Matera;
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Tale plico dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12 del giorno /(8/ ..... 7/ ....... al seguente indirizzo:

Agenzia Spaziale Italiana
Ufficio Protocollo
Via del Politecnico snc 00133 — ROMA

Il Responsabile del Procedimento & Francesco Dominici Tel +39 068567903 (francesco.dominici@asi.it)




